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Milé kolegyne a kolegovia,

stavebnictvo je podnikatel'skym odvetvim, ktoré je zalozené
na ludoch. Zjednocuje rozmanité etnika, kultdry, ndbozenstva
a oblasti zivota. Konstruktivna a férova spolupraca si vyzaduje
jasné pravidla, ktoré musia dodrziavat vSetci zG¢astneni.
Definované su v tomto kddexe spravania spolo¢nosti PORR

v Uzkej nadvéznosti na zasady spolo¢nosti PORR.

Ako poskytovatel' komplexnych sluzieb s viac ako 150 rokmi
skusenosti v oblasti projektovania, pripravy a realizacie
mnohych domacich a medzindrodnych projektov disponuje
spolo¢nost PORR vynikajucimi odbornymi vedomostami

a reputaciou vo v8etkych &innostiach stavebnictva. Cestné,
moralne a trvalo udrzatelné uvazovanie, konanie, planova-
nie, praca, komunikacia a spravanie su v nasej spolo¢nosti
najddlezitejSou premisou a su tieZ zakotvené v kédexe
spravania.

Ten nam sluzi spolu so zdsadami spolo¢nosti PORR ako
zaklad beziihonného sprdvania v sulade so zakonom. Spo-
lo¢nost PORR vytvorila vo véetkych oblastiach jasné ideové
usmernenia, v ramci ktorych sa moze kazdy bezpecne
pohybovat a rozhodovat podla vlastného uvazenia.

To plati pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti PORR i pre
externé zainteresované strany, ktorymi su napriklad nasi
doddvatelia, poskytovatelia sluzieb atd', s ktorymi rozvi-
jame obchodné vztahy. Ako vyznamna stavebna spolognost
pdsobiaca na medzinarodnej Urovni ma spolo¢nost PORR
velky vplyv. Z toho vyplyva aj jej spolotenska zodpovednost.
Preto pozadujeme od véetkych, ktori pre spolo¢nost PORR
pracuju alebo ktori s flou chcd obchodovat, ale najma od
nagich veducich pracovnikov, ktori maju byt prikladom, aby
sa spravali v sulade s kédexom spravania.

Dakujem vam za va$u podporu.

S pozw

Karl-||Heinz Strauss
CEQ

L
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Uvod

Na zaklade aktuadlnych trhovych poziadaviek a defino-
vanych novych zasad spolo¢nosti PORR sme prepracovali
doteraz platny eticky kodex, ktory je teraz dostupny ako
novy kédex spravania. Témy doélezité pre kazdodennu pracu
boli vypracované dokladnejsie alebo podrobnejsie.

Kédex spravania spolo¢nosti PORR je priru¢kou eticky
spravneho konania v sulade so zdsadami spolo¢nosti PORR
a plati
- pre v3etkych spolupracovnikov spolo¢nosti PORR,
internych zamestnancov aj externych podnikatel'skych
partnerov, ako aj vSetkych, ktori konaju v mene spo-
loénosti PORR,
na vSetkych trhoch a vo vSetkych poboc¢kach
spolo¢nosti PORR,
pre vSetky dcérske firmy spolo¢nosti PORR,
pri v§etkych formalnych ¢innostiach tykajucich sa
prace,
pri kontakte s kolegyfiami a kolegami, zdkaznikmi, doda-
vatelmi a vSetkymi dal§imi zainteresovanymi stranami.

Spolo¢nost PORR je signatarom iniciativy UN Global
Compact, €o je celosvetovo najvacsia iniciativa udrzatelného
hospodarenia. Tym sme sa aktivne prihlasili k presadzova-
niu cielov udrzatelného rozvoja (SDGs) v rdmci celej sku-
piny, ako aj v§etkych zdkladnych prav opisanych v Charte
ludskych prav.

Interne sa kddex spravania spolo¢nosti PORR zameriava na
pat zasad spoloénosti PORR:

spolahlivost,

solidarita,

uznanie,

vasen,

priekopnicky duch.
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Tychto pat zasad spaja véetkych zamestnancov spolo¢nosti
PORR a robi nadu spolo¢nost jedine¢nou. Utvara podnikovu
kultdru. Kédex spravania spolo¢nosti PORR je priru¢kou
eticky spravneho konania v kazdom obchodnom kontexte

a mal by vd'aka svojmu jasnému odkazu na zakonom stano-
vené smernice a nariadenia predstavovat vecne formulo-
vané usmernenie.

Tri piliere kédexu spravania
Kddex spravania spolo¢nosti PORR je rozdeleny na kapitoly
podla troch pilierov udrzatelnosti:

hospodarenie,

socialne zalezitosti,

Zivotné prostredie.

Do nich spadaju rozne podkapitoly (napriklad dodrziava-
nie pravidiel v oblasti hospodarenia). Kazda podkapitola
ma rovnaku Struktdru: po vysvetleni podstaty danej témy
nasleduje kratky a vystiZzny opis toho, ¢o to znamena pre
jednotlivych zamestnancov.

Pre spolo¢nost PORR je zohl'adfovanie a dodrziavanie
kddexu sprdvania prioritou ¢islo jedna. Kazdy zamestnanec
musi kédex spravania re$pektovat. Novo prijaty personal sa
podpisom pracovnej zmluvy pisomne zavizuje dodrziavat
koédex spravania. Jeho nedodrzanie bude mat prislusné
nasledky, ktoré mézu viest k trestnopravnym désledkom.
Kazdého zamestnanca povzbudzujeme k tomu, aby pri-
padné odchylky od kédexu spravania okamzite nahlasil na
e-mailovu adresu compliance@porr.at.
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Nasich pat zasad PORR
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Uvod 05

Spol'ahlivost

Garancia namiesto prislubov.
Zodpovednost za¢ina u mna.

Pravidla nie su koncert na zelanie.

Solidarita

Sme otvoreni novym moznostiam, nebojime sa inovacii.
Osameli bezci nie su vitani.

Moznost podelit sa o informéacie a vedomosti.

Uznanie

Rozmanitost je nevyhnutna.
Nie som pupok sveta.

Cestnost je u nas otazkou cti.

Vasen

Spolo¢ne pre to najlepsie rieSenie.
Bez kompromisov, ked'ide o vystavbu.

Ti najlepsi odbornici v spolo¢nosti PORR.

Priekopnicky duch

Vzdy o krok vpredu.
Srdcom podnikatel.

U¢ime sa na vlastnych chybach.
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Ako sa spravat

Ak sa ocitnete v situdcii, v ktorej nie ste si isti, do akej miery je konanie eticky spravne,
alebo aky by bol spravny postup, mézZete sa orientovat aj podla niz$ie uvedeného

postupu.
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Je konanie v sulade
so zakonom, t. .

su dodrzané platné
zakony a pravne
predpisy?

Zodpoveda konanie
kédexu spravania?

Dokazem konanie
svojimi argumentmi
s Gistym svedomim
odévodnit vo svojom
pracovnom a spo-
loéenskom prostredi?

Ste si isti, Zze konanie
je spravne resp.
pripadné oznamenie
o nom nepostavi vas
alebo PORR do zlého
svetla?

4

Ano
V takom pripade je mozné v
konani pokracovat.

Najprv sa obratte na svojho nadria-
deného alebo napiSte e-mail na
adresu compliance@porr.at.

2

Nie
Ak to tak nie je, toto konanie by
sa malo zastavit.
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Hospodarenie

Tvorba pridanej hodnoty je v spolo¢nosti
PORR zakladom kazdej hospodarskej ¢in-
nosti. Udrzatelné hospodarenie je dolezi-
tou stcastou stratégie spoloénosti PORR

a prindSa podniku konkurenénu vyhodu.
Pritom sa zameriavame na efektivne
zapojenie vSetkych zainteresovanych stran,
ako aj na transparentné a férové obchodné
postupy. Vdaka Skoleniam a systému
riadenia dodrziavania pravidiel zabezpecu-
jeme minimalizaciu rizika porusenia prav-
nych predpisov. Zaroven tak v dlhodobom
¢asovom horizonte chranime dobré meno
spolo¢nosti PORR a posiliiujeme dbveru
dodavatelov, obchodnych partnerov a ura-
dov v spolo¢nost.

Hospodarenie
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Zainteresované strany
Dodrziavanie pravidiel
Podplacanie a korupcia
Spravodliva hospodarska sutaz
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Zainteresované strany

Ako zainteresovana strana sa oznacuje osoba alebo sku-
pina, ktord ma oprdvneny zaujem na priebehu alebo vy-
sledku procesu alebo projektu.

Pri vybere svojich obchodnych partnerov (k nim patria
okrem inych doddvatelia, subdoddvatelia, ako aj poskytova-
telia sluzieb) zohl'adiuje spolo¢nost PORR zésady uvedené
v kddexe spravania. Aby bolo mozné v celej obchodnej
¢innosti zabezpetit jeho dokonalé dodrziavanie, staviame
na efektivne zapajanie zainteresovanych stran. Vd'aka uzkej
spolupraci s medzindrodnymi a miestnymi obchodnymi
partnermi a plateniu dani a odvodov prispieva spolo¢nost
PORR vyraznou mierou k narodohospodarskemu vyvoju na
relevantnych trhoch. Spoloénost PORR zohladiuje zaujmy
akcionarov a spokojnost zakaznikov. Su dolezitym faktorom
Uspechu v stavebnictve. Pod v§eobecnym pojmom kvalita
chape spolo&nost PORR kvalitu vyhotovenia - projektu,
vyrobku alebo sluzby, dodrzanie terminov a rozpoctu,
flexibilitu, ako aj splnenie technickych a ekonomickych
cielov. Spolognost PORR sa snazi svojimi aktivitami dosaho-
vat vysoku mieru UZitku a spokojnosti zakaznikov.

Kazdy zamestnanec
vytvara férové a profesionalne vztahy zalozené
na vzajomnom respekte so vSetkymi zaintereso-
vanymi stranami,
dba na to, aby sa kddex spravania zohladfioval vo
vSetkych obchodnych zmluvach,
sa zaobera zdujmami svojich zainteresovanych
strén,
ako predstavitel spolo¢nosti je vzorom a zastdva
zasady spolo¢nosti PORR.

Hospodarenie 08

Dodrziavanie pravidiel

Dodrziavanie pravidiel (angl. Compliance) zahfiia re$pekto-
vanie zdkonom stanovenych nariadeni, regulaénych noriem
a plnenie dalSich délezitych etickych Standardov a smernic,
ktoré spravidla stanovi spolo¢nost.

Spolo¢nost PORR je najstar$ou spolo¢nostou kétovanou na
burze v Rakusku, a preto ma pre fiu dodrziavanie vlastnych
pravidiel a pravidiel emitentov mimoriadny vyznam. Spo-
lo¢nost PORR ma systém riadenia dodrziavania pravidiel a
samostatné smernice o dodrzZiavani pravidiel, ktoré

v celom rozsahu spifiaju poZiadavky noriem ISO 19600

a ONR 192050. Tie sa priebezne kontroluju a certifikuju.
Dodrziavanie zakonov, nariadeni, smernic a pracovnych
pokynov v rdmci obchodného, pracovného a socidlneho
prava je délezitym predpokladom fungujuceho systému
riadenia dodrziavania pravidiel. Ten musia zamestnanci
zaélenit do svojich Zivotov, aby spifali etické tandardy
spolo&nosti. Skolenie tykajtce sa dodrziavania pravidiel

je pritom vyznamnou su¢astou nadho systému riadenia,
ktory sa zameriava na to, aby zamestnanci konali v sulade
so zdkonom. Ako subjekt kétovany na burze je spolo¢nost
PORR povinna v ramci vlastnej smernice o dodrziavani
pravidiel emitenta dodrziavat aj ustanovenia nariadenia EU
o0 zneuzivani trhu (MAR) a zakona o burze, a tym zabranit
podvodnym obchodom a manipuldcidm na trhu. Na tento
ucel bol zriadeny anonymny oznamovatel'sky systém.

Okrem toho ma spolo¢nost PORR pri presadzovani smer-
nice (EU) 2015/849 na zamedzenie zneuzivania finanéného
systému na pranie $pinavych pefazi a financovanie
terorizmu (,,4. smernica o prani pefiazi“) postup nahlaso-
vania, ktory umozriuje anonymné nahlasenie poruseni
suvisiacich s pranim Spinavych penazi alebo financovanim
terorizmu.

Kazdy zamestnanec
sa na kazdom mieste sprdva podla relevantnych
pravnych nariadeni,
by mal okamzite nahlasit mozné porugenia
pravnych nariadeni nadriadenému,
sa moze spolahnut na to, Ze pri spravnom
ohlaseni cez systém na poddvanie podnetov MAR
mu bude zaistend Uplnd anonymita.
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Podplacanie a korupcia

Korupcia nema v spolo¢nosti PORR Ziadne miesto. Spo-
lo¢nost PORR bojuje proti akejkolvek podobe poskytovania
vyhod vo forme darov, pozvanok a inych bonusov. Vietci
zamestnanci maju prisne zakazané priame aj nepriame
ponukanie a prijimanie vyhod, ktoré by mohlo nepripust-
nym spdsobom ovplyvnit obchodné transakcie. To plati

aj vtedy, ak by mohlo vzniknut takéto podozrenie alebo

dojst k sledovaniu vlastnych zaujmov (konflikt zaujmov),
ktoré su v rozpore so zaujmami spolo¢nosti. Boj proti
korupcii je pre spolo¢nost PORR taky dolezity, ze ako prva
rakuska spolognost kétovana na burze spifia nielen normu
ISO 370001 (protikorup&ny manazment), ale ma aj prislugny
certifikat. Spoloénost PORR je momentalne jedinou spo-
lo¢nostou v nemecky hovoriacom prostredi, ktora ma takyto
vysoky Standard dodrziavania pravidiel a boja proti korupcii.
V minulych rokoch absolvovalo niekol'ko tisic zamestnancov
nasej spolo¢nosti skolenie tykajlce sa boja proti korupcii.

Kazdy zamestnanec
podla svojho najlepSieho vedomie a svedomia
posudi, €i pri urcitych ponukach ide o pohos-
tinnost alebo o dary, ktorych prijatie by mohlo
vplyvat na obchodny vztah,
nikdy neprijme peniaze alebo podobné dary,
neponukne ziadne dary s umyslom pozitivne
ovplyvnit obchodny vztah,
je ako predstavitel spolo€nosti vzorom a zastan-
com férovych obchodnych praktik.

Hospodarenie 0 9

Spravodliva hospodarska sutaz

Transparentné a férové sprévanie na trhu je pre spolo¢nost
PORR nevyhnutné. Obmedzenie volnej hospodarskej sutaze
a poru$enia v oblasti hospodarskej sutaze a kartelového
prava su nezlucitelné s kulturou spolo¢nosti a sebavni-
manim spolo¢nosti PORR. Nelegélne praktiky tykajuce sa
stanovovania cien, delenia trhu a kartelovych dohdd sa
nebudu tolerovat. Dohody a postupy zosuladené s tretimi
stranami, najma s konkurentmi, ktoré spdsobia alebo maju
za ciel obmedzenie hospodarskej sutaze, s zakazané

a spolo¢nost PORR ich nebude tolerovat. Z tohto dévodu
vSetci zamestnanci, ktorych sa tato problematika tyka
alebo moéZe tykat, absolvuju rozsiahle $kolenie na tému
kartelu a hospodarskej sutaze a povolenych a zakazanych
postupov.

Kazdy zamestnanec
dba na to, aby s konkurenciou neuzatvoril Ziadne
mimoriadne dohody, ktoré obmedzuju vol'nud hos-
podarsku sutaz,
zabezpedi, aby si s konkurenciou nevymienal
ziadne citlivé informacie,
sa ozve, ak si nie je isty, ¢i urc€ité konanie nie je
v rozpore s pravidlami volnej hospodéarskej sutaze.
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Socialne zalezitosti

Za svoj Uspech vdaci spolo¢nost PORR
z vel'kej ¢asti svojim zamestnancom.
Uznanie zahfha opatrenia a iniciativy na
podporu ich vykonnosti a schopnosti.

Z tohto dévodu si spolo¢nost PORR

vazi vSetkych zamestnancov a sprava
sa ako férovy partner a zamestnavatel.
Bezpecénost a ochrana zdravia maju
najvyssiu prioritu a su zalozené na
poznatkoch analyzy vyznamnosti. Aby
sme boli aj v buducnosti pripraveni na
naro¢né ulohy, zaklada si spolo¢nost
PORR na udrzatel'nom rozvoji personalu.
Pritom sa zameriava na rozmanitost
prostrednictvom podpory potencialu
kazdého jedného zamestnanca.
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Ludské prava a pracovné podmienky
Bezpeénost a ochrana zdravia
Vzdelavanie a dalSie vzdelavanie
Rozmanitost a rovnost prilezitosti
Ochrana osobnych tdajov a dévernost
Zaobchadzanie s majetkom spolo¢nosti
Spoloéenska angazovanost
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Ludské prava a pracovné
podmienky

Ako signatar iniciativy UN Global Compact uzndva spo-
lo¢nost PORR medzinarodné ludské prava bez obmedzeni

a zabezpecuje, aby sa nepodielala na ich porusovani. Okrem
toho dodrziava miestne pravne predpisy a aj dodato¢né pod-
mienky stanovené objednavatel'mi. Mimoriadnu pozornost
pritom venuje dobrym pracovnym podmienkam. Spolo¢nost
PORR stavia na spravodlivé odmerovanie, ktoré vychadza

zo zasady rovnakého zaobchadzania bez ohladu na pohlavie,
kladie déraz na nediskriminaciu, na svojich stavbach ani

v oblasti svojho vplyvu netoleruje detskud ani ndtend pracu

a svojim zamestnancom zarucéuje slobodu zdruZovania,

ako aj pravo na kolektivne vyjedndvanie. Pritom dodrziava
zakonné predpisy a napriklad aj normu ISO 45001. Tu

plati, Ze je potrebné zohladnit minimalny vek 15 rokov, ako

aj miestne $pecifika. Navyse je potrebné dodrziavat osobitné
prava a poziadavky neplnoletych zamestnancov, napriklad
Specidlne pravne predpisy na ochranu v oblasti vzdeldvania
ucnov.

Kazdy zamestnanec
ma pravo na dostojné a Uctivé zaobchadzanie,
sa k inym ludom vo svojej pracovnej oblasti
sprava tiez s Uctou a reSpektom,
sa vyzyva, aby pripadné porusenia ludskych prav
alebo pracovnych postupov okamzite nahlasil,
moze otvorene komunikovat s nadriadenymi
o pracovnych podmienkach bez toho, aby sa
musel obavat represalii.

Socialne zalezitosti 11

Bezpecnost a ochrana zdravia

Oblast bezpetnosti a ochrany zdravia zahfna prevenciu
Urazov, ako aj vytvaranie bezpe¢ného a zdravého prostre-
dia. Spolo¢nost PORR si zaklad4 na bezpe¢nom a zdra-

vom pracovnom prostredi, ako aj na prisnom dodrziavani
bezpecnostnych predpisov. V rdmci toho vznikla v celej
skupine iniciativa Vision Zero. TaZiskami pri jej presadzovani
okrem iného su: vnimanie zodpovednosti zo strany veducich
pracovnikov, rozpoznanie a vyhodnotenie nebezpecenstva,
ur€enie ochrannych opatreni, Skolenia, e-learning a iné
opatrenia v ramci zvySovania informovanosti. Aj poznatky
ziskané z nebezpe€nych situacii a takmer vzniknutych nehéd
prispievaju k predchadzaniu Urazom, pripadne k znizeniu ich
poctu.

Na zdravie a pohodu zamestnancov spolo¢nosti PORR méze
vplyvat fyzicka a psychicka zataz plynuca z pracovného
nasadenia, ale aj osobného Zivota. Zmenené ramcové eko-
nomické podmienky vyzaduju od l'udi navyse viac flexibility
a efektivnosti na zvladnutie pracovnych dni. Podnikova
ochrana zdravia je implementovana ako stgast véeobec-
ného zabezpec&enia kvality. Opatrenia a ¢innosti z oblasti
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci su systematicky
zakotvené a umoziuju tak systémovo riadend analyzu.

Kazdy zamestnanec
ma pravo na bezpecné pracovisko,
dba nielen na svoju bezpetnost, ale aj na
bezpetnost a zdravie svojich kolegov,
je povinny snazit sa vytvorit bezpe¢né a zdravé
prostredie a v pripade potreby vykonat opatrenia
na jeho opatovné vytvorenie,
v pripade takmer vzniknutych nehdd a zdravie
ohrozujucich situacii okamzite informuje
prislu§ného nadriadeného.
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Vzdelavanie a dalSie vzdelavanie

Spolo¢nost PORR podporuje potencial véetkych zamest-
nancov. Moznosti dalSieho vzdeldvania by mali zamest-
nancom pomact objavit svoj talent a svoje schopnosti

a dalej ich rozvijat. Preto spolo¢nost PORR pontka rozsiahle
moznosti odbornej pripravy a dalSieho vzdeldvania, okrem
iného aj pre uc¢iov, s cielom podporovat celoZivotné vzdela-
vanie. Dolezitym taziskom je pritom spolotné porozumenie
a prislusné sp6soby spravania sa, orientacia na zakaznika,
povedomie ochrany zZivotného prostredia a bezpe€nosti,
ako aj informovanost o socidlnej zodpovednosti nasej firmy
v spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec
prebera zodpovednost za svoje dalsie vzdelavanie
a aktivne sa na nom podiela,
ma pravo dostat od prisludného nadriadeného
spatnu vazbu, aby sa mohol dalej osobne rozvijat
bez ohladu na pohlavie, vek, etnickd prislugnost,
nabozenstvo atd',
sa moze dalej vzdeldvat bez ohladu na pohlavie,
vek, etnicku prislusnost, nabozenstvo atd'.

Socialne zalezitosti
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Rozmanitost a rovnost
prilezitosti

V nadvéaznosti na iniciativu UN Global Compact podporuje
spolo¢nost PORR rovnost prileZitosti a rovnaky pristup bez
ohl'adu na farbu pokozky, narodnost, socialny pripadne
etnicky povod, pripadné zdravotné postihnutie, sexualnu
orientaciu, politické alebo nabozenskeé presvedcenie,
rodinny stav, pohlavie alebo vek. Aby sme mohli do kultdry
spolo¢nosti dlhodobo integrovat tému rozmanitosti, vznikla
iniciativa rozmanitosti s ndzvom We@PORR. Jej cielom je
zabezpetit rovnost prileZitosti a rovnaky pristup pre véetky
kolegyne a kolegov na vSetkych Urovniach a vo v§etkych
krajinach. Je zamerana na reSpektovanie osobnej déstoj-
nosti, sukromia a osobnych prav. Diskrimindcia, ponizujlce
konanie alebo obtazovanie kolegov tu nema miesto. V spo-
lo¢nosti PORR si vazime rozmanitost kultir a osobnosti

a cielene ju podporujeme. Tak m6zu zamestnanci vyuzit
svoj potenciél a dalej rozvijat svoje schopnosti a silné
stranky, ¢o koniec koncov prispieva nielen k va¢siemu
uspechu spolo€nosti, ale aj k produktivnejsej a pozitivnejSej
podnikovej kulture.

Kazdy zamestnanec
sa podiela na vytvarani pracovného prostredia,
v ktorom maju vSetci pocit reSpektu a ocenenia,
je otvoreny napadom inych kolegov a aktivne
prispieva k Uspechu timovej préce,
odmieta diskriminaciu alebo mobbing a zasiahne,
pokial sa o takomto spravani dozvie.
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Ochrana osobnych udajov
a dévernost

Déveryhodné a zodpovedné spracuvanie osobnych udajov
je jednou z Ustrednych tém podnikovej kultury spoloénosti
PORR. To na jednej strane znamena, ze kazdé pouzitie
osobnych udajov (napriklad udajov o narodeni a zdravotnom
stave, fotografii atd') musi byt v sulade s platnymi zakonmi
0 ochrane osobnych udajov, najma véeobecnym nariadenim
EU o ochrane tdajov (GDPR) a suvisiacich vnutroétatnych
predpisov. Na druhej strane ide ale aj o ochranu vedomosti
a internych informécii. Spolo¢nost PORR ako medzinarodna
stavebna spolo¢nost spolupracuje s mnozstvom zainte-
resovanych stran. Pritom dochddza k vymene néapadov,
vedomosti, ndzorov, ponuk a inych dévernych informacii,

na ktoré sa vztahuje povinnost mi¢anlivosti. Déveryhodné
zaobchadzanie s tymito citlivymi Udajmi a informaciami ma
velky vyznam predovs$etkym v suvislosti s konkurenciesc-
hopnostou spolo&nosti a déverou zainteresovanych stran.

Kazdy zamestnanec
si moze byt isty, Ze so vSetkymi osobnymi idajmi
sa zaobchadza podla prislusnych platnych
zakonnych ustanoveni, Udaje sa ukladaju len na
nevyhnutne potrebnd dobu a maju k nim pristup
len osoby, ktoré ich bezpodmienecne potrebujd,
s pristupom k osobnym tdajom sa zavazuje
pouzivat ich len na potrebné pracovné ucely,
sa zavazuje neodovzdavat déverné informacie
dalej,
okamzite ohlasi neimyselné ziskanie dévernych
informdacii odosielatelovi, ako aj prislusnému
nadriadenému a nebude tieto informacie dalej
&irit a necha si ich pre seba.

Socialne zalezitosti 13

Zaobchadzanie s majetkom
spolo¢nosti

Majetok spolo&nosti méze mat materiélnu, ale aj abstraktnu
povahu. K hmotnému majetku patri napriklad notebook,
firemny telefén, sluZzobné auto, stavebné stroje alebo nara-
die. K nehmotnému, abstraktnému majetku spolo¢nosti
patria patenty, vedomosti alebo podnikové tajomstva.

S majetkom a informdciami spolo¢nosti sa musi
zaobchadzat zodpovedne. Maju sluzit na to, aby vam
pomahali pri dosahovani vasich osobnych a pracovnych
cielov, ako aj vSeobecnych cielov spolo€nosti. Pouzivanie
majetku a informacii spolo¢nosti protipravnym, laho-
stajnym alebo inak nevhodnym sp&sobom sa netoleruje.

Kazdy zamestnanec
zaobchadza s majetkom poskytnutym
spolo¢nostou svedomito a zodpovedne,
pouziva majetok spolo¢nosti aj na sukromné
Ucely len po dohode,
zaobchadza s internymi vedomostami opatrne.
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Spoloéenska angaZovanost

Spolo¢nost PORR sa hlasi k svojej socialnej podnikovej
zodpovednosti a svoje sponzorské, prip. darcovské aktivity
zameriava na oblasti vzdeldvania a vyskumu, spolo¢nosti,
kultdry, Sportu a regiondlneho rozvoja. Poskytovanie darov
a sponzorstvo musia byt transparentné a preukazatelné

a nesmu byt v rozpore so smernicou spolo&nosti PORR

o inzercii, sponzorstve, daroch a reklame (ISW). Tato smer-
nica upravuje zverejiiovanie inzeratov jednotnym spdso-
bom. Zarover zabezpecluje, aby sponzorstvo, s nim spojené
propagacné aktivity a dary zodpovedali predpisanému Gcelu
pouzitia. Na spracovanie inzeratov, sponzorskych prispev-
kov a darov ma spolo¢nost PORR vlastny softvérovy ndstroj
s ndzvom ISW-Manager. Pomocou tohto systému sa musia
planované ¢innosti schvalit a zadat na nasledné vytvorenie
grafickej Upravy. Porugenie smernice mdze mat za nasle-
dok poskodenie dobrého mena, ¢o sa negativne prejavi na
zadanych objedndvkach, ako aj na nabore novych zamest-
nancov, a tym dojde k poSkodeniu konkurencieschopnosti
spolo¢nosti PORR.

Kazdy zamestnanec

- do6sledne dba na vyber vhodnych prispevkovych
a sponzorskych aktivit,
dba na to, aby sa dodrziavali predpisy platné
pre dary a sponzorstvo a vyhyba sa konfliktom
zaujmoyv,
Ziada o vSetky sponzorskeé alebo prispevkové
aktivity prostrednictvom systému ISW-Manager.
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Zivotné prostredie

K problematike ochrany zZivotného
prostredia pristupuje spolo¢nost PORR

v zmysle zachovania hodnét. Zodpovedné
zaobchadzanie s prirodnymi zdrojmi, jasné
prihlasenie sa k ochrane Zivotného prostre-
dia, ako aj konanie zamerané na hodnoty
tvori délezity pilier v naSej stratégii udrza-
telnosti. Mimoriadnu pozornost venujeme
environmentalnym Standardom spolo€nosti
PORR. Tie pInime pouzivanim ekologickych
stavebnych materidlov a postupov a neus-
talym zvySovanim podielu recyklovanych
materialov. Pouzitim alternativnych pohonov
a energii sa snazime zvySovat energeticku
efektivnost a zniZzovat mnozstvo Skodlivych
latok vypustanych do ovzdusia. V kazdej
oblasti podnikania nabadame k syste-
matickému evidovaniu zatazi Zivotného
prostredia, ako aj k planovaniu a presad-
zovaniu zleps$eni. Dodrziavanie predpisov

o ochrane Zivotného prostredia sa pravidelne
kontroluje pocas auditov a certifika¢nych
procesov.

Zivotné prostredie
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Ochrana Zivotného prostredia
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Ochrana Zivotného prostredia

Spolo¢nost sa jasne hlési k ochrane Zivotného prostredia
a intenzivne podporuje vyskum a vyvoj v oblasti ochrany
klimy.

Opatrenia v rdmci energetickej efektivnosti, vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov energie a nahradenie fosilnych paliv,
ako aj vyvoj a pouzivanie trvalo udrzatelnych vyrobkov

a sluzieb nam pomahaju znizovat emisie kodlivych latok.

Spolo¢nost PORR pri podnikatel'skych rozhodnutiach

a hospodareni so zdrojmi a infrastrukturou zohladfiuje
vSetky aspekty aktudlnych environmentdlnych otazok.
Takto sa napriklad Setrnou spotrebou zdrojov pripadne
recyklaciou bojuje proti stupajicemu nedostatku surovin,
ako aj s tym suvisiacim zvySovanim cien.

Rizika spojené so zneclistenim Zivotného prostredia sa
zmiernuju, analyzuju sa z toho vyplyvajuce dosledky

a vypracuvaju a zavadzaju sa prislusné rieSenia resp. proti-
opatrenia.

Na znizenie rizik v naslednom hodnotovom retazci sa
pozornost zameriava na udrZatelné obstaravanie prostred-
nictvom dokladov o certifikacii, ako aj prenosu vedomosti
medzi internymi a externymi zainteresovanymi stranami.
Na aktudlnych naro¢nych tlohach usilovne spolupracuju
najméa miestni partneri s cielom vyvinut postup s ¢o naj-
vacésim vplyvom v oblasti ochrany zivotného prostredia.

Kazdy zamestnanec
vie, ze moze aktivne prispiet k boju proti zmene
klimy,
identifikuje environmentalne rizika a désledky
kazdodenného pracovného procesu a snazi sa im
vyhybat, pripadne ich znizit,
sa snazi Setrne a zodpovedne vyuzivat odpad,
energie, vodu, materidly a iné zdroje,
dodrZiava predpisy a zakonné ustanovenia
o pouzivani, skladovani, oznacovani, preprave,
zhodnocovani a zneSkodriovani odpadov platné
v celej skupine.
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