Razem tworzymy firme PORR.

Kodeks
postepowania.
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Przedmowa 0 3

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

branza budowlana opiera sie na wspétpracy pomiedzy ludzmi,
faczac w sobie wiele réznych grup etnicznych, kultur, wyznan

i obszardw zycia. Konstruktywne i godne stosunki miedzyludzkie
wymagaja ustalenia jasnych regut, do ktérych przestrzegania zobo-
wigzane sg wszystkie zaangazowane strony. Reguty te zostaty sfor-
mutowane w niniejszym Kodeksie postepowania Grupy PORR, przy
czym sg one $cisle zwigzane z zasadami obowigzujgcymi w naszej
firmie.

Oferujac peten zakres ustug oraz dysponujgc ponad 150-letnim
doswiadczeniem w zakresie planowania, opracowywania i realizacji
licznych projektéw krajowych i miedzynarodowych, firma PORR
moze poszczycic sie solidng wiedzg fachowa oraz doskonata repu-
tacja we wszystkich gateziach przemystu budowlanego. Myslenie

i dziatanie w sposéb zgodny z regulacjami prawnymi, normami
moralnymi i ideg zréwnowazonego rozwoju, jak réwniez planowa-
nie, praca, komunikacja i postepowanie oparte na tych wtasnie
zasadach stanowig gtéwne zatozenia naszej firmy i tym samym
fundament Kodeksu postepowania.

Kodeks ten - wraz z zasadami Grupy PORR - stuzy nam jako wzo-
rzec zgodnego z przepisami i przyktadnego postepowania. Grupa
PORR okreslita jasne wytyczne dla wszystkich obszardw swojej
dziatalnosci, w obrebie ktérych kazdy pracownik z osobna moze
swobodnie i samodzielnie podejmowa¢ decyzje, a takze w petni
bezpiecznie sie poruszaé.

Ustalenia te obowigzuja nie tylko w stosunku do wszystkich
naszych PORRian, lecz takze naszych zewnetrznych interesariu-
szy, takich jak dostawcy, ustugodawcy itp., z ktérymi utrzymujemy
stosunki biznesowe. Jako znaczacy podmiot dziatajgcy na miedzy-
narodowym rynku budowlanym Grupa PORR ma istotny wptyw

na szereg procesow. Z tego natomiast wynika odpowiedzialno$é¢
spoteczna. Dlatego tez apelujemy do wszystkich pracownikéw
Grupy PORR, w szczegélnosci zas do kadry zarzadzajacej stano-
wigcej z racji swojej pozycji wzdr dla innych, jak réwniez do tych,
ktdrzy pragna w przysztosci nawigza¢ z nami stosunki biznesowe,
o postawe zgodng z Kodeksem postepowania.

Juz teraz dziekuje Panstwu za wspétprace.

Z wyrazami szacunku

fioud

KarHIHeinz Straluss
CEOL
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Wstep

Obecne wymagania rynku oraz nowo okreslone zasady
Grupy PORR narzucity koniecznos¢ rewizji obowigzujgcego
do tej pory Kodeksu etycznego, ktdry zostat zastgpiony
Kodeksem postepowania. Obszary tematyczne istotne

w codziennej pracy zostaty tu opracowane z wieksza
doktadnoscia lub w bardziej obszerny sposadb.

Kodeks postepowania Grupy PORR stanowi zbiér wytycz-
nych dotyczgcych postgpowania wtasciwego pod wzgledem
etycznym, w zgodzie z zasadami Grupy PORR, i obowigzuje:
- wszystkich pracownikéw Grupy PORR, osoby zatrud-
nione oraz prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz
wszystkich, ktérzy dziatajg w imieniu Grupy PORR.
w obrebie wszystkich rynkéw i oddziatéw Grupy PORR.
wszystkie spétki zalezne Grupy PORR.
w trakcie wykonywania wszelkich czynnosci zwigza-
nych z pracg oraz czynnosci biznesowych.
w kontaktach ze wspdtpracownikami, klientami,
dostawcami i wszystkimi innymi interesariuszami.

Firma PORR jest sygnatariuszem inicjatywy UN Global
Compact - najwigkszej na swiecie inicjatywy skupiajg-

cej biznes dziatajgcy na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Poprzez przynaleznos¢ do tego programu firma PORR

w obrebie catej Grupy zobowigzuje sie do aktywnej realizacji
Celéw Zrownowazonego Rozwoju (ang. Sustainable
Development Goals - SDGs), jak réwniez wszystkich praw
podstawowych zapisanych w Karcie Praw Cztowieka.

Kodeks postepowania Grupy PORR opiera sie na nastepuja-
cych pieciu zasadach Grupy PORR:
- niezawodnos$¢

wspotpraca

szacunek

pasja

pionierstwo
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Wymienione powyzej zasady spajajg wszystkich pracowni-
kéw firmy PORR i sprawiajg, ze jest to miejsce pracy jedyne
w swoim rodzaju. Zasady te stanowig fundament wspdéinej
kultury korporacyjnej. Kodeks postepowania Grupy PORR
stanowi zbidér wytycznych dotyczacych postepowania
wiasciwego pod wzgledem etycznym w kontekscie bizne-
sowym i z uwagi na swoje zakorzenienie w przepisach oraz
postanowieniach prawnych powinien nadawac¢ obiektywny
kierunek wszelkim dziataniom.

Trzy filary Kodeksu postepowania
Kodeks postepowania Grupy PORR jest podzielony na
rozdziaty zgodnie z nastgpujgcymi trzema filarami zréwno-
wazonego rozwoju:

gospodarka

kwestie socjalne

Srodowisko

Rozdziaty te dzielg sie w dalszej kolejnosci na rézne podroz-
dziaty (np. ,,Zgodno$¢” - compliance - w obrebie rozdziatu
po$wieconego gospodarce). Kazdy podrozdziat ma taka
sama strukture: najpierw zostaje przyblizone dane zagad-
nienie i jego ogdlne znaczenie, a nastepnie krétko i zwiezle
objasnione, co konkretnie oznacza to dla pracownikdw.

Uwzglednianie i przestrzeganie Kodeksu postepowania
jest kwestig najwyzszego priorytetu w obrebie catej Grupy
PORR. Kazdy pracownik jest zobowigzany stosowac sie do
zasad zawartych w Kodeksie. Nowo zatrudnieni pracownicy
zobowigzujg si¢ pisemnie - poprzez podpisanie umowy

o prace - do przestrzegania Kodeksu postepowania. Za
niestosowanie sie do jego ustalen grozg stosowne sankcje,
ktérych zakres moze siggac od konsekwencji karnych az
po zwolnienie. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek
odstepstw od Kodeksu postepowania kazdy pracownik
zobowigzany jest zgtosié¢ je niezwtocznie na adres mailowy
compliance@porr.at.
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Wstep

Niezawodnos$¢é

Gwarantujemy, nie obiecujemy.
Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie ode mnie.

Pracujemy wedtug zasad jednolitych dla wszystkich.

Wspétpraca

Patrzymy z szerszej perspektywy nie gubigc istoty.
Gramy w teamie, nie w pojedynke.

Dzielimy sie informacjami i wiedzg.

Szacunek

Réznorodnos¢ jest naszg sita.
Swiat nie kreci sie tylko wokét mnie.

Uczciwos$¢ i przyzwoitos¢ to dla nas sprawa honoru.

ELE

Razem dla najlepszych rozwigzan.
Nie uznajemy ,,drogi na skréty” w procesie budowlanym.

Zatrudniamy w PORR najtezsze gtowy.

Pionierstwo

Jestesmy zawsze o jeden krok do przodu.
Jestesmy przedsiebiorczy z zamitowania.

Uczymy sie na btedach.
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Instrukcja postepowania

Wstep

Jesli znajdziesz sie w sytuacji, w ktdrej nie bedzie jasne, czy aby na pewno dany sposéb
postepowania jest wiasciwy pod wzgledem etycznym, lub jakie postepowanie bytoby wéwczas
odpowiednie, zalecamy kierowac¢ sie przedstawionym ponizej schematem procedur.
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Cztery pytania

Czy dany sposdb poste-
powania jest zgodny

z prawem, tzn. czy
obowigzujace normy
ustawowe i prawne s3
woéwczas zachowane?

Czy dany sposdb
postepowania jest
zgodny z Kodeksem
postepowania?

Czy jestem w stanie uza-
sadnié swoje postepowa-
nie przed osobami z moich
kregéw zawodowych i spo-
tecznych, zachowujac przy
tym czyste sumienie?

Czy mam pewnosg¢, ze
moje postepowanie

jest whasciwe i ze nie
zaszkodzi mojej opinii ani
reputacji Grupy PORR, np.
w relacjach medialnych?

Trzy odpowiedzi

4

Tak
Jesli wybrano te odpowiedz,
mozna bez obaw postepo-
wacé w dany sposaéb.

Byé moze
Przed podjeciem dziatania nalezy
wowczas skontaktowac sie
z kadrg kierownicza lub wysta¢
wiadomos¢ e-mail na adres:
compliance@porr.at.

2

Nie
Jezeli na powyzsze pytania
odpowiedziano w sposéb prze-
czacy, wéwczas nalezy zanie-
chac¢ danego dziatania.
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Gospodarka

Tworzenie wartosci stanowi podstawe
wszelkich dziatan o charakterze gospodar-
czym w obrebie Grupy PORR. Prowadzenie
dziatan biznesowych z uwzglednieniem
zasad zréwnowazonego rozwoju jest waz-
nym elementem strategii Grupy PORR,
zapewniajac jej przy tym wyrazng przewage
konkurencyjna. Akcent jest tu potozony na
aktywne zaangazowanie wszystkich
interesariuszy, a takze prowadzenie biznesu
w spos6b transparentny i uczciwy. Orga-
nizowane szkolenia wraz z uruchomionym
systemem zarzadzania zgodnoscig (Com-
pliance Management System) pozwalajag
ograniczy¢ ryzyko naruszenia przepisow
prawnych do minimum. Dzigki temu mozna
w sposo6b dtugotrwaty zabezpieczy¢ Grupe
PORR przed jakimkolwiek uszczerbkiem na
reputacji, zwiekszajgc jednoczesnie zaufa-
nie, jakim dostawcy, partnerzy biznesowi

i urzedy darza nasza firme.
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Interesariusze

Pojeciem interesariusza okresla sie osobe lub grupe
0s6b majgca uzasadniony interes zwigzany z przebie-
giem lub rezultatem danego procesu badz projektu.

Przy wyborze partneréw biznesowych, w tym m.in. dostaw-
cow, podwykonawcéw oraz ustugodawcéw, Grupa PORR
kieruje sie zasadami opisanymi w Kodeksie postepowa-
nia. Aby zapewni¢ stuprocentowe uwzglednienie tych
zasad w obrebie catej dziatalno$ci biznesowej, stawiamy
na aktywne zaangazowanie interesariuszy. Poprzez Scistg
wspdtprace z migedzynarodowymi i lokalnymi partnerami
biznesowymi oraz uiszczanie naleznych podatkéw i optat
firma PORR wnosi istotny wktad w rozwdj gospodarki
narodowej na swoich najwazniejszych rynkach. Grupa
PORR uwzglednia przy tym indywidualne interesy akcjo-
nariuszy oraz zadowolenie swoich klientéw. Sa to bowiem
czynniki decydujgce w znacznym stopniu o sukcesie

w branzy budowlanej. Z obszernym pojeciem jakosci Grupa
PORR utozsamia jako$¢ wykonania - projektu, produktu
lub ustugi - terminowos¢ i nieprzekraczanie ustalonego
budzetu, elastycznosé, a takze realizacje celéw tech-
nicznych i gospodarczych. Grupa PORR pragnie poprzez
swoje dziatania zapewni¢ jak najwyzszy stopien uzytecz-
nosci oferowanych rozwigzan i zadowolenia klientéw.

Kazdy pracownik
ma obowigzek dbania o utrzymanie uczciwych,
profesjonalnych i petnych szacunku relacji ze
wszystkimi interesariuszami.
doktada staran, aby zasady Kodeksu postepowa-
nia byty uwzglednione we wszystkich umowach
biznesowych.
reaguje na prosby i zyczenia wyrazane przez
swoich gtéwnych interesariuszy.
jako osoba reprezentujaca przedsiebiorstwo
odgrywa role wzorca i odpowiada za wcielanie
w zycie zasad Grupy PORR.
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Zgodnosc¢
Pojecie ,compliance” (zgodno$¢ dziatar) oznacza przestrze-
ganie przepiséw prawnych i norm regulacyjnych oraz stoso- Kazdy pracownik
wanie sig do innych istotnych standardéw i zasad etycznych, - stosuje sie do wszystkich przepiséw prawnych
okreslanych z reguty indywidualnie przez dang firme. obowigzujgcych w danej lokalizacji firmy.

- jest zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ kierownic-
Firma PORR jest najstarsza austriacka sp6tka notowang twu ewentualne naruszenia przepiséw prawnych.
na gietdzie, przez co kwestie zgodnosci i zgodnosci dzia- - moze mie¢ pewnosé, ze w przypadku prawidto-
tan emitentéw maja tu wyjatkowe znaczenie. Grupa PORR wego zgtoszenia, przestanego za posrednictwem
wdrozyta wiasny system zarzadzania zgodnoscig oraz systemu sygnalizowania nieprawidtowosci MAR,
wytyczne z tego zakresu, ktére w petni odpowiadaja wymo- jego tozsamos¢ nie zostanie ujawniona.

gom norm ISO 19600 i ONR 192050. Normy te poddawane
sg biezacej kontroli i certyfikacji. Stosowanie sie do prze-
piséw ustaw, rozporzadzen, wytycznych oraz procedur
stuzbowych w zakresie prawa gospodarczego, socjalnego

i prawa pracy stanowi istotny warunek prawidtowego funk-
cjonowania systemu zarzadzania zgodnoscia. Ten z kolei
powinien by¢ gteboko zakorzeniony w sposobie myslenia
pracownikéw, aby zapewni¢ zgodnos¢ ze standardami
etycznymi firmy. Szkolenie z zakresu zgodnos$ci stanowi
przy tym istotny element naszego systemu zarzadzania,
ktdrego gtéwnym celem jest zagwarantowanie, by dziatania
podejmowane przez pracownikéw byty zgodne z prawem.
Jako spotka notowana na gietdzie, firma PORR - w ramach
wytycznej dla emitentéw ws. zgodnos$ci - ma réwniez
obowigzek stosowa¢é sie do wymogdéw rozporzadzenia UE
w sprawie naduzy¢ na rynku (MAR) oraz ustawy o gietdzie
papieréw wartosciowych i tym samym przeciwdziataé
transakcjom wykorzystujacym informacje poufne oraz
wszelkim manipulacjom na rynku. W tym celu wdrozono
anonimowy system sygnalizowania nieprawidtowosci.

Aby spetnia¢ wymogi dyrektywy UE 2015/849 w sprawie
zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu (,,4. dyrek-
tywa w sprawie prania pieniedzy”), Grupa PORR uruchomita
réwniez odpowiednig procedure zgtaszania, za posrednic-
twem ktérej mozna poinformowac w anonimowy sposéb

o wszelkich przypadkach prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu.
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tapownictwo i korupcja

W firmie PORR korupcja nie jest tolerowana pod zadna
postacia. Firma PORR zwalcza wszelkie formy udzielania
korzysci w postaci prezentéw, zaproszen i innych ustug.
Wszystkich pracownikéw obowigzuje $cisty zakaz ofero-
wania i przyjmowania korzysci zaréwno w bezposredni,

jak i posredni sposéb. Moze to bowiem mie¢ niepozadany
wptyw na przebieg transakcji biznesowych. Powyzsze ma
zastosowanie réwniez wtedy, gdy mozna odnies¢ zaledwie
takie wrazenie lub gdy kierowanie sig wtasnymi intere-
sami (konflikt interes6w) jest sprzeczne z interesami firmy.
Zwalczanie korupcji ma dla firmy PORR ogromne znaczenie,
czego dowodem jest to, ze jako pierwsza austriacka spétka
notowana na gietdzie spetnia ona nie tylko wymogi normy
ISO 370001 (system zarzadzania antykorupcyjnego), lecz
takze posiada odpowiedni certyfikat. PORR jest obecnie
jedyna firma w obszarze niemieckojezycznym, ktéra spetnia
tak wysokie standardy w zakresie zgodnosci oraz zwalcza-
nia korupcji. W ubiegtych latach wiele tysiecy pracownikéw
firmy PORR wzieto udziat w szkoleniu antykorupcyjnym.

Kazdy pracownik

- stara sie najlepiej jak potrafi ocenic¢, czy kon-
kretne oferty sa tylko wyrazem goscinnosci, czy
moze sg to prezenty, ktérych przyjecie mogtoby
wptynaé na relacje biznesowe.
zawsze odmawia przyjmowania pieniedzy oraz
wszelkich prezentéw w formie pokrewnej.
unika wreczania prezentéw z zamiarem polepsze-
nia relacji biznesowych.
jako osoba reprezentujgca przedsiebiorstwo
odgrywa role wzorca i odpowiada za wdrazanie
uczciwych praktyk biznesowych.

Gospodarka 10
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Uczciwa konkurencja

Postepowanie w sposdb transparentny i uczciwy stanowi
nieodtgczny element funkcjonowania firmy PORR na rynku.
Ograniczanie wolnej konkurencji oraz wszelkie narusze-

nia w zakresie prawa konkurencji i prawa kartelowego sg
sprzeczne z kultura korporacyjng oraz tozsamoscia firmy
PORR. Nielegalne dziatania zwigzane z ustalaniem cen,
podziatem rynku badZ zmowa przetargowa nie sg przez nas
tolerowane. Umawianie sie oraz wczesniejsze uzgadnianie
dziatan z firmami trzecimi - zwtaszcza konkurencyjnymi -
w celu ograniczenia konkurencji jest zabronione i nie bedzie
w zadnym przypadku tolerowane przez firme PORR. Dla-
tego tez wszyscy pracownicy, ktérych kwestie te dotycza
lub moga dotyczyé, biorg udziat w szczegétowych szkole-
niach z zakresu problematyki karteli i zasad konkurencji,

w ramach ktérych objasniane jest im to, jak nalezy postepo-
wa¢ oraz czego robi¢ nie nalezy.

Kazdy pracownik

- pamieta o tym, aby nie zawiera¢ zadnych kon-
kretnych porozumien z firmami konkurencyjnymi,
ktére mogtyby spowodowac ograniczenie wolnej
konkurencji.
gwarantuje we wtasnym zakresie, ze nie bedzie
przekazywat informacji wymagajacych szczegdl-
nej ochrony firmom konkurencyjnym.
zwraca sie do przetozonych zawsze, gdy nie jest
pewien, czy dane dziatania sg w petni zgodne
z zasadami wolnej konkurencji.
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Kwestie socjalne

Sukces Grupy PORR jest przede wszystkim
zastugg naszych pracownikéw. Wdzigcznosé
i uznanie wyrazajg sie poprzez dziatania

i inicjatywy majace na celu promowanie
potencjatu i kompetencji pracownikow.
Dlatego tez firma PORR okazuje szacunek
wszystkim swoim pracownikom, traktujgc
ich na zasadach partnerskich, jako uczciwy
pracodawca. Bezpieczenstwo i zdrowie to

u nas kwestie priorytetowe, co potwierdza
przeprowadzona analiza istotnosci. Aby

w petni przygotowacd sie na wyzwania, jakie
niesie ze soba przysztos¢, firma PORR sta-
wia na zréwnowazony rozwdj pracownikow.
Wspieranie réznorodnosci poprzez promo-
wanie potencjatu kazdej zatrudnionej osoby
stanowi przy tym gtéwny cel.
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Prawa cztowieka i warunki pracy

Jako sygnatariusz inicjatywy UN Global Compact firma
PORR gwarantuje petne poszanowanie miedzynarodo-
wych praw cztowieka, zapewniajgc jednoczesnie, ze nie
bierze zadnego udziatu w naruszaniu tych praw. Co wiecej,
firma PORR przestrzega lokalnych wymogéw prawnych

i dostosowuje sie do wszelkich dodatkowych obowigzkdw,
nakfadanych na nig przez poszczegdlnych zleceniodawcow.
Szczegdlny akcent jest przy tym ktadziony na zapewnienie
uczciwych warunkdw pracy. Do priorytetéw firmy PORR

w tym zakresie naleza: uczciwe wynagradzanie pracy
oparte na zasadach réwnego traktowania niezaleznie od
ptci, zwalczanie wszelkich form dyskryminacji, stanowcze
sprzeciwianie sie zatrudnianiu dzieci i pracy przymuso-
wej zaréwno na swoich budowach, jak i w obrebie swojej
strefy wptywoéw, a takze zapewnienie swoim pracownikom
wolnosci zrzeszania sig i prawa do rokowan zbiorowych.
Realizujgc te cele, firma PORR przestrzega obowigzujacych
wymogoéw prawnych i innych standarddw, takich jak norma
ISO 45001. Stad tez wynika np. obowigzek przestrzega-

nia minimalnego wieku zatrudnienia wynoszacego 15 lat,

a takze innych, odrebnych ustalen o charakterze lokalnym.
Ponadto uwzglednione muszg by¢ tu wszelkie szczegélne
prawa i potrzeby nieletnich pracownikéw - np. odregbne
ustawowe przepisy ochronne dotyczace oséb przyuczajg-
cych sie do zawodu.

Kazdy pracownik
zastuguje na traktowanie z szacunkiem i godnoscia.
traktuje réwniez inne osoby w swoim Srodowisku
pracy z nalezytym szacunkiem i godnoscia.
jest zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ ewentu-
alne naruszenia praw cztowieka lub naruszenia
dotyczgce metod pracy.
moze otwarcie porozmawiac z przetozonymi
o warunkach pracy, bez obawy przed jakimikol-
wiek represjami.

Kwestie socjalne
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Bezpieczernistwo i zdrowie

Kwestie bezpieczenstwa i zdrowia odnosza sie zaréwno do
unikania wypadkdw, jak réwniez tworzenia bezpiecznego
otoczenia, w ktérym promowana jest ochrona zdrowia.
Firma PORR stawia na tworzenie bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy, jak réwniez na $ciste przestrzeganie
przepiséw bezpieczenstwa. W tym celu w obrebie Grupy
PORR uruchomiono kampanie ,Vision Zero”. Do obszaréw
priorytetowych tej inicjatywy naleza m.in.: wykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z odpowiedzialnosci kierowni-
czej, wykrywanie i ocena zagrozen, wytyczanie odpowied-
nich dziatarh ochronnych, organizacja szkolen stacjonarnych
i kurséw online oraz inne dziatania uwrazliwiajgce. Réwniez
wycigganie wnioskéw wyptywajgcych z wszelkich niebez-
piecznych sytuacji, w tym zdarzen potencjalnie wypadko-
wych, pozwala unika¢ wypadkéw w przysztosci lub przynaj-
mniej ograniczy¢ ich liczbe.

Na zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw firmy PORR
wptyw moga mie¢ obcigzenia fizyczne i psychiczne, ktére
niesie ze sobg codzienna praca, jak réwniez zycie prywatne.
Co wiecej, nowe uwarunkowania ekonomiczne wymagajg
od ludzi wiekszej elastycznosci i wydajnosci, aby podota¢
wyzwaniom dnia codziennego. Promocja zdrowia w zakta-
dzie pracy stanowi element kompleksowych dziatar na
rzecz zapewniania jakosci. Dziatania i czynnosci z zakresu
BHP i ochrony zdrowia sg wdrozone w sposéb ukierunko-
wany, umozliwiajgc dzieki temu biezgca analize proceséw.

Kazdy pracownik

- ma prawo do pracy w bezpiecznym srodowisku.
ma na uwadze nie tylko bezpieczenstwo i zdrowie
wtasne, lecz takze wspétpracujgcych z nim osaéb.
jest zobowigzany dotozy¢ wszelkich staran, aby
pracowac w bezpiecznym i zdrowym srodowisku,
a w przypadku jego braku - podja¢ natychmia-
stowe dziatania majgce na celu jego przywrdcenie.
w razie wypadku (lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowego) oraz wszelkich sytuacji zagraza-
jacych zdrowiu natychmiast powiadamia o tym
przetozonych.
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Ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe

Firma PORR stawia na wspieranie potencjatu wszystkich
swoich pracownikéw. Mozliwosci osobistego doskonale-
nia zawodowego majg za zadanie pomdéc pracownikom

w odkrywaniu i rozwijaniu ich talentéw oraz umiejetnosci.
W tym celu firma PORR przygotowata zréznicowang oferte
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, ktadac przy tym
nacisk na dostgp do niej na réwnych prawach, w tym réw-
niez dla oséb odbywajacych praktyki zawodowe, promujac
w ten sposdb idee ksztatcenia ustawicznego. Do zadan prio-
rytetowych w tym zakresie naleza: kreowanie wzajemnego
zrozumienia i odpowiednich sposobdéw zachowania, ksztat-
towanie postawy ukierunkowanej na klienta, promowanie
Swiadomosci ekologicznej i bezpieczenstwa, jak réwniez
szerzenie swiadomosci odpowiedzialnos$ci spotecznej, jaka
spoczywa na naszej firmie.

Kazdy pracownik

- przejmuje odpowiedzialno$¢ we wtasnym zakresie
i bierze aktywny udziat w dziataniach majacych na
celu wtasne doskonalenie zawodowe.
ma prawo poprosi¢ swoich przetozonych o infor-
macje zwrotng na swoj temat w ramach wspierania
rozwoju osobistego, niezaleznie od ptci, wieku,
przynaleznosci etnicznej, wyznania itp.
ma prawo do doskonalenia zawodowego nieza-
leznie od ptci, wieku, przynaleznosci etnicznej,
wyznania itp.

Kwestie socjalne
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Réznorodnosé i rownoscé szans

Powotujac sig na zatozenia inicjatywy UN Global Compact,
firma PORR wspiera réznorodnos¢ i réwnosc¢ szans - nie-
zaleznie od koloru skdry, narodowosci, pochodzenia spo-
tecznego lub etnicznego, ewentualnej niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, przekonan politycznych lub religij-
nych, stanu cywilnego, a takze ptci lub wieku. Aby na state
wigczy¢ kwestie réznorodnosci do kultury korporacyjnej
PORR, powotano specjalng inicjatywe promujgca réznorod-
nosé pod nazwg ,We@PORR”. Ma ona na celu zapewnié¢
réwnosé szans i traktowania wszystkich pracownikéw, bez
wzgledu na zajmowang pozycje czy kraj zatrudnienia. Na
poszanowanie zastugujg godnos¢ osobista, sfera prywatna

i prawa osobiste kazdej jednostki. Dyskryminacja, traktowa-
nie w sposo6b ponizajacy czy tez szykanowanie innych nie
sg przez nas tolerowane. Firma PORR w petni Swiadomie
docenia réznorodnos$¢ kulturowsg i osobistg oraz wspiera je
w ukierunkowany sposaéb. Dzieki temu pracownicy firmy
moga aktywnie wykorzystywac swoj potencjat oraz rozwija¢
swoje umiejetnosci lub mocne strony - to z kolei przyczynia
sie w ostatecznym rozrachunku nie tylko do zwigkszenia
sukcesu firmy, lecz takze do kreowania jeszcze bardziej
efektywnej i pozytywnej kultury korporacyjne;j.

Kazdy pracownik
wnosi swdéj wktad w tworzenie srodowiska pracy,
w ktérym wszyscy czuja sie szanowani i doce-
niani.
jest otwarty na pomysty innych i przyczynia sie
w aktywny sposdb do skutecznej pracy w zespole.
stanowczo sprzeciwia sie dyskryminacji lub mob-
bingowi i interweniuje, jak tylko zaobserwuje tego
typu zachowania.
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Ochrona i poufnosé danych

Postepowanie z danymi osobowymi w sposéb poufny

i odpowiedzialny stanowi centralny element kultury korpo-
racyjnej firmy PORR. Oznacza to z jednej strony, ze wyko-
rzystywanie danych osobowych, w tym danych osobowych
dotyczacych urodzenia lub stanu zdrowia, zdje¢ itp., odbywa
sie zgodnie z odpowiednimi ustawami o ochronie danych
osobowych - w szczegélnosci maja tu zastosowanie ogdlne
rozporzadzenie UE o ochronie danych (RODO) oraz towa-
rzyszace mu przepisy ustawodawstwa krajowego. Z drugiej
zas strony priorytetem jest tu tez ochrona zgromadzonej
wiedzy i informacji wewnetrznych. Jako przedsiebiorstwo
dziatajgce na miedzynarodowym rynku budowlanym firma
PORR wspdtpracuje z wieloma interesariuszami. W ramach
tej wspotpracy ma miejsce wymiana pomystéw, wiedzy,
opinii, ofert i innych poufnych informaciji, ktére podlegaja
obowigzkowi zachowania poufnosci. Zachowanie poufnosci
przy przetwarzaniu wyzej wymienionych danych i informacji
wymagajacych szczegdlnej ochrony ma wielkie znaczenie,
zwtaszcza ze wzgledu na potrzebe utrzymania konkurencyj-
nosci firmy i zaufania interesariuszy.

Kazdy pracownik

- moze mie¢ pewnosc, ze jego dane osobowe sa
wykorzystywane w sposoéb zgodny z obowigzuja-
cymi regulacjami prawnymi oraz ze dane te nie
beda przechowywane dtuzej niz jest to konieczne,
jak réwniez ze dostep do nich bedg miaty wytgcz-
nie osoby, ktdre ich faktycznie potrzebuja.
poprzez uzyskanie dostepu do danych osobowych
zapewnia, ze bedzie z nich korzystat wytgcznie do
niezbednych celéw stuzbowych.
zobowigzuje sie, ze nie bedzie przekazywat pouf-
nych informacji innym osobom.
w razie przypadkowego otrzymania poufnych
informacji niezwtocznie zgtasza ten fakt nadawcy
wiadomosci, jak réwniez przetozonemu, zachowu-
jac otrzymane informacje dla siebie.

Kwestie socjalne
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Postepowanie z wtasnoscia firmy

Whasnos¢ firmy moze mie¢ charakter materialny, jak row-
niez bardziej abstrakcyjny. Do wtasnosci materialnej firmy
naleza np. laptopy i telefony komdrkowe, samochody stuz-
bowe oraz maszyny lub narzedzia budowlane. Natomiast do
intelektualnej, abstrakcyjnej wtasnosci firmy zaliczane sa
patenty, zasoby wiedzy oraz tajemnice zaktadowe.

Z dobrami i informacjami stanowigcymi wiasnos¢ firmy
nalezy postgpowac w sposéb odpowiedzialny. Powinny one
pomagaé pracownikom w osigganiu ich osobistych celéw
zawodowych, jak réwniez ogdlnych celéw firmy. Wykorzy-
stywanie wtasnosci i informacji nalezacych do firmy w nie-
legalny, nieostrozny lub inny niewtasciwy sposéb nie jest
tolerowane.

Kazdy pracownik

- obchodzi si¢ z dobrami udostepnionymi przez
firme w sposdéb uwazny i odpowiedzialny.
korzysta z wtasnosci firmy w celach prywatnych
wytgcznie po uprzednim uzyskaniu zgody.
obchodzi sie z wewnatrzfirmowymi zasobami
wiedzy w sposéb ostrozny.
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Zaangazowanie spoteczne

Firma PORR zobowigzuje sie do wdrazania zasad odpowie-
dzialnosci spotecznej jako przedsiebiorstwo, koncentrujgc
swoje dziatania w zakresie sponsoringu oraz przekazywania
darowizn w obszarach edukacji i badan naukowych, spo-
feczenstwa, kultury, sportu i spraw regionalnych. Przeka-
zywanie darowizn i subwencji musi przebiegaé w sposéb
transparentny i jednoznaczny oraz nie moze pozostawac
w sprzecznosci z wytyczng firmy PORR ws. ogltoszen, spon-
soringu, darowizn i reklam (tzw. wytyczna ISW). Wytyczna
ta zapewnia, ze publikowanie ogtoszen odbywa sie zawsze
w jednolity sposéb. Jednoczes$nie gwarantuje ona, ze
wszelkie subwencje, zwigzane z nimi dziatania reklamowe
oraz darowizny sg zgodne z uprzednio ustalonym celem.
Aby usprawni¢ proces rozpatrywania ogtoszen, subwencji
i darowizn, firma PORR uruchomita specjalny program,
tzw. ISW-Manager. System ten stuzy do zatwierdzania
planowanych dziatan, ktérych opis jest do niego wprowa-
dzany w celu nadania dokumentom uktadu graficznego na
dalszym etapie. Wszelkie naruszenia moga spowodowaé
nadszarpnigcie wizerunku firmy, co moze mie¢ negatywny
wptyw na udzielanie zamdwien publicznych, jak réwniez
proces rekrutacji, prowadzac tym samym do zmniejszenia
konkurencyjnosci firmy PORR.

Kazdy pracownik
zwraca baczng uwage na wybor poszczegdlnych
dziatan w zakresie darowizn i sponsoringu.
doktada wszelkich staran, aby stosowac sie do
obowigzujacych wymogéw prawnych w zakresie
darowizn i sponsoringu, unikajac w ten sposéb
konfliktu intereséw.
ubiega sie o sponsoring lub darowizne na
wybrane cele poprzez ztozenie wniosku za
posrednictwem programu ISW-Manager.
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Srodowisko

Aspekt srodowiskowy okreslany jest w fir-
mie PORR terminem ,zachowania systemu
wartosci”. Traktowanie zasobdw naturalnych
w sposob odpowiedzialny, jednoznaczne
zobowigzanie do ochrony Srodowiska oraz
postgpowanie w spos6b ukierunkowany

na zachowanie wartosci tworzg wazny filar
naszej strategii na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. Szczegdlny akcent jest tu potozony
na standardy srodowiskowe firmy PORR.
Dowodem na to jest stosowanie przez nas
przyjaznych dla srodowiska materiatéw

i metod budowlanych, a takze ciggte zwiek-
szanie udziatu materiatéw budowlanych
pochodzacych z recyklingu. Zastosowanie
alternatywnych form napedu i Zrédet energii
ma na celu zwigkszenie wydajnosci energe-
tycznej oraz ograniczenie emisji zanieczysz-
czen powietrza. Kazdy dziat firmy zobowig-
zany jest do systematycznego wykrywania

i rejestrowania obcigzen srodowiska, jak
réwniez planowania i wdrazania dziatan
optymalizujacych. Przestrzeganie przepi-
sOw dotyczgcych ochrony srodowiska jest
przedmiotem regularnej kontroli w ramach
przeprowadzanych audytéw i procesow
certyfikacji.

17

TN

Ochrona srodowiska naturalnego
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Ochrona srodowiska naturalnego

Firma PORR jednoznacznie zobowigzuje sie do ochrony sro-
dowiska, ktadac przy tym duzy nacisk na badania naukowe
oraz dziatania na rzecz ochrony klimatu.

Dziatania skierowane na zwigkszenie wydajnosci ener-
getycznej, stosowanie odnawialnych zrédet energii i tym
samym zastgpienie kopalnych nos$nikéw energii, a takze
opracowywanie i korzystanie z produktéw i ustug opartych
na koncepcji zréwnowazonego rozwoju pozwalajg nam
ograniczy¢ emisje zanieczyszczen.

W podejmowanych przez siebie decyzjach oraz przy zarza-
dzaniu zgromadzonymi zasobami i infrastrukturg firma
PORR uwzglednia wszelkie aspekty zwigzane z aktualnymi
zagadnieniami ochrony $rodowiska. Wdrazajac dziatania
polegajace na oszczedzaniu zasobdw oraz stosujac recy-
kling, udaje nam sie przeciwstawi¢ np. problemowi coraz
bardziej kurczacych sig zasobdw naturalnych i zwigzanemu
z tym wzrostowi cen.

Ponadto podejmujemy dziatania majace na celu ogranicza-
nie zagrozen dla srodowiska oraz szczegdtowo analizujemy
ich konsekwencje, po czym opracowujemy i wdrazamy
odpowiednie rozwigzania i dziatania korygujace.

Aby ograniczy¢ zagrozenia moggce wystapi¢ w dalszych
ogniwach taricucha wartosci, ktadziemy nacisk na pozyski-
wanie surowcow w zréwnowazony sposob, m.in. poprzez
odpowiednie certyfikaty oraz dzielenie sie wiedza z intere-
sariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Aby stawi¢ czota
aktualnym wyzwaniom, podejmujemy starania majace na
celu tworzenie procedur odznaczajgcych sig jak najwigkszg
skutecznoscig w zakresie ochrony $rodowiska. W tym celu
wspdtpracujemy przede wszystkim z lokalnymi partnerami.
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Kazdy pracownik

ma swiadomos¢ tego, ze moze wnies¢ swoj
aktywny wktad w przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym.

rozpoznaje zagrozenia srodowiskowe i negatywne
konsekwencje codziennych czynnosci wyko-
nywanych w pracy oraz stara sig ich unikac lub
ograniczac je.

doktada wszelkich staran, aby ogranicza¢ produk-
cje odpaddw oraz wykorzystywac energie, wode,
materiaty i inne zasoby w sposéb oszczedny

i odpowiedzialny.

stosuje sie do wymogdéw obowigzujgcych w obre-
bie catej Grupy PORR oraz przepiséw prawnych
dotyczacych wykorzystywania, przechowywania,
oznakowania, transportu, odzyskiwania i utylizacji
odpaddw.
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