
COD DE CONDUITĂ PENTRU 
PARTENERI DE AFACERI.



PORR �Code of Conduct for Business Partners 08/2026 02Cuvânt înainte

Stimați parteneri de afaceri,

În calitate de companie internațională de construcții 
cu o experiență de peste 150 de ani în planificarea, 
proiectarea, dezvoltarea și implementarea a nu-
meroase proiecte și cu o expertiză extinsă în toate 
sectoarele industriei construcțiilor, noi, PORR, sun-
tem conștienți de influența semnificativă pe care  
o exercităm. Având în vedere acest lucru, ne asumăm, 
de asemenea, responsabilitatea pentru impactul 
activităților noastre corporative în ceea ce privește 
aspectele economice, sociale și de mediu. Un mod 
de a gândi și de a acționa, de a planifica și de a lucra, 
de a comunica și de a trata cu partenerii săi care, din 
punct de vedere legal și moral, este atât impecabil, 
cât și durabil, constituie una dintre prioritățile cheie 
ale PORR.

În acest context, este important pentru noi să definim 
cooperarea cu partenerii noștri de afaceri de-a lun-
gul întregului lanț valoric, în conformitate cu valori 
și proceduri comune. Acest Cod de Conduită pentru 
partenerii de afaceri conține standardele noastre 
minime obligatorii de natură economică, etico-socială 
și de mediu. Acesta se bazează pe Codul de Conduită 
pentru angajații noștri și pe cele cinci principii PORR, 
si anume, seriozitate, muncă umăr la umăr, recunoas-
tere, pasiune și spirit de pionierat - acestea formează 
baza culturii noastre corporative PORR.

O cooperare constructivă și echitabilă constituie fun-
damentul pentru existența unor relații de afaceri du-
rabile și de succes între PORR și partenerii săi de afa-
ceri - acest lucru necesită reguli clare pe care părțile 
se angajează să le respecte. Acesta este motivul pen-
tru care facem apel la toți cei care lucrează împreună 
cu PORR sau care doresc să intre in relații de afaceri 
cu noi să respecte Codul de Conduită pentru parte-
nerii de afaceri și să acționeze în mod responsabil, în 
conformitate atât cu prevederile cuprinse în acesta, 
cât și a oricăror legi și reglementări aplicabile la nivel 
local.

Vă mulțumim pentru sprijinul dumneavoastră. 

Cu stimă,

Karl-Heinz Strauss
CEO
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Reputația PORR crește constant de peste 150 de ani 
și reprezintă fundamentul relațiilor noastre de afaceri 
de lungă durată și de încredere. Acest succes se 
bazează, pe de o parte, pe liniile noastre directoare 
obligatorii privind conduita responsabilă, pe care 
le-am sintetizat în Codul de conduită pentru angajați. 
Pe de altă parte, acesta se bazează pe o strategie ori-
entată către sustenabilitate la nivel de grup, precum 
și pe practici comerciale echitabile. Comportamentul 
responsabil și succesul economic nu sunt poli opuși, 
ci, dimpotrivă, se susțin reciproc.

PORR este semnatară a „Pactului Global al ONU” 
(UN Global Compact), cea mai mare inițiativă mondia-
lă pentru afaceri sustenabile. Prin aceasta, compania 
s-a angajat să respecte principiile stabilite în cadrul 
acestei inițiative în domeniile drepturilor omului, stan-
dardelor de muncă, protecției mediului și combaterii 
corupției. Mai mult, obiectivele de afaceri ale compa-
niei sunt în concordanță cu Obiectivele de Dezvoltare 
Durabilă (ODD), cu standardele internaționale privind 
drepturile omului, precum și cu obiectivele climatice 
bazate pe date științifice (inițiativa Science Based 
Targets – SBTi), în conformitate cu Acordul de la 
Paris.

Practicile de afaceri sustenabile sunt o parte inte-
grantă a strategiei PORR. Această responsabilitate se 
extinde de-a lungul întregului lanț valoric. PORR aș-
teaptă de la partenerii săi de afaceri instituirea unor 
proceduri adecvate pentru identificarea, prevenirea, 
atenuarea și remedierea impactului negativ asupra 
drepturilor omului, mediului și integrității de-a lungul 
lanțului valoric.

Prezentul Cod de conduită definește așteptările fa-
ță de partenerii de afaceri ai PORR, precum și față 
de produsele și serviciile acestora. Acesta se aplică 
în mod egal furnizorilor, subcontractanților, clienți-
lor, partenerilor de cooperare și tuturor celor care 
întrețin relații comerciale cu PORR. Cerințele econo-
mice, sociale și de mediu stabilite aici, se bazează, 
pe de o parte, pe prevederile naționale și internați-
onale și, pe de altă parte, pe standardele și valorile 
noastre interne, precum cele cinci principii PORR 
și Codul de conduită pentru angajați.

Respectarea și aplicarea Codului de conduită repre-
zintă o prioritate absolută pentru PORR. Nerespec-
tarea acestuia poate duce de la încetarea imediată 
a relației de afaceri până la interdicția de a încheia 
viitoare contracte. În cazul în care constatați abateri 
de la Codul de conduită pentru parteneri de afaceri, 
vă rugăm să le raportați imediat la adresa de e-mail 
compliance@porr-group.com. Alternativ, abaterile 
pot fi raportate în mod confidențial și anonim prin 
intermediul canalului nostru de raportare online whbs.
porr.at. Protecția avertizorilor de integritate împotriva 
represaliilor are prioritate maximă.

Introducere
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PORR nu tolerează nicio formă de corupție. Punem 
accent pe respectarea strictă a prevederilor privind 
conformitatea și măsurile anticorupție, precum 
și pe verificarea și certificarea continuă a liniilor 
directoare de conformitate, printre altele pentru 
prevenirea corupției, spălării banilor și finanțării 
terorismului. Alte cerințe esențiale de conformitate 
includ prevenirea fraudelor și delapidării, șantajul, 
respectarea sancțiunilor și a reglementărilor privind 
controlul exporturilor, precum și gestionarea con-
flictelor de interese. La PORR, conformitatea este 
consolidată potrivit principiului „tone from the top”, 
prin responsabilitatea tuturor managerilor, cu sprijinul 
departamentului de conformitate.

PORR și toate filialele și societățile sale naționale sunt 
certificate conform standardelor ISO 37001 (Sisteme 
de management anticorupție) și ISO 37301 (Sisteme 
de management al conformității). PORR se așteaptă 
ca partenerii săi de afaceri să ia măsuri adecvate 
pentru prevenirea, identificarea și remedierea încăl-
cărilor de conformitate.

Pentru a preveni corupția și mita, PORR efectuează 
periodic controale și audituri interne și externe și își 
perfecționează continuu sistemul de management 
al conformității. În plus, PORR combate orice formă 
de acordare de avantaje sub formă de cadouri, invi-
tații și alte beneficii. Tuturor partenerilor de afaceri 
ai PORR le este interzisă atât oferirea, cât și accep-
tarea directă sau indirectă a unor avantaje. Acest 
lucru se aplică și în cazul în care ar putea apărea doar 
simpla impresie că s-ar întâmpla acest lucru sau în 
cazul în care se urmăresc interese personale (con-
flict de interese) care contravin valorilor companiei. 
Pentru raportarea încălcărilor (presupuse) ale oricăror 
cerințe de conformitate, PORR pune la dispoziție un 
canal de raportare online confidențial și anonim, care 
depășește cerințele legale. Protecția avertizorilor 
de integritate împotriva represaliilor are prioritate 
maximă.

PORR se așteaptă ca partenerii săi de afaceri să 
respecte toate prevederile fiscale aplicabile, precum 
și să adopte un comportament fiscal responsabil 
și transparent.

TOATE ÎNTREPRINDERILE PARTENERE ALE 
PORR GARANTEAZĂ

•  �respectarea dispozițiilor legale privind confor-
mitatea și anticorupția.

•  �asigurarea unui sistem de conformitate 
adecvat, bazat pe riscuri, pentru prevenirea, 
identificarea și remedierea încălcărilor de con-
formitate.

•  �respectarea prevederilor definite în contracte-
le noastre, în conformitate cu Sistemul de ma-
nagement al conformității PORR.

•  �că nu vor oferi și nu vor accepta niciun fel 
de avantaje materiale sau imateriale menite să 
influențeze pozitiv relația de afaceri

•  �asigurarea unor practici operaționale și comer-
ciale echitabile.

•  �evitarea potențialelor conflicte de interese.
•  �raportarea încălcărilor prevederilor legale.
•  �să asigure respectarea tuturor prevederilor 

fiscale aplicabile.

i

Conformitate 
și combaterea 
corupției
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Concurență  
loială

Protecția datelor 
și confidențialita-
tea

Respectarea unui comportament transparent 
și echitabil pe piață este esențială pentru PORR. Prin 
urmare, practicile ilegale legate de stabilirea prețuri-
lor, împărțirea pieței și trucarea licitațiilor nu sunt to-
lerate. Acordurile și comportamentele coordonate cu 
alte întreprinderi – în special cu concurenții, care au 
ca efect sau scop restricționarea concurenței – sunt 
interzise și nu sunt tolerate de PORR, atrăgând după 
sine consecințe care pot merge până la încetarea 
relațiilor comerciale.

Pe lângă respectarea tuturor dispozițiilor legale din 
domeniul dreptului concurenței, ne așteptăm ca 
partenerii noștri de afaceri să respecte fără excepție 
toate sancțiunile economice și controalele la export.

PORR solicită partenerilor săi de afaceri, în speci-
al în domeniul serviciilor, o gestionare responsabilă 
a datelor, a informațiilor sensibile sau a proprietății 
intelectuale, precum și a informațiilor interne, cum 
ar fi brevetele, know-how-ul și secretele comerciale. 
Orice utilizare a datelor cu caracter personal, cum ar 
fi numele, fotografiile, informațiile privind asigurările 
de sănătate etc., trebuie să se realizeze în conformi-
tate cu legislația aplicabilă privind protecția datelor – 
în special cu Regulamentul general privind protecția 
datelor al UE (RGPD) și legislația națională aferentă.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �respectarea prevederilor legislației privind 
concurența.

•  �respectarea prevederilor definite în contracte-
le noastre, în conformitate cu Sistemul de ma-
nagement al conformității PORR.

•  �că nu vor încheia acorduri și nu vor acționa în 
mod concertat în vederea restrângerii liberei 
concurențe.

•  �că nu vor face schimb de informații sensibile 
cu concurenții.

•  �că nu vor recurge la trucarea licitațiilor.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �prelucrarea datelor cu caracter personal în 
conformitate cu legislația aplicabilă privind 
protecția datelor, în special cu RGPD.

•  �protejarea informațiilor confidențiale ale com-
paniei și a nu le divulga fără autorizație.

•  �că nu vor utiliza informațiile confidențiale ale 
companiei primite din greșeală și că vor infor-
ma imediat expeditorul

•  �să stocheze datele numai pe durata întregii 
relații contractuale, precum și în conformita-
te cu obligațiile legale de păstrare și precum 
și conform legilor speciale din domeniul drep-
tului muncii.

•  �să acorde accesul numai persoanelor care au 
nevoie directă de aceste date.

i
i
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Catalogul criteriilor de achiziție
PORR se așteaptă ca toți partenerii de afaceri să 
respecte principiile stabilite în „Condițiile generale 
de achiziție”, precum și în Catalogul de Criterii 
de Sustenabilitate pentru Achiziții. Acestea sunt dis-
ponibile pe site-ul web al PORR.

Odată cu acceptarea unei comenzi, prevederile men-
ționate se consideră acceptate, cu excepția cazului în 
care sunt contestate în mod expres în scris. În acest 
caz, PORR își rezervă dreptul de a reexamina decizia 
de achiziție și de a ajusta corespunzător evaluarea 
furnizorului. La cerere, trebuie prezentată o dovadă 
adecvată privind respectarea cerințelor definite.

06

Lanțul de aprovizi-
onare
Ne angajăm pe deplin să respectăm drepturile omu-
lui și obligațiile de diligență în materie de mediu de-a 
lungul întregului lanț valoric. Cerințele noastre față 
de partenerii de afaceri se bazează pe Liniile direc-
toare ale OCDE pentru întreprinderile multinaționa-
le, pe Principiile directoare ale ONU privind afacerile 
și drepturile omului, precum și pe cerințele legale apli-
cabile, în special pe Legea germană privind obligațiile 
de diligență în lanțul de aprovizionare și pe prevede-
rile normative similare, și sunt stabilite în Declarația 
noastră de principii privind Legea germană privind 
obligațiile de diligență în lanțul de aprovizionare. 
Aceasta este disponibilă pe site-ul web al PORR.

Legea privind diligența necesară în lanțul de aprovi-
zionare  
Partenerii de afaceri trebuie să implementeze 
o procedură adecvată pentru îndeplinirea obligației 
de diligență, evaluarea și reducerea riscurilor legate 
de drepturile omului și de mediu și să informeze în 
mod regulat și adecvat cu privire la punerea în apli-
care a măsurilor și la progresele înregistrate. Printre 
acestea se numără, în special, un mecanism funcțio-
nal de gestionare a plângerilor, care, similar sistemului 
de raportare a neregulilor în materie de conformitate, 
oferă un acces facil tuturor angajaților, precum și per-
soanelor potențial afectate de-a lungul lanțului va-
loric, precum și evaluări periodice ale riscurilor și ale 
progreselor înregistrate. PORR adoptă o abordare 
bazată pe riscuri pentru îndeplinirea obligației de dili-
gență și prioritizează măsurile în funcție de gravitatea 
și probabilitatea riscurilor identificate.

Audituri ale furnizorilor
PORR efectuează periodic audituri ale furnizorilor 
și audituri ESG la partenerii săi de afaceri. Acestea in-
clud, de asemenea, verificări la fața locului și sondaje 
în rândul angajaților, realizate de terți independenți. 
În caz de nerespectare, se convine asupra unui plan 
de măsuri corective cu termene clare și audituri 
de verificare ulterioară. Încălcările repetate pot duce 
la excluderea din lanțul de aprovizionare.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �punerea în aplicare a unui proces structu-
rat de diligență necesară pentru identifica-
rea, evaluarea și reducerea riscurilor legate 
de drepturile omului și de mediu.

•  �funcționarea unui mecanism eficient de gesti-
onare a plângerilor, precum și evaluări periodi-
ce ale riscurilor și ale progreselor înregistrate.

•  �respectarea principiilor stabilite în Condițiile 
generale de achiziție și în Catalogul de Criterii 
de Sustenabilitate pentru Achiziții.

•  �Asigurarea, în colaborare, a unui lanț de aprovi-
zionare responsabil, echitabil și durabil.

i
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Drepturile omului 
și condițiile 
de muncă
PORR promovează dialogul cu părțile interesate 
relevante, inclusiv cu grupurile și organizațiile po-
tențial afectate, pentru a identifica din timp riscurile 
legate de drepturile omului și impactul real și pentru 
a adopta măsuri adecvate. În acest context, se acordă 
o atenție deosebită nevoilor și riscurilor grupurilor 
care necesită o protecție specială. În calitate de sem-
natar al Pactului Global al ONU, PORR recunoaște 
fără rezerve drepturile internaționale ale omului 
și așteaptă același lucru și de la partenerii săi de afa-
ceri. Aceasta include și forțele de securitate private 
și publice pe care PORR le angajează, după caz. În 
cazul unor (presupuse) încălcări ale drepturilor omului 
sau ale obligațiilor de diligență în materie de drepturile 
omului și de mediu, PORR pune la dispoziție meca-
nisme adecvate de reclamație și raportare. Protecția 
persoanelor care raportează informații sau reclamații 
cu bună-credință împotriva discriminării și represalii-
lor are prioritate maximă.

PORR se angajează să promoveze practici de muncă 
echitabile. Printre acestea se numără, de exemplu, 
remunerarea echitabilă, nediscriminarea, interzicerea 
oricărei forme de muncă a copiilor, muncă forțată sau 
discriminatorie, în conformitate cu standardele fun-
damentale de muncă ale OIM, libertatea de asociere 
a angajaților, precum și interzicerea reținerii docu-
mentelor de identitate. Orice formă de sclavie moder-
nă (modern slavery) și munca impusă prin îndatorare 
este strict interzisă, acest lucru fiind menționat în 
mod special în toate ghidurile internaționale de re-
crutare. Partenerii de afaceri efectuează – în măsura 
în care este cazul – analize de risc privind încălcările 
drepturilor omului și ale dreptului muncii și iau măsuri 
adecvate de prevenire și remediere.

În conformitate cu Pactul Global al ONU, se impu-
ne, de asemenea, promovarea egalității de șanse 
și a tratamentului egal – indiferent de culoarea pielii, 
naționalitate, origine socială sau etnică, eventuale 
dizabilități, orientare sexuală, convingeri politice sau 
religioase, starea civilă, precum și sexul sau vârsta.

Obligația de diligență 
Partenerii de afaceri se asigură că și subcontrac-
tanții lor respectă obligațiile de diligență în materie 
de drepturile omului. Aceștia stabilesc procese adec-
vate de diligență, precum și proceduri de analiză, 
prevenire și reducere a riscurilor și garantează că 
aceste principii sunt aplicate de-a lungul întregului 
lanț valoric. Încălcările trebuie raportate fără întârzie-
re și remediate printr-un plan de măsuri corective. În 
cazul constatării unor încălcări ale drepturilor omu-
lui, se iau măsuri reparatorii adecvate pentru a pu-
ne capăt, a minimiza și a repara efectele negative.

Măsurile disciplinare nu trebuie să implice niciodată 
violență fizică, constrângere sau umilire. Protejarea 
demnității fiecărei persoane are prioritate absolută.

Comunitățile locale și populațiile indigene 
PORR respectă drepturile comunităților locale și ale 
populațiilor indigene și se angajează să asigure luarea 
în considerare a intereselor acestora în toate fazele 
proiectului.

Înainte de orice intervenție asupra habitatelor, se 
organizează consultări transparente. Proiectele care 
pot avea un impact asupra habitatelor tradiționale 
necesită consultări timpurii, transparente și informa-
te, în conformitate cu principiul „consimțământului 
liber, prealabil și informat” (FPIC). Eventualele măsuri 
de relocare se efectuează numai în consultare cu 
comunitățile afectate și cu o compensație adecvată.



08PORR �Code of Conduct for Business Partners 08/2026

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �respectarea prevederilor privind dreptu-
rile omului și condițiile de muncă, precum 
și a dispozițiilor legale privind protecția mino-
rilor.

•  �asigurarea unui mediu de lucru nediscrimina-
toriu și respectuos.

•  �prevenirea și sancționarea oricărei for-
me de muncă a copiilor, de muncă forțată 
și de trafic de persoane.

•  �asigurarea unor practici de muncă echitabile, 
în special în ceea ce privește salariile și pro-
gramul de lucru.

•  �respectarea libertății de asociere și a libertății 
de mișcare a angajaților.

•  �Protejarea mijloacelor de subzistență 
și a sănătății comunităților locale și a popoa-
relor indigene, în măsura în care acest lucru 
se află în sfera de influență a partenerilor 
de afaceri.

i
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Sănătate și secu-
ritate în muncă
Partenerii de afaceri ai PORR sunt chemați să asigure 
bunăstarea fizică și psihică a angajaților lor. Aceasta 
include un mediu de lucru sigur și propice sănătății, 
precum și respectarea strictă a tuturor normelor 
de siguranță în vigoare și prevenirea activă a bolilor 
profesionale.

Angajamentul față de OIM și remunerarea
Programul de lucru, perioadele de odihnă și remu-
nerația pentru ore suplimentare se conformează 
prevederilor legale în vigoare și convențiilor OIM. 
Salariile trebuie să corespundă cel puțin standardelor 
legale sau prevăzute în contractele colective de mun-
că, să asigure un nivel de trai decent și să fie plătite 
la timp și în mod transparent. Angajații primesc 
o documentație clară și ușor de înțeles privind remu-
nerația lor. Măsurile disciplinare sub formă de rețineri 
salariale sunt interzise.

Angajații temporari
În cazul angajării lucrătorilor temporari, nu se pot 
percepe comisioane de intermediere sau de recru-
tare și nu se pot reține documentele de identitate. 
Contractele de muncă trebuie întocmite într-o limbă 
pe care angajații o înțeleg.

Sănătatea și securitatea în muncă pe șantierele 
de construcții
Partenerii de afaceri se asigură că programele de se-
curitate și sănătate în muncă se aplică și angajaților 
temporari și că nu se practică munca forțată în 
condiții periculoase. Aceștia țin seama de riscurile 
specifice din sectorul construcțiilor.

Subcontractanți și lanțul de aprovizionare
Partenerii de afaceri transmit în mod demonstrabil 
cerințele prezentului cod către propriii subcontrac-
tanți și furnizori și asigură respectarea acestora 
pe întregul lanț de aprovizionare. PORR are dreptul 
de a verifica respectarea acestora în orice moment 
prin audituri, inspecții la fața locului sau verificări ale 
documentelor.

Dreptul de a întrerupe lucrul în caz de pericol
Orice persoană care lucrează pe un șantier PORR are 
dreptul și obligația de a întrerupe imediat lucrările în 
cazul unui pericol iminent pentru persoane, mediu 
sau instalații. Exercitarea acestui drept nu trebuie să 
conducă la niciun fel de dezavantaje.

Aptitudini și calificări
Pentru activitățile critice din punct de vedere al sigu-
ranței (printre altele, operarea macaralelor și a utila-
jelor, montarea schelelor, lucrări de dinamitare, lucrări 
cu echipament individual de protecție împotriva 
căderilor, lucrări la cald, lucrări în spații închise) tre-
buie angajate exclusiv persoane cu calificare și com-
petență dovedite. Dovezile corespunzătoare trebuie 
prezentate la cerere.

Echipament de protecție individuală
Angajații trebuie să fie echipați cu echipamente 
de protecție individuală adecvate, conforme cu 
standardele (conforme cu CE), care să corespundă 
cerințelor specifice proiectului și activității, precum 
și specificațiilor PORR privind EPI.

Capacitatea de muncă și de intervenție
Consumul de alcool, de substanțe ilegale care creează 
dependență sau de medicamente care afectează per-
formanța în timpul programului de lucru este interzis 
pe șantierele PORR.

Protecția terților
Siguranța locuitorilor din vecinătate, a vizitatorilor, 
a furnizorilor, precum și a terților neimplicați din zona 
șantierului trebuie asigurată prin măsuri tehnice și or-
ganizatorice adecvate.

Sistemul de raportare
Partenerii de afaceri trebuie să raporteze imediat 
companiei PORR toate accidentele, incidentele care 
ar fi putut duce la accidente, situațiile periculoase, 
precum și cazurile suspecte de boli profesionale lega-
te de proiectele PORR.
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TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �respectarea prevederilor legale privind secu-
ritatea și sănătatea la locul de muncă, precum 
și a standardelor fundamentale de muncă ale 
OIM

•  �respectarea cerințelor definite în Sistemul 
de management al PORR pentru securitate 
și sănătate, precum și a cerințelor din planurile 
de securitate și sănătate specifice proiectului

•  �dotarea angajaților lor cu echipamente de pro-
tecție adecvate și conforme cu standardele, 
precum și desfășurarea unor cursuri de in-
struire documentate privind siguranța la locul 
de muncă, într-un limbaj ușor de înțeles

•  �crearea unui mediu de lucru sigur și propice 
sănătății – inclusiv pentru angajații temporari, 
subcontractanți și terți

•  �luarea de măsuri imediate în caz de pericole 
și respectarea dreptului la întreruperea muncii 
în caz de pericol

•  �raportarea imediată a tuturor accidentelor, 
a incidentelor care ar fi putut duce la accidente 
și a situațiilor periculoase legate de proiectele 
PORR

•  �transmiterea dovedită a acestor cerințe către 
propriii subcontractanți și furnizori

•  �respectarea tuturor cerințelor de siguranță 
în vigoare privind manipularea substanțelor 
periculoase și a substanțelor chimice

i
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Responsabilitatea 
privind sustenabi-
litatea (ESG)
Criterii minime ESG 
Ne așteptăm ca partenerii noștri de afaceri să 
respecte și să promoveze standardele de mediu, 
sociale și etice în cadrul propriilor operațiuni și lan-
țuri de aprovizionare. Aceasta include, în special, 
identificarea, evaluarea și reducerea riscurilor ESG. 
Acestea cuprind, în special, dar nu se limitează la, 
protecția climei, eficiența energetică, siguranța la 
locul de muncă, condiții de muncă echitabile, precum 
și integritatea în desfășurarea activităților comerciale. 
În cazul nerespectării acestor standarde, PORR își 
rezervă dreptul de a iniția măsuri corective adecvate, 
precum și audituri ESG ale furnizorilor, atât periodice, 
cât și ocazionale.

Transparență și obligații de raportare 
Companiile care intră sub incidența Directivei UE pri-
vind raportarea în materie de sustenabilitate (CSRD) 
îndeplinesc cerințele CSRD și ale ESRS aplicabile în 
cazul lor. Ceilalți parteneri de afaceri sunt îndemnați 
să se alinieze la standardele recunoscute și consacra-
te în Europa privind raportarea în materie de sustena-
bilitate (de exemplu, VSME sau cadre similare).

Partenerii de afaceri care furnizează servicii esențiale 
pentru PORR trebuie să pună la dispoziție informații 
relevante legate de ESG (de exemplu, EPD-uri, emisii, 
consumul de energie, statistici privind siguranța sau 
certificate), în măsura în care acestea sunt necesare 
pentru îndeplinirea obligațiilor legale de raportare 
privind sustenabilitatea.

Acestea pot include, în special, indicatori energetici, 
de siguranță, sociali și de mediu. PORR acordă o im-
portanță deosebită colaborării, dialogului și îmbună-
tățirii continue.

Comunicare și instruire 
Partenerii de afaceri se asigură că angajații lor sunt 
instruiți în mod regulat cu privire la temele relevante 
din perspectiva ESG și că sunt informați cu privire la 
aceste aspecte.

Guvernanță legată de ESG
La PORR, responsabilitatea revine departamentului 
de Sustenabilitate Corporativă, care este integrat în 
mod special în toate procesele decizionale din dome-
niul ESG. Atât din domeniul ESG, cât și din domeniul 
conformității, există obiective de remunerare pentru 
Consiliul de Administrație.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �o guvernanță corporativă responsabilă 
și transparentă, în conformitate cu cerințele 
aplicabile în materie de raportării privind sus-
tenabilitatea.

•  �înregistrarea și publicarea sistematică a date-
lor ESG relevante (de exemplu, emisii, consum 
de energie, siguranța muncii, indicatori sociali) 
pentru asigurarea trasabilității și comparabili-
tății performanțelor de sustenabilitate.

•  �integrarea criteriilor de mediu, sociale și etice 
în toate procesele de business – de la planifi-
care și achiziții până la execuție.

•  �o gestionare activă a riscurilor pentru identi-
ficarea, evaluarea și reducerea riscurilor ESG 
de-a lungul lanțului valoric.

•  �furnizarea către clienți a accesului la dovezi 
de sustenabilitate adecvate și verificabile (de 
exemplu, EPD-uri, certificate, indicatori ESG) 
pentru a-i sprijini în îndeplinirea obligațiilor 
de raportare și de transparență.

•  �angajamentul de a furniza informații privind 
conformitatea serviciilor cu taxonomia UE, în 
măsura în care aceste informații sunt necesa-
re pentru îndeplinirea cerințelor de reglemen-
tare.

i
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Protecția climei 
și a mediului
Partenerii de afaceri ai PORR trebuie să își asume 
în mod clar angajamentul față de protecția mediului 
și să urmărească desfășurarea activității într-un mod 
cât mai favorabil climei. În conformitate cu Acordul 
de la Paris și cu obiectivele climatice ale PORR, se 
așteaptă ca partenerii de afaceri, în măsura în care 
acest lucru este esențial pentru activitatea comerci-
ală, să implementeze măsuri de reducere a emisiilor 
și să elaboreze pe termen lung un plan de tranziție 
climatică conform standardelor recunoscute la nivel 
internațional, care să prevadă obiective și progrese 
măsurabile.

Partenerii de afaceri sunt îndemnați să-și reducă în 
mod continuu impactul asupra mediului – în special 
prin utilizarea eficientă a energiei și a resurselor, pre-
venirea generării de deșeuri, protejarea biodiversității, 
precum și prin măsuri de reducere a emisiilor de CO2, 
a consumului de energie și de apă. Progresele realiza-
te trebuie documentate în mod clar și transparent.

Riscurile legate de mediu și de climă trebuie analizate 
periodic, iar măsurile adecvate pentru prevenirea, re-
ducerea și gestionarea acestor riscuri trebuie puse în 
aplicare. În acest context, trebuie luat în considerare 
întregul lanț valoric. Introducerea sistemelor de ma-
nagement de mediu sau energetic (de exemplu, ISO 
14001 sau ISO 50001) este recomandată ca instru-
ment eficient pentru îmbunătățirea continuă.

În cadrul procesului de achiziții, trebuie evaluate și – 
în măsura în care sunt viabile din punct de vedere 
economic – preferate produsele de construcții sau 
serviciile prietenoase cu mediul, cu emisii reduse 
de substanțe nocive, precum și cele obținute și co-
mercializate în condiții echitabile, în spiritul princi-
piului „Responsible Sourcing”. Utilizarea materialelor 
și a proceselor durabile este considerată în mod 
expres favorabilă.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �respectarea tuturor cerințelor legale privind 
protecția mediului și a climei, precum și pu-
nerea în aplicare consecventă a standardelor 
definite în Sistemul de Management pentru 
Mediu și Energie al PORR.

•  �să contribuie activ la atingerea obiectivelor cli-
matice în conformitate cu Acordul de la Paris.

•  �evaluarea sistematică a riscurilor legate 
de mediu și climă și punerea în aplicare a mă-
surilor adecvate de prevenire și atenuare în 
toate fazele proiectului.

•  �să pună în aplicare măsuri de reducere 
a emisiilor de gaze cu efect de seră, inclusiv 
emisiile relevante de-a lungul lanțului valoric 
(Scope 1–3).

•  �să gestioneze resursele în mod eficient și cu 
grijă, să optimizeze continuu utilizarea energiei, 
apei și a materialelor și să promoveze în mod 
activ practicile de economie circulară și reci-
clarea.

•  �prioritizarea produselor și proceselor priete-
noase cu mediul, cu emisii reduse de poluanți 
și cu surse sustenabile și furnizarea de îndru-
mare în acest sens.

i
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Protecția 
habitatelor
Partenerii de afaceri iau în considerare, în cadrul 
activităților lor, impactul real și potențial asupra 
habitatelor naturale și a ecosistemelor și contribuie 
activ la protejarea biodiversității. În acest context, 
intervențiile asupra naturii și habitatelor trebuie limi-
tate la nivelul strict necesar prin măsuri de protecție 
adecvate.

Biodiversitate 
PORR se asigură că respectă standardele recunoscu-
te privind biodiversitatea atât în propriile activități, cât 
și de-a lungul lanțului valoric. Partenerii de afaceri se 
angajează să țină seama de aspectele legate de biodi-
versitate în procesele și lanțurile lor valorice.

Aceasta include, în special, o gestionare responsabilă 
a habitatelor naturale, precum și evitarea practicilor 
care pot duce la afectarea ecosistemelor sau la 
pierderea biodiversității. Intervențiile asupra naturii 
și habitatelor trebuie limitate la nivelul strict necesar.

Protecția animalelor 
La selectarea partenerilor de afaceri se iau în consi-
derare aspectele legate de bunăstarea animalelor, în 
măsura în care produsele sau componentele de origi-
ne animală fac parte din serviciul prestat. Produsele 
de origine animală (de exemplu, piele, lână, produse 
alimentare sau materiale de construcție cu compo-
nente de origine animală) provin – în măsura în care 
este relevant – din surse care respectă legislația în vi-
goare privind protecția animalelor, precum și standar-
dele recunoscute la nivel internațional (de exemplu, 
„Cele Cinci libertăți ale Bunăstării Animalelor”).

La cerere, furnizorii prezintă dovezi adecvate privind 
certificările sau programele de protecție a animalelor 
(de exemplu, EU Animal Welfare, Responsible Wool 
Standard, Leather Working Group).

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �protejarea habitatelor naturale și gestionarea 
responsabilă a zonelor sensibile din punct 
de vedere ecologic.

•  �respectarea tuturor cerințelor legale privind 
protecția speciilor, a naturii și a animalelor.

•  �limitarea intervențiilor asupra naturii și habi-
tatelor la nivelul strict necesar și, acolo unde 
este posibil, compensarea acestora prin mă-
suri adecvate de compensare, de renaturare 
sau de protecție adecvate.

•  �să se țină seama în mod sistematic de aspec-
tele legate de biodiversitate și protecția anima-
lelor în planificare, achiziții și execuție.

•  �să se acorde atenție provenienței durabile 
și responsabile a materialelor achiziționate 
și să se excludă materialele provenite de la 
specii de animale amenințate sau provenite din 
condiții de creștere care nu respectă bunăsta-
rea animalelor.

•  �asigurarea utilizării materialelor de umplu-
tură adecvate, conforme cu legislația și fără 
substanțe nocive. Cerințele privind protecția 
mediului și a solului trebuie respectate în per-
manență.

•  �reducerea la minimum a emisiilor în atmosferă 
prin măsuri tehnice și organizatorice adecvate, 
precum și respectarea tuturor cerințelor legale 
în vigoare. În special, praful, gazele de eșapa-
ment și alte emisii poluante trebuie evitate sau 
reduse pe cât posibil

•  �reducerea la minimum a emisiilor de zgomot 
prin măsuri organizatorice și tehnice adecva-
te, precum și respectarea cerințelor legale în 
vigoare privind protecția împotriva zgomotului.

i
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Calitate 
și siguranță

Gestionarea 
bunurilor 
companiei

Partenerii de afaceri ai PORR trebuie să se angajeze 
în mod clar în favoarea calității și siguranței în presta-
rea serviciilor lor și să se angajeze să îndeplinească 
cerințele de calitate stabilite contractual. Riscurile 
legate de calitate și siguranță trebuie analizate în mod 
continuu, iar soluțiile sau contramăsurile corespun-
zătoare trebuie elaborate și puse în aplicare. În acest 
context, trebuie examinat cu atenție și propriul lanț 
de aprovizionare, iar în cadrul procesului de achiziție 
trebuie să se acorde atenție produselor și serviciilor 
de calitate, care pot fi utilizate și aplicate în condiții 
de siguranță.

Partenerii de afaceri sunt responsabili de gestionarea 
responsabilă a bunurilor companiei, cum ar fi con-
tainerele pentru personal și containerele de birou, 
precum și utilajele de construcții ale PORR. Utilizarea 
acestora în mod ilegal, neglijent sau inadecvat în orice 
alt mod nu va fi tolerată.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �respectarea cerințelor definite în sistemul 
de management al calității PORR.

•  �furnizarea certificatelor de calitate, siguranță 
și performanță solicitate.

•  �implementarea activă și sprijinul în asigurarea 
calității.

•  �identificarea sistematică a riscurilor legate 
de calitate și siguranță, precum și a conse-
cințelor acestora, atunci când este posibil, 
evitarea sau reducerea acestora.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR 
GARANTEAZĂ

•  �o gestionare atentă și responsabilă a bunurilor 
puse la dispoziție de PORR.

•  �că vor lua măsuri pentru ca furturile sau abu-
zurile să fie sancționate.

•  �să nu utilizeze bunurile companiei PORR în 
mod ilegal.

i

i
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