COD DE CONDUITA PENTRU
PARTENERI DE AFACERI.
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Cuvant inainte

02

Stimati parteneri de afaceri,

In calitate de companie internationald de constructii
cu o experienta de peste 150 de ani in planificarea,
proiectarea, dezvoltarea siimplementarea a nu-
meroase proiecte si cu o expertiza extinsa in toate
sectoarele industriei constructiilor, noi, PORR, sun-
tem constienti de influenta semnificativa pe care

0 exercitdm. Avand in vedere acest lucru, ne asumam,
de asemenea, responsabilitatea pentru impactul
activitatilor noastre corporative in ceea ce priveste
aspectele economice, sociale si de mediu. Un mod
de a gandi si de a actiona, de a planifica si de a lucra,
de a comunica si de a trata cu partenerii sai care, din
punct de vedere legal si moral, este atat impecabil,
cat si durabil, constituie una dintre prioritatile cheie
ale PORR.

In acest context, este important pentru noi s& definim
cooperarea cu partenerii nostri de afaceri de-a lun-
gul intregului lant valoric, In conformitate cu valori

si proceduri comune. Acest Cod de Conduitd pentru
partenerii de afaceri contine standardele noastre
minime obligatorii de natura economica, etico-sociala
si de mediu. Acesta se bazeaza pe Codul de Conduita
pentru angajatii nostri si pe cele cinci principii PORR,
si anume, seriozitate, muncad umar la umar, recunoas-
tere, pasiune si spirit de pionierat - acestea formeaza
baza culturii noastre corporative PORR.

O cooperare constructiva si echitabild constituie fun-
damentul pentru existenta unor relatii de afaceri du-
rabile si de succes intre PORR si partenerii sai de afa-
ceri - acest lucru necesita reguli clare pe care partile
se angajeaza sd le respecte. Acesta este motivul pen-
tru care facem apel la toti cei care lucreaza impreuna
cu PORR sau care doresc sa intre in relatii de afaceri
cu noi sa respecte Codul de Conduita pentru parte-
nerii de afaceri si sa actioneze in mod responsabil, in
conformitate atat cu prevederile cuprinse in acesta,
cat siaoricaror legi si reglementari aplicabile la nivel
local.

V& multumim pentru sprijinul dumneavoastra.

Cu Stm

KarIIFHeinz Strauss

CEQ

L
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Introducere

Reputatia PORR creste constant de peste 150 de ani
si reprezinta fundamentul relatiilor noastre de afaceri
de lungd durata si de incredere. Acest succes se
bazeaza, pe de o parte, pe liniile noastre directoare
obligatorii privind conduita responsabild, pe care
le-am sintetizat in Codul de conduita pentru angajati.
Pe de alta parte, acesta se bazeaza pe o strategie ori-
entata catre sustenabilitate la nivel de grup, precum
si pe practici comerciale echitabile. Comportamentul
responsabil si succesul economic nu sunt poli opusi,
ci, dimpotriva, se sustin reciproc.

PORR este semnatard a ,Pactului Global al ONU”

(UN Global Compact), cea mai mare initiativd mondia-
|& pentru afaceri sustenabile. Prin aceasta, compania
s-a angajat sa respecte principiile stabilite In cadrul
acestel initiative In domeniile drepturilor omului, stan-
dardelor de munca, protectiei mediului si combateri
coruptiei. Mai mult, obiectivele de afaceri ale compa-
niei sunt in concordanta cu Obiectivele de Dezvoltare
Durabild (ODD), cu standardele internationale privind
drepturile omului, precum si cu obiectivele climatice
bazate pe date stiintifice (initiativa Science Based
Targets - SBTi), in conformitate cu Acordul de la
Paris.

Practicile de afaceri sustenabile sunt o parte inte-
grantd a strategiei PORR. Aceastd responsabilitate se
extinde de-a lungul intregului lant valoric. PORR as-
teaptd de la partenerii sai de afaceri instituirea unor
proceduri adecvate pentru identificarea, prevenirea,
atenuarea si remedierea impactului negativ asupra
drepturilor omului, mediului si integritatii de-a lungul
lantului valoric.

Introducere
03

Prezentul Cod de conduita defineste asteptarile fa-
ta de partenerii de afaceri ai PORR, precum si fata
de produsele si serviciile acestora. Acesta se aplica
in mod egal furnizorilor, subcontractantilor, clienti-
lor, partenerilor de cooperare si tuturor celor care
intretin relatii comerciale cu PORR. Cerintele econo-
mice, sociale si de mediu stabilite aici, se bazeaza,
pe de o parte, pe prevederile nationale si internati-
onale si, pe de alta parte, pe standardele si valorile
noastre interne, precum cele cinci principii PORR

si Codul de conduita pentru angajati.

Respectarea si aplicarea Codului de conduita repre-
zinta o prioritate absoluta pentru PORR. Nerespec-
tarea acestuia poate duce de la incetarea imediata
arelatiei de afaceri pana la interdictia de a incheia
viitoare contracte. In cazul in care constatati abateri
de la Codul de conduita pentru parteneri de afaceri,
va rugam sa le raportati imediat la adresa de e-mail
compliance@porr-group.com. Alternativ, abaterile
pot fi raportate in mod confidential si anonim prin
intermediul canalului nostru de raportare online whbs.
porr.at. Protectia avertizorilor de integritate impotriva
represaliilor are prioritate maxima.
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Conformitate
si combaterea
coruptiei

PORR nu tolereaza nicio forma de coruptie. Punem
accent pe respectarea stricta a prevederilor privind
conformitatea si masurile anticoruptie, precum

si pe verificarea si certificarea continud a liniilor
directoare de conformitate, printre altele pentru
prevenirea coruptiei, spalarii banilor si finantarii
terorismului. Alte cerinte esentiale de conformitate
includ prevenirea fraudelor si delapidarii, santajul,
respectarea sanctiunilor si a reglementarilor privind
controlul exporturilor, precum si gestionarea con-
flictelor de interese. La PORR, conformitatea este
consolidata potrivit principiului ,tone from the top”,
prin responsabilitatea tuturor managerilor, cu sprijinul
departamentului de conformitate.

PORR si toate filialele si societatile sale nationale sunt
certificate conform standardelor ISO 37001 (Sisteme
de management anticoruptie) si ISO 37301 (Sisteme
de management al conformitatii). PORR se asteapté
ca partenerii sai de afaceri sa ia masuri adecvate
pentru prevenirea, identificarea si remedierea incal-
carilor de conformitate.

Pentru a preveni coruptia si mita, PORR efectueaza
periodic controale si audituri interne si externe sifsi
perfectioneaza continuu sistemul de management

al conformitatii. In plus, PORR combate orice forma
de acordare de avantaje sub forma de cadouri, invi-
tatii si alte beneficii. Tuturor partenerilor de afaceri

ai PORR le este interzisa atat oferirea, cat si accep-
tarea directa sau indirecta a unor avantaje. Acest
lucru se aplica siin cazul in care ar putea aparea doar
simpla impresie ca s-ar intémpla acest lucru sau in
cazul in care se urmaresc interese personale (con-
flict de interese) care contravin valorilor companiei.
Pentru raportarea incalcarilor (presupuse) ale oricaror
cerinte de conformitate, PORR pune la dispozitie un
canal de raportare online confidential si anonim, care
depdseste cerintele legale. Protectia avertizorilor

de integritate impotriva represaliilor are prioritate
maxima.
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PORR se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa
respecte toate prevederile fiscale aplicabile, precum
si sd adopte un comportament fiscal responsabil
sitransparent.

TOATE INTREPRINDERILE PARTENERE ALE
PORR GARANTEAZA

- respectarea dispozitiilor legale privind confor-
mitatea si anticoruptia.

- asigurarea unui sistem de conformitate
adecvat, bazat pe riscuri, pentru prevenirea,
identificarea si remedierea incalcarilor de con-
formitate.

- respectarea prevederilor definite in contracte-
le noastre, in conformitate cu Sistemul de ma-
nagement al conformitatii PORR.

- ca nu vor oferi si nu vor accepta niciun fel
de avantaje materiale sau imateriale menite sa
influenteze pozitiv relatia de afaceri

- asigurarea unor practici operationale si comer-
ciale echitabile.

- evitarea potentialelor conflicte de interese.

- raportarea incalcarilor prevederilor legale.

- sd asigure respectarea tuturor prevederilor
fiscale aplicabile.
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Concurenta
loiala

Respectarea unui comportament transparent

si echitabil pe piata este esentiala pentru PORR. Prin
urmare, practicile ilegale legate de stabilirea preturi-
lor, Tmpartirea pietei si trucarea licitatiilor nu sunt to-
lerate. Acordurile si comportamentele coordonate cu
alte intreprinderi - In special cu concurentii, care au
ca efect sau scop restrictionarea concurentei - sunt
interzise si nu sunt tolerate de PORR, atrdgand dupa
sine consecinte care pot merge pana la incetarea
relatiilor comerciale.

Pe langa respectarea tuturor dispozitiilor legale din
domeniul dreptului concurentei, ne asteptam ca
partenerii nostri de afaceri sa respecte fara exceptie
toate sanctiunile economice si controalele la export.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- respectarea prevederilor legislatiei privind
concurenta.

- respectarea prevederilor definite in contracte-
le noastre, In conformitate cu Sistemul de ma-
nagement al conformitatii PORR.

- ca nu vor Incheia acorduri si nu vor actiona in
mod concertat in vederea restrangerii liberei
concurente.

- ca nu vor face schimb de informatii sensibile
cu concurentii.

- cdnuvor recurge la trucarea licitatiilor.
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Protectia datelor
si confidentialita-
tea

PORR solicita partenerilor sai de afaceri, In speci-

al in domeniul serviciilor, 0 gestionare responsabild
a datelor, a informatiilor sensibile sau a proprietatii
intelectuale, precum si a informatiilor interne, cum
ar fi brevetele, know-how-ul si secretele comerciale.
Orice utilizare a datelor cu caracter personal, cum ar
finumele, fotografiile, informatiile privind asigurarile
de sanatate etc., trebuie s& se realizeze in conformi-
tate cu legislatia aplicabila privind protectia datelor -
in special cu Regulamentul general privind protectia
datelor al UE (RGPD) si legislatia national& aferenta.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- prelucrarea datelor cu caracter personal in
conformitate cu legislatia aplicabila privind
protectia datelor, in special cu RGPD.

- protejarea informatiilor confidentiale ale com-
paniei si a nu le divulga fara autorizatie.

- canu vor utiliza informatiile confidentiale ale
companiei primite din greseald si c& vor infor-
ma imediat expeditorul

- sa stocheze datele numai pe durata intregii
relatii contractuale, precum siin conformita-
te cu obligatiile legale de pastrare si precum
si conform legilor speciale din domeniul drep-
tului muncii.

- sd acorde accesul numai persoanelor care au
nevoie directad de aceste date.
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Lantul de aprovizi-
onare

Ne angajam pe deplin sa respectam drepturile omu-
lui si obligatiile de diligenta in materie de mediu de-a
lungul intregului lant valoric. Cerintele noastre fata
de partenerii de afaceri se bazeaza pe Liniile direc-
toare ale OCDE pentru intreprinderile multinationa-
le, pe Principiile directoare ale ONU privind afacerile
si drepturile omului, precum si pe cerintele legale apli-
cabile, in special pe Legea germana privind obligatiile
de diligenta in lantul de aprovizionare si pe prevede-
rile normative similare, si sunt stabilite in Declaratia
noastra de principii privind Legea germana privind
obligatiile de diligenta in lantul de aprovizionare.
Aceasta este disponibild pe site-ul web al PORR.

Legea privind diligenta necesara in lantul de aprovi-
zionare

Partenerii de afaceri trebuie sa implementeze

o0 procedura adecvata pentru indeplinirea obligatiei
de diligentd, evaluarea si reducerea riscurilor legate
de drepturile omului si de mediu si sa informeze n
mod regulat si adecvat cu privire la punerea in apli-
care a masurilor si la progresele inregistrate. Printre
acestea se numara, in special, un mecanism functio-
nal de gestionare a plangerilor, care, similar sistemului
de raportare a neregulilor in materie de conformitate,
oferd un acces facil tuturor angajatilor, precum si per-
soanelor potential afectate de-a lungul lantului va-
loric, precum si evaluari periodice ale riscurilor si ale
progreselor inregistrate. PORR adopta o abordare
bazata pe riscuri pentru indeplinirea obligatiei de dili-
genta si prioritizeaza masurile in functie de gravitatea
si probabilitatea riscurilor identificate.

Audituri ale furnizorilor

PORR efectueaza periodic audituri ale furnizorilor

si audituri ESG Ia partenerii sai de afaceri. Acestea in-
clud, de asemenea, verificari la fata locului si sondaje
in randul angajatilor, realizate de terti independenti.

In caz de nerespectare, se convine asupra unui plan
de masuri corective cu termene clare si audituri

de verificare ulterioard. Incélcarile repetate pot duce
la excluderea din lantul de aprovizionare.
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Catalogul criteriilor de achizitie

PORR se asteapta ca toti partenerii de afaceri sa
respecte principiile stabilite in ,,Conditiile generale
de achizitie”, precum si in Catalogul de Criterii

de Sustenabilitate pentru Achizitii. Acestea sunt dis-
ponibile pe site-ul web al PORR.

Odata cu acceptarea unei comenzi, prevederile men-
tionate se considera acceptate, cu exceptia cazului in
care sunt contestate in mod expres in scris. In acest
caz, PORR isi rezerva dreptul de a reexamina decizia
de achizitie si de a ajusta corespunzator evaluarea
furnizorului. La cerere, trebuie prezentata o dovada
adecvata privind respectarea cerintelor definite.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- punerea in aplicare a unui proces structu-
rat de diligenta necesara pentru identifica-
rea, evaluarea si reducerea riscurilor legate
de drepturile omului si de mediu.

- functionarea unui mecanism eficient de gesti-
onare a plangerilor, precum si evaluari periodi-
ce ale riscurilor si ale progreselor inregistrate.

- respectarea principiilor stabilite in Conditiile
generale de achizitie si in Catalogul de Criterii
de Sustenabilitate pentru Achizitii.

- Asigurarea, In colaborare, a unui lant de aprovi-
zionare responsabil, echitabil si durabil.
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Drepturile omului
si conditiile
de munca

PORR promoveaza dialogul cu partile interesate
relevante, inclusiv cu grupurile si organizatiile po-
tential afectate, pentru a identifica din timp riscurile
legate de drepturile omului si impactul real si pentru

a adopta mé&suri adecvate. In acest context, se acorda
0 atentie deosebita nevoilor si riscurilor grupurilor
care necesitd o protectie speciald. In calitate de sem-
natar al Pactului Global al ONU, PORR recunoaste
f&r& rezerve drepturile internationale ale omului

si asteapta acelasi lucru si de la partenerii sai de afa-
ceri. Aceasta include si fortele de securitate private

si publice pe care PORR le angajeaza, dupé caz. In
cazul unor (presupuse) incalcari ale drepturilor omului
sau ale obligatiilor de diligenta in materie de drepturile
omului si de mediu, PORR pune la dispozitie meca-
nisme adecvate de reclamatie si raportare. Protectia
persoanelor care raporteaza informatii sau reclamatii
cu buna-credinta impotriva discriminarii si represalii-
lor are prioritate maxima.

PORR se angajeaza sa& promoveze practici de munca
echitabile. Printre acestea se numara, de exemplu,
remunerarea echitabild, nediscriminarea, interzicerea
oricarei forme de munca a copiilor, munca fortata sau
discriminatorie, in conformitate cu standardele fun-
damentale de munca ale OIM, libertatea de asociere
a angajatilor, precum si interzicerea retinerii docu-
mentelor de identitate. Orice forma de sclavie moder-
n& (modern slavery) si munca impusé prin indatorare
este strict interzisa, acest lucru fiind mentionat in
mod special in toate ghidurile internationale de re-
crutare. Partenerii de afaceri efectueaza - in masura
in care este cazul - analize de risc privind incalcarile
drepturilor omului si ale dreptului muncii si iau masuri
adecvate de prevenire si remediere.

In conformitate cu Pactul Global al ONU, se impu-
ne, de asemenea, promovarea egalitatii de sanse

si a tratamentului egal - indiferent de culoarea pielii,
nationalitate, origine sociald sau etnica, eventuale
dizabilitati, orientare sexuald, convingeri politice sau
religioase, starea civila, precum si sexul sau varsta.
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Obligatia de diligenta

Partenerii de afaceri se asigura ca si subcontrac-
tantii lor respecta obligatiile de diligenta in materie
de drepturile omului. Acestia stabilesc procese adec-
vate de diligentd, precum si proceduri de analiza,
prevenire si reducere a riscurilor si garanteaza ca
aceste principii sunt aplicate de-a lungul intregului
lant valoric. Incalcarile trebuie raportate f&ra intarzie-
re si remediate printr-un plan de masuri corective. In
cazul constatarii unor incalcari ale drepturilor omu-
lui, se iau masuri reparatorii adecvate pentru a pu-
ne capat, a minimiza si a repara efectele negative.

Masurile disciplinare nu trebuie sa implice niciodata
violenta fizica, constrangere sau umilire. Protejarea
demnitéatii fiecarei persoane are prioritate absoluta.

Comunitatile locale si populatiile indigene

PORR respecta drepturile comunitatilor locale si ale
populatiilor indigene si se angajeaza sa asigure luarea
in considerare a intereselor acestora in toate fazele
proiectului.

Inainte de orice interventie asupra habitatelor, se
organizeaza consultari transparente. Proiectele care
pot avea un impact asupra habitatelor traditionale
necesita consultari timpurii, transparente si informa-
te, In conformitate cu principiul ,consimtamantului
liber, prealabil si informat” (FPIC). Eventualele mé&suri
de relocare se efectueaza numai in consultare cu
comunitatile afectate si cu o compensatie adecvata.
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TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- respectarea prevederilor privind dreptu-
rile omului si conditiile de munca, precum
si a dispozitiilor legale privind protectia mino-
rilor.

- asigurarea unui mediu de lucru nediscrimina-
toriu si respectuos.

- prevenirea si sanctionarea oricarei for-
me de munca a copiilor, de munca fortata
si de trafic de persoane.

- asigurarea unor practici de munca echitabile,
in special in ceea ce priveste salariile si pro-
gramul de lucru.

- respectarea libertatii de asociere si a libertatii
de miscare a angajatilor.

- Protejarea mijloacelor de subzistenta
si a sdnatatii comunitatilor locale si a popoa-
relor indigene, In m&sura in care acest lucru
se afla in sfera de influenta a partenerilor
de afaceri.

08
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Sanatate si secu-
ritate in munca

Partenerii de afaceri ai PORR sunt chemati s& asigure
bunastarea fizica si psihica a angajatilor lor. Aceasta
include un mediu de lucru sigur si propice sanatatii,
precum si respectarea strictd a tuturor normelor

de siguranta in vigoare si prevenirea activa a bolilor
profesionale.

Angajamentul fata de OIM si remunerarea
Programul de lucru, perioadele de odihna si remu-
neratia pentru ore suplimentare se conformeaza
prevederilor legale in vigoare si conventiilor OIM.
Salariile trebuie sa corespunda cel putin standardelor
legale sau prevazute in contractele colective de mun-
ca, sa asigure un nivel de trai decent si séa fie platite
la timp si in mod transparent. Angajatii primesc

o documentatie clara si usor de inteles privind remu-
neratia lor. Masurile disciplinare sub forma de retineri
salariale sunt interzise.

Angajatii temporari

In cazul angajarii lucratorilor temporari, nu se pot
percepe comisioane de intermediere sau de recru-
tare sinu se pot retine documentele de identitate.
Contractele de munca trebuie intocmite intr-o limba
pe care angajatii o Inteleg.

Sénatatea si securitatea in muncé pe santierele

de constructii

Partenerii de afaceri se asigura ca programele de se-
curitate si sdnatate In munca se aplica si angajatilor
temporari si ca nu se practica munca fortata in
conditii periculoase. Acestia tin seama de riscurile
specifice din sectorul constructiilor.

Subcontractanti si lantul de aprovizionare
Partenerii de afaceri transmit In mod demonstrabil
cerintele prezentului cod catre propriii subcontrac-
tanti si furnizori si asigura respectarea acestora

pe Intregul lant de aprovizionare. PORR are dreptul
de a verifica respectarea acestora in orice moment
prin audituri, inspectii la fata locului sau verificari ale
documentelor.
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Dreptul de a intrerupe lucrul in caz de pericol

Orice persoana care lucreaza pe un santier PORR are
dreptul si obligatia de a intrerupe imediat lucrarile in
cazul unui pericol iminent pentru persoane, mediu
sau instalatii. Exercitarea acestui drept nu trebuie sa
conduca la niciun fel de dezavantaje.

Aptitudini si calificari

Pentru activitatile critice din punct de vedere al sigu-
rantei (printre altele, operarea macaralelor si a utila-
jelar, montarea schelelor, lucrari de dinamitare, lucrari
cu echipament individual de protectie Impotriva
cé&derilor, lucréri la cald, lucréari in spatii inchise) tre-
buie angajate exclusiv persoane cu calificare si com-
petenta dovedite. Dovezile corespunzatoare trebuie
prezentate la cerere.

Echipament de protectie individuala

Angajatii trebuie sa fie echipati cu echipamente

de protectie individuala adecvate, conforme cu
standardele (conforme cu CE), care s corespunda
cerintelor specifice proiectului si activitatii, precum
si specificatiilor PORR privind EPI.

Capacitatea de munca si de interventie

Consumul de alcool, de substante ilegale care creeaza
dependenta sau de medicamente care afecteaza per-
formanta In timpul programului de lucru este interzis
pe santierele PORR.

Protectia tertilor

Siguranta locuitorilor din vecinatate, a vizitatorilor,

a furnizorilor, precum si a tertilor neimplicati din zona
santierului trebuie asigurata prin masuri tehnice si or-
ganizatorice adecvate.

Sistemul de raportare

Partenerii de afaceri trebuie sa raporteze imediat
companiei PORR toate accidentele, incidentele care
ar fi putut duce la accidente, situatiile periculoase,
precum si cazurile suspecte de boli profesionale lega-
te de proiectele PORR.
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TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- respectarea prevederilor legale privind secu-
ritatea si sandtatea la locul de munca, precum
si a standardelor fundamentale de munca ale
OIM

- respectarea cerintelor definite in Sistemul
de management al PORR pentru securitate
si sanatate, precum si a cerintelor din planurile
de securitate si sdnatate specifice proiectului

- dotarea angajatilor lor cu echipamente de pro-
tectie adecvate si conforme cu standardele,
precum si desfasurarea unor cursuri de in-
struire documentate privind siguranta la locul
de munc§, intr-un limbaj usor de inteles

- crearea unui mediu de lucru sigur si propice
sanatatii - inclusiv pentru angajatii temporari,
subcontractanti si terti

- luarea de masuri imediate in caz de pericole
si respectarea dreptului la intreruperea muncii
n caz de pericol

- raportarea imediata a tuturor accidentelor,

a incidentelor care ar fi putut duce la accidente
si a situatiilor periculoase legate de proiectele
PORR

- transmiterea dovedita a acestor cerinte catre
propriii subcontractanti si furnizori

- respectarea tuturor cerintelor de siguranta
in vigoare privind manipularea substantelor
periculoase si a substantelor chimice

10
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Responsabilitatea
privind sustenabi-
litatea (ESG)

Criterii minime ESG

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri s
respecte si sa promoveze standardele de mediu,
sociale si etice In cadrul propriilor operatiuni si lan-
turi de aprovizionare. Aceasta include, In special,
identificarea, evaluarea si reducerea riscurilor ESG.
Acestea cuprind, in special, dar nu se limiteaza la,
protectia climei, eficienta energetica, siguranta la
locul de munca, conditii de muncd echitabile, precum
si integritatea in desfasurarea activitatilor comerciale.
In cazul nerespectérii acestor standarde, PORR fsi
rezerva dreptul de a initia masuri corective adecvate,
precum si audituri ESG ale furnizorilor, atat periodice,
cat si ocazionale.

Transparenta si obligatii de raportare

Companiile care intra sub incidenta Directivei UE pri-
vind raportarea in materie de sustenabilitate (CSRD)
indeplinesc cerintele CSRD si ale ESRS aplicabile in
cazul lor. Ceilalti parteneri de afaceri sunt indemnati
sd se alinieze la standardele recunoscute si consacra-
te In Europa privind raportarea In materie de sustena-
bilitate (de exemplu, VSME sau cadre similare).

Partenerii de afaceri care furnizeaza servicii esentiale
pentru PORR trebuie sa puna la dispozitie informatii
relevante legate de ESG (de exemplu, EPD-uri, emisii,
consumul de energie, statistici privind siguranta sau
certificate), In masura in care acestea sunt necesare
pentru indeplinirea obligatiilor legale de raportare
privind sustenabilitatea.

Acestea pot include, in special, indicatori energetici,
de siguranta, sociali si de mediu. PORR acorda o im-
portanta deosebita colaborarii, dialogului si Tmbuna-
tatirii continue.
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Comunicare si instruire

Partenerii de afaceri se asigura ca angajatii lor sunt
instruiti in mod regulat cu privire la temele relevante
din perspectiva ESG si ca sunt informati cu privire la
aceste aspecte.

Guvernanta legata de ESG

La PORR, responsabilitatea revine departamentului
de Sustenabilitate Corporativa, care este integratin
mod special in toate procesele decizionale din dome-
niul ESG. Atat din domeniul ESG, cat si din domeniul
conformitatii, exista obiective de remunerare pentru
Consiliul de Administratie.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- 0 guvernanta corporativa responsabild
si transparenta, in conformitate cu cerintele
aplicabile in materie de raportarii privind sus-
tenabilitatea.

- Inregistrarea si publicarea sistematica a date-
lor ESG relevante (de exemplu, emisii, consum
de energie, siguranta muncii, indicatori sociali)
pentru asigurarea trasabilitatii si comparabili-
tatii performantelor de sustenabilitate.

- integrarea criteriilor de mediu, sociale si etice
in toate procesele de business - de la planifi-
care si achizitii pana la executie.

- 0 gestionare activa a riscurilor pentru identi-
ficarea, evaluarea si reducerea riscurilor ESG
de-a lungul lantului valoric.

- furnizarea catre clienti a accesului la dovezi
de sustenabilitate adecvate si verificabile (de
exemplu, EPD-uri, certificate, indicatori ESG)
pentru a-i sprijini in indeplinirea obligatiilor
de raportare si de transparenta.

- angajamentul de a furniza informatii privind
conformitatea serviciilor cu taxonomia UE, Tn
masura in care aceste informatii sunt necesa-
re pentru indeplinirea cerintelor de reglemen-
tare.
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Protectia climei
si a mediului

Partenerii de afaceri ai PORR trebuie sa isi asume

in mod clar angajamentul fata de protectia mediului
si sd urmareasca desfasurarea activitatii intr-un mod
cat mai favorabil climei. In conformitate cu Acordul
de la Paris si cu obiectivele climatice ale PORR, se
asteapta ca partenerii de afaceri, iIn masura in care
acest lucru este esential pentru activitatea comerci-
ald, sé implementeze masuri de reducere a emisiilor
si sa elaboreze pe termen lung un plan de tranzitie
climatica conform standardelor recunoscute la nivel
international, care sa prevada obiective si progrese
masurabile.

Partenerii de afaceri sunt indemnati sa-si reduca in
mod continuu impactul asupra mediului - In special
prin utilizarea eficienta a energiei si a resurselor, pre-
venirea generarii de deseuri, protejarea biodiversitatii,
precum si prin masuri de reducere a emisiilor de CO,,
a consumului de energie si de apa. Progresele realiza-
te trebuie documentate In mod clar si transparent.

Riscurile legate de mediu si de clim3a trebuie analizate
periodic, iar masurile adecvate pentru prevenirea, re-
ducerea si gestionarea acestor riscuri trebuie puse in
aplicare. In acest context, trebuie luat in considerare
intregul lant valoric. Introducerea sistemelor de ma-
nagement de mediu sau energetic (de exemplu, 1ISO
14001 sau IS0 50001) este recomandata ca instru-
ment eficient pentru Imbunéatatirea continua.

In cadrul procesului de achizitii, trebuie evaluate si -
Tn masura in care sunt viabile din punct de vedere
economic - preferate produsele de constructii sau
serviciile prietenoase cu mediul, cu emisii reduse

de substante nocive, precum si cele obtinute si co-
mercializate In conditii echitabile, in spiritul princi-
piului ,Responsible Sourcing”. Utilizarea materialelor
si a proceselor durabile este considerata in mod
expres favorabila.
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TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- respectarea tuturor cerintelor legale privind
protectia mediului si a climei, precum si pu-
nerea in aplicare consecventa a standardelor
definite In Sistemul de Management pentru
Mediu si Energie al PORR.

- sa contribuie activ la atingerea obiectivelor cli-
matice In conformitate cu Acordul de la Paris.

- evaluarea sistematica a riscurilor legate
de mediu si clima si punerea in aplicare a ma-
surilor adecvate de prevenire si atenuare in
toate fazele proiectului.

- 53 puna in aplicare masuri de reducere
a emisiilor de gaze cu efect de sera, inclusiv
emisiile relevante de-a lungul lantului valoric
(Scope 1-3).

- S8 gestioneze resursele Tn mod eficient si cu
grija, sa optimizeze continuu utilizarea energiei,
apei si a materialelor si sa promoveze in mod
activ practicile de economie circulara si reci-
clarea.

- prioritizarea produselor si proceselor priete-
noase cu mediul, cu emisii reduse de poluanti
si cu surse sustenabile si furnizarea de indru-
mare in acest sens.
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Protectia
habitatelor

Partenerii de afaceri iau In considerare, In cadrul
activitatilor lor, impactul real si potential asupra
habitatelor naturale si a ecosistemelor si contribuie
activ la protejarea biodiversitatii. In acest context,
interventiile asupra naturii si habitatelor trebuie limi-
tate la nivelul strict necesar prin masuri de protectie
adecvate.

Biodiversitate

PORR se asigura ca respecta standardele recunoscu-
te privind biodiversitatea atat in propriile activitati, cat
si de-a lungul lantului valoric. Partenerii de afaceri se
angajeaza sa tind seama de aspectele legate de biodi-
versitate in procesele si lanturile lor valorice.

Aceasta include, in special, o gestionare responsabila
a habitatelor naturale, precum si evitarea practicilor
care pot duce la afectarea ecosistemelor sau la
pierderea biodiversitatii. Interventiile asupra naturii
si habitatelor trebuie limitate la nivelul strict necesar.

Protectia animalelor

La selectarea partenerilor de afaceri se iau in consi-
derare aspectele legate de bunastarea animalelor, in
madsura In care produsele sau componentele de origi-
ne animala fac parte din serviciul prestat. Produsele
de origine animala (de exemplu, piele, 1ana, produse
alimentare sau materiale de constructie cu compo-
nente de origine animal&) provin - in mé&sura in care
este relevant - din surse care respecta legislatia in vi-
goare privind protectia animalelor, precum si standar-
dele recunoscute la nivel international (de exemplu,
,Cele Cinci libertati ale Bunastarii Animalelor”).

La cerere, furnizorii prezinta dovezi adecvate privind
certificarile sau programele de protectie a animalelor
(de exemplu, EU Animal Welfare, Responsible Wool
Standard, Leather Working Group).
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TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- protejarea habitatelor naturale si gestionarea
responsabild a zonelor sensibile din punct
de vedere ecologic.

- respectarea tuturor cerintelor legale privind
protectia speciilor, a naturii si a animalelor.

- limitarea interventiilor asupra naturii si habi-
tatelor la nivelul strict necesar si, acolo unde
este posibil, compensarea acestora prin ma-
suri adecvate de compensare, de renaturare
sau de protectie adecvate.

- sa se tind seama In mod sistematic de aspec-
tele legate de biodiversitate si protectia anima-
lelor in planificare, achizitii i executie.

- 58 se acorde atentie provenientei durabile
si responsabile a materialelor achizitionate
si sa se excluda materialele provenite de la
specii de animale amenintate sau provenite din
conditii de crestere care nu respecta bunasta-
rea animalelor.

- asigurarea utilizarii materialelor de umplu-
turd adecvate, conforme cu legislatia si fara
substante nocive. Cerintele privind protectia
mediului si a solului trebuie respectate in per-
manenta.

- reducerea la minimum a emisiilor in atmosfera
prin masuri tehnice si organizatorice adecvate,
precum si respectarea tuturor cerintelor legale
in vigoare. In special, praful, gazele de esapa-
ment si alte emisii poluante trebuie evitate sau
reduse pe cat posibil

- reducerea la minimum a emisiilor de zgomot
prin masuri organizatorice si tehnice adecva-
te, precum si respectarea cerintelor legale in
vigoare privind protectia impotriva zgomotului.
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Calitate
si siguranta

Partenerii de afaceri ai PORR trebuie s& se angajeze
Tn mod clar In favoarea calitatii si sigurantei in presta-
rea serviciilor lor si sa se angajeze sa Indeplineasca
cerintele de calitate stabilite contractual. Riscurile
legate de calitate si siguranta trebuie analizate in mod
continuu, iar solutiile sau contramasurile corespun-
zatoare trebuie elaborate si puse in aplicare. In acest
context, trebuie examinat cu atentie si propriul lant
de aprovizionare, iar in cadrul procesului de achizitie
trebuie sa se acorde atentie produselor si serviciilor
de calitate, care pot fi utilizate si aplicate In conditii
de siguranta.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- respectarea cerintelor definite In sistemul
de management al calitatii PORR.

- furnizarea certificatelor de calitate, siguranta
si performanta solicitate.

- implementarea activa si sprijinul In asigurarea
calitati.

- identificarea sistematica a riscurilor legate
de calitate si sigurantd, precum si a conse-
cintelor acestora, atunci cand este posibil,
evitarea sau reducerea acestora.
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Gestionarea
bunurilor
companiei

Partenerii de afaceri sunt responsabili de gestionarea
responsabild a bunurilor companiei, cum ar fi con-
tainerele pentru personal si containerele de birou,
precum si utilajele de constructii ale PORR. Utilizarea
acestora In mod ilegal, neglijent sau inadecvat In orice
alt mod nu va fi tolerata.

TOATE COMPANIILE PARTENERE ALE PORR
GARANTEAZA

- 0 gestionare atenta si responsabild a bunurilor
puse la dispozitie de PORR.

- ca vor lua masuri pentru ca furturile sau abu-
zurile séa fie sanctionate.

- sd nu utilizeze bunurile companiei PORR n
mod ilegal.
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