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Drodzy Partnerzy Biznesowi,

jako miedzynarodowa spotka budowlana o ponad
150-letnim doswiadczeniu w planowaniu, opracowy-
waniu i realizacji licznych projektow, solidnej wiedzy
fachowej z zakresu wszystkich sektorow przemystu
budowlanego, jestesmy w PORR bardzo swiadomi
wptywu, jaki wywieramy na nasze otoczenie. Majgc
to na uwadze, bierzemy na siebie réwniez odpowie-
dzialnosc¢ za wptyw naszej dziatalnosci na sprawy
ekonomiczne, spoteczne oraz srodowiskowe. Sposéb
myslenia i dziatania, planowania i pracy, komuniko-
wania sie i postepowania z partnerami, ktory z punktu
widzenia regulacji prawnych oraz norm moralnych
jest zaréwno nieskazitelny, jak i trwaty stanowi jeden
z kluczowych priorytetéw PORR.

W tym kontekscie, wazne jest dla nas, aby ksztatto-
wac wspotprace z naszymi Partnerami Biznesowymi
w catym tancuchu wartosci, w oparciu o wspolne
wartosci i procedury. Niniejszy kodeks zawiera wigzg-
ce dla nas minimalne standardy ekonomiczne, etycz-
no-spoteczne oraz ekologiczne. Powstat na bazie
kodeksu postepowania opracowanego dla naszych
pracownikéw oraz pieciu zasad PORR - niezawod-
nosci, wspotpracy, szacunku, pasji oraz pionierstwa,
ktore lezg u podstaw kultury korporacyjnej PORR.

Konstruktywna oraz uczciwa wspotpraca stanowi
fundament trwatych i udanych stosunkow bizneso-
wych miedzy PORR, a Partnerami Biznesowymi -

a to wymaga jasno wyznaczonych regut, ktérych
strony zobowigzujg sie przestrzegac. Z tego wzgledu
zobowigzujemy wszystkich, ktérzy pracujg wspal-
nie z PORR lub zamierzajgcych prowadzi¢ z nami
interesy, do przestrzegania Kodeksu Postepowania
dla Partneréw Biznesowych oraz odpowiedzialnego
postepowania zgodnie z zapisami kodeksu, a takze
z obowigzujgcym lokalnie prawem oraz wszelkimi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Dziekuje za Paristwa wsparcie.

/ wyrazami szacunku,

Kaa{Heinz Str

CEQ

L

SS



PORR Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych
08/2026

Wprowadzenie

Od ponad 150 lat reputacja PORR stale sie wzmacnia
i stanowi podstawe naszych dtugotrwatych i solid-
nych relacji biznesowych. Sukces ten z jednej strony
opiera sie na naszych wigzgcych wytycznych doty-
czacych odpowiedzialnego postepowania, ktore ze-
bralismy w Kodeksie Postepowania dla Pracownikow
(ang. Code of Conduct for Employees). z drugiej strony
wynika ze strategii zorientowanej na zréwnowazony
rozwoj (obejmujgcej catg grupe) oraz z uczciwych
praktyk biznesowych. Odpowiedzialne postepowanie
i sukces gospodarczy nie sg przeciwstawnymi biegu-
nami, lecz wzajemnie sie wspieraja.

PORR jest sygnatariuszem ,,UN Global Compact”
Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ) - najwigk-
szej na Swiecie inicjatywy na rzecz zréwnowazonej
dziatalnosci gospodarczej. PORR zobowigzata sie tym
samym do przestrzegania okreslonych w nim zasad
w zakresie praw cztowieka, standardéw pracy, ochro-
ny Srodowiska oraz przeciwdziatania korupcji. Ponad-
to cele biznesowe PORR sg zgodne z Celami Zréwno-
wazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development
Goals, SDGs), miedzynarodowymi standardami praw
cztowieka oraz opartymi na naukowych podstawach
celami klimatycznymi (ang. Science Based Targets
initiative, SBTi) zgodnie z Porozumieniem Paryskim.

Zrownowazone praktyki biznesowe stanowig inte-
gralng czes¢ strategii PORR. Odpowiedzialnos¢ ta
rozcigga sie na caty tancuch wartosci. PORR oczekuje
od swoich partneréw biznesowych wdrozenia odpo-
wiednich procedur stuzgcych identyfikowaniu, zapo-
bieganiu, ograniczaniu i eliminowaniu negatywnego
wptywu na prawa cztowieka, srodowisko i integral-
nos$¢ w catym tanicuchu wartosci.

Wprowadzenie
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Niniejszy Kodeks Postepowania okresla oczekiwa-
nia wobec partnerdw biznesowych PORR oraz ich
produktéw i ustug. Obowigzuje on w réwnym stop-
niu dostawcow, podwykonawcow, zleceniodawcow,
partneréw wspotpracujgcych oraz wszystkie pod-
mioty pozostajgce w relacjach biznesowych z PORR.
Wymagania w zakresie gospodarczym, spotecznym

i Srodowiskowym zawarte w niniejszym dokumencie
opieraja sie z jednej strony na krajowych i miedzyna-
rodowych wytycznych, a z drugiej strony na naszych
wewnetrznych standardach i wartosciach, takich jak
pie¢ Zasad PORR (ang. five PORR Principles) oraz Ko-
deksie Postepowania dla Pracownikdw.

Przestrzeganie i stosowanie Kodeksu Postepowania
ma w PORR najwyzszy priorytet. Nieprzestrzeganie
jego postanowien moze skutkowac¢ sankcjami, po-
czawszy od natychmiastowego zakonczenia relacji
biznesowych, az po wykluczenie z mozliwosci zawie-
rania przysztych umow. W przypadku stwierdzenia
odstepstw od Kodeksu Postepowania dla partneréw
biznesowych prosimy o niezwtoczne zgtoszenie ich
na adres e-mail compliance(@porr-group.com. Alter-
natywnie naruszenia mozna rowniez zgtaszac poufnie
i anonimowo za posrednictwem naszego interneto-
wego kanatu zgtoszeniowego pod adresem whbs.porr.
at. Ochrona os6b zgtaszajgcych przed dziataniami
odwetowymi stanowi w tym zakresie nasz najwyzszy
priorytet.
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Zgodnosc¢

Z prawem
(compliance)

| przeciwdziatanie
korupcji

W PORR nie tolerujemy zadnej formy korupcji. Sta-
wiamy na $ciste przestrzeganie wymagan dotyczg-
cych compliance i srodkdw antykorupcyjnych, a takze
na biezaca weryfikacje i certyfikacje wytycznych
compliance, w szczegolnosci majacych na celu zapo-
bieganie korupcji, praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu. Inne kluczowe obszary dotyczagce com-
pliance obejmujag przeciwdziatanie oszustwom i de-
fraudacji, wymuszeniom, przestrzeganie sankcji oraz
zasad kontroli eksportu, a takze wtasciwe postepo-
wanie w przypadku konfliktu intereséw. Compliance
w PORR jest zakorzeniony w duchu zasady ,,przyktad
idgcy z gory” (ang. ,tone from the top”) poprzez od-
powiedzialnosc¢ catej kadry kierowniczej, wspieranej
przez Dziat Compliance.

PORR oraz wszystkie jego spotki zalezne i krajowe
spotki operacyjne posiadajg certyfikaty zgodnosci
znormami ISO 37001 (systemy zarzgdzania przeciw-
dziataniem korupcji) i 1ISO 37301 (systemy zarzgdza-
nia compliance). PORR oczekuje od swoich partnerow
biznesowych podjecia odpowiednich dziatart majg-
cych na celu zapobieganie, wykrywanie i usuwanie
naruszen zasad compliance.
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Aby zapobiegac korupcji i przekupstwu, PORR
przeprowadza regularne kontrole wewnetrzne

i zewnetrzne oraz audyty, a takze stale udoskonala
swoj system zarzagdzania compliance. Ponadto PORR
zwalcza wszelkie formy udzielania kaorzysci w postaci
prezentow, zaproszen i innych $wiadczen. Wszystkim
partnerom biznesowym PORR zabrania sie zaréwno
bezposredniego, jak i posredniego oferowania oraz
przyjmowania korzysci. Dotyczy to réwniez sytuaciji,
w ktorych mogtoby powsta¢ chocby samo wrazenie
takiego dziatania lub gdy realizowane sg interesy
wtasne (konflikt intereséw), sprzeczne z wartosciami
PORR. W celu zgtaszania wszelkich (nawet domnie-
manych) naruszern compliance, PORR udostepnia
poufny i anonimowy kanat zgtoszeniowy online,
stanowigcy rozwigzanie wykraczajgce poza wymogi
prawne. Najwyzszym priorytetem pozostaje przy
tym ochrona osdb zgtaszajgcych przed negatywnymi
konsekwencjami.

PORR oczekuje od swoich partneréw biznesowych
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
podatkowych oraz odpowiedzialnego i przejrzystego
postepowania w kwestiach podatkowych.

WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- przestrzegania przepisow prawnych dotyczg-
cych compliance i przeciwdziatania korupcji;

- zapewnienia odpowiedniego, opartego na
analizie ryzyka systemu compliance w celu
zapobiegania, wykrywania i korygowanie naru-
szen zasad compliance;

- uwzgledniania wymagan okreslonych w na-
szych umowach zgodnie z Systemem Zarza-
dzania Compliance PORR (ang. PORR Com-
pliance Management System);

- nieoferowania ani nieprzyjmowania zadnych
korzysci materialnych ani niematerialnych,
majacych na celu wywarcie pozytywnego
wptywu na relacje biznesowe;

- zapewnienia uczciwych praktyk operacyjnych
i biznesowych;

- unikania potencjalnych konfliktow interesow;

- zgtaszania naruszen przepisow prawa;

- przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw podatkowych.
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Uczciwa
konkurencja

Przestrzeganie zasad przejrzystego i uczciwego
postepowania na rynku jest kluczowe dla PORR.

z tego powodu nie tolerujemy nielegalnych praktyk
zwigzanych z ustalaniem cen, podziatem rynku czy
tez zmow przetargowych. Porozumienia i uzgodnione
z innymi podmiotami praktyki, w szczegdlnosci

z konkurentami, ktdre ograniczajg lub majg na celu
ograniczenie konkurencji, sg zabronione i nie bedg
tolerowane przez PORR. Mogg one skutkowac¢ kon-
sekwencjami, wtgcznie z zerwaniem relacji bizneso-
wych.

Oprocz przestrzegania wszystkich przepiséw prawa
konkurencji oczekujemy od naszych partnerow biz-
nesowych réwniez bezwarunkowego przestrzegania
wszystkich sankcji gospodarczych oraz przepisow
dotyczgcych kontroli eksportu.

WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- przestrzegania przepiséw prawa konkurencji;

- przestrzegania wymagan okreslonych w na-
szych umowach zgodnie z Systemem Zarza-
dzania Compliance PORR;

- niezawierania zadnych porozumien ani nie-
podejmowania uzgodnionych praktyk, ktére
ograniczajg wolng konkurencje;

- niewymieniania poufnych informacji z konku-
rentami;

- nieuczestniczenia w zmowach przetargowych.
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Ochrona danych
| poufnos¢

PORR wymaga od swoich partneréw biznesowych,
zwtaszcza w sektorze ustug, odpowiedzialnego poste-
powania z danymi, informacjami poufnymi oraz wta-
snoscig intelektualng, a takze danymi wewnetrznymi,
takimi jak patenty, know-how i tajemnice handlowe.
Kazde wykorzystywanie danych osobowych, takich
jak imiona i nazwiska, zdjecia, informacje dotyczg-
ce ubezpieczenia zdrowotnego itp., musi odbywac

sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych - w szczegdlnosci z unijnym 0gdélnym Rozpo-
rzgdzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO)
oraz towarzyszgcymi mu przepisami krajowymi.

WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- przetwarzania danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie da-
nych, w szczegdlnosci z RODO;

- ochrony poufnych informacji firmowych oraz
nieudostepnianie ich osobom nieuprawnio-
nym;

- niewykorzystywania informacji poufnych
otrzymanych przez pomytke oraz niezwtoczne
powiadomienie nadawcy o takim fakcie;

- przechowywania danych wytgcznie przez
okres trwania stosunku umownego oraz zgod-
nie z ustawowymi obowigzkami w zakresie
przechowywania i dokumentowania danych,
a takze zgodnie z przepisami prawa pracy;

- udzielania dostepu wytgcznie osobom, ktére
bezposrednio potrzebujg tych danych.
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tancuch dostaw

Bezwarunkowo zobowigzujemy sie do poszano-
wania praw cztowieka oraz realizacji obowigzkdw
w zakresie nalezytej starannosci w kwestiach sro-
dowiskowych na catym tancuchu wartosci. Nasze
wymagania wobec partnerdw biznesowych opie-
rajg sie na Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz obowigzujgcych
przepisach prawnych, w szczegdlnosci niemiec-
kiej Ustawie 0 obowigzkach nalezytej starannosci
w tancuchu dostaw (niem. Lieferkettensorgfalt-
spflichtengesetz, LkSG) i podobnych regulacjach.
Zostaty one okreslone w naszej Deklaracji Zasad
dotyczacej Ustawy o Obowigzkach Nalezytej Sta-
ranno$ci w t.arncuchu Dostaw (ang. Policy Statement
on the Supply Chain Due Diligence Act). Dokument
ten jest dostepny na stronie internetowej PORR.

Niemiecka Ustawa o obowigzku nalezy-

tej starannosci w taricuchu dostaw

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do wdrozenia
odpowiedniej procedury w celu wypetnienia obo-
wigzkdéw nalezytej starannosci, oceny i ograniczania
ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka i ochro-

ng srodowiska oraz regularnego, nalezytego infor-
mowania 0 wdrazaniu srodkéw i postepach w tym
zakresie. Obejmuje to w szczegdlnosci sprawng
procedure sktadania skarg, ktéra - analogicznie do
systemu zgtaszania nieprawidtowosci w zakresie
compliance - zapewnia tatwy dostep wszystkim
pracownikom oraz potencjalnie zainteresowanym
osobom w catym tancuchu wartosci, a takze regu-
larne oceny ryzyka i postepéw. PORR stosuje podej-
Scie oparte na analizie ryzyka w celu wypetnienia
obowigzkdéw nalezytej starannosci i ustala priory-
tety dziatan zgodnie z powaga i prawdopodobieri-
stwem wystgpienia zidentyfikowanego ryzyka.

Audyty dostawcow

PORR regularnie przeprowadza audyty dostawcow
oraz audyty ESG u partneréw biznesowych. Obej-
mujg one roéwniez kontrole na miejscu oraz ankiety
wsrdd pracownikéw przeprowadzane przez nie-
zalezne podmioty zewnetrzne. W przypadku nie-
przestrzegania zasad, uzgadniany jest plan dziatan
naprawczych z jasno okreslonymi terminami oraz
audytami kontrolnymi. Powtarzajace sie naruszenia
moga prowadzi¢ do wykluczenia z taricucha dostaw.
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Katalog kryteriéw zaopatrzeniowych

PORR oczekuje od wszystkich partneréw bizneso-
wych przestrzegania zasad okreslonych w Ogdlnych
Warunkach Zakupdéw (ang. General Terms and
Conditions of Purchase) oraz w Katalogu Kryteriow
Zréwnowazonego Rozwoju dla Zaopatrzenia (ang.
Sustainability Criteria Catalog for Procurement).
Dokumenty te sg dostepne na stronie internetowej
PORR.

Przyjecie zamowienia oznacza akceptacje wymie-
nionych postanowien, o ile nie zostang one wyraznie
zakwestionowane na pismie. w takim przypadku
PORR zastrzega sobie prawo do weryfikacji decyzji
dotyczacej zamowienia oraz odpowiedniego dostoso-
wania oceny dostawcy. Na zgdanie nalezy przedsta-
wi¢ odpowiednie dowody potwierdzajgce spetnienie
okreslonych wymagan.

WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- wdrozenia ustrukturyzowanego procesu
nalezytej starannosci (due diligence) w celu
identyfikacji, oceny i ograniczania ryzyka
zZwigzanego z prawami cztowieka i ochrong
srodowiska;

- prowadzenia sprawnej procedury oraz regular-
nej oceny ryzyka i postepow;

- przestrzegania zasad okreslonych w Ogdlnych
Warunkach Zakupdw oraz w Katalogu Kryte-
riow Zréwnowazonego Rozwoju dla Zaopatrze-
nia;

- zapewnienia odpowiedzialnego, uczciwego
i zréwnowazonego taricucha dostaw w ramach
wspotpracy.
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Prawa cztowieka
| warunki pracy

PORR promuje dialog z odpowiednimi interesariusza-
mi, w tym z grupami i organizacjami, ktorych sprawa
moze dotyczyc¢, w celu wczesnego rozpoznawania
zagrozen dla praw cztowieka i skutkow takich naru-
szen, a takze opracowywania odpowiednich srodkdow
zaradczych. Szczegdlng uwage poswieca sie przy
tym potrzebom i zagrozeniom dotyczgcych grup
wymagajacych szczegdlnej ochrony. Petnigc role
sygnatariusza inicjatywy ,,UN Global Compact” PORR
w petni respektuje miedzynarodowe prawa cztowieka
i oczekuje tego samego od swoich partnerow bizne-
sowych. Dotyczy to réwniez prywatnych i publicz-
nych stuzb bezpieczeristwa, ktére PORR zatrudnia

w niektorych przypadkach. W przypadku wszelkich
(takze domniemanych) naruszen praw cztowieka lub
obowigzkdéw nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka i ochrony srodowiska PORR zapewnia
odpowiednie mechanizmy sktadania skarg i zgtoszen.
Ochrona przed dyskryminacjg i represjami osab, ktére
w dobrej wierze zgtaszajg informacje lub skargi jest
absolutnie kluczowa.

PORR angazuje sie na rzecz sprawiedliwych praktyk
pracy. Obejmujg one m.in. sprawiedliwe wynagrodze-
nie, zakaz dyskryminacji, zakaz wszelkich form pracy
dzieci, pracy przymusowej lub dyskryminacyjnej
zgodnie z podstawowymi normami pracy Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy (MOP), wolno$¢ zrzeszania
sie pracownikow oraz zakaz zatrzymywania doku-
mentow tozsamosci. Wszelkie formy wspotczesnego
niewolnictwa i niewolnictwa z powodu zadtuzenia sg
surowo zabronione; jest to réwniez wyraznie wska-
zane we wszystkich miedzynarodowych wytycz-
nych dotyczgcych rekrutacji. Partnerzy biznesowi

w stosownych przypadkach przeprowadzajg analizy
ryzyka naruszen praw cztowieka i prawa pracy oraz
podejmujg odpowiednie dziatania zapobiegawcze

i naprawcze.
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Zgodnie z zasadami inicjatywy UN Global Compact
wymagane jest ponadto promowanie rownosci szans
i rownego traktowania - bez wzgledu na kolor skary,
narodowosc¢, pochodzenie spoteczne lub etniczne,
niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, przeko-
nania polityczne lub religijne, stan cywilny, pte¢ czy
wiek.

Obowigzek dochowania nalezytej starannosci
Partnerzy biznesowi sg zobowigzani zapewnic, ze
réwniez ich podwykonawcy przestrzegajg obowigz-
kow nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka.
Majg rowniez obowigzek wprowadzenia odpowiednich
procesOw w zakresie nalezytej starannosci oraz
procedury analizy, zapobiegania i ograniczania ryzy-
ka, a takze gwarantujg, ze zasady te sg stosowane

w catym tanicuchu wartosci. Naruszenia nalezy nie-
zwtocznie zgtaszac i usuwac za pomocg planu dziatan
naprawczych. W przypadku stwierdzenia naruszen
praw cztowieka podejmowane sg odpowiednie srodki
naprawcze w celu zakonczenia, zminimalizowania

i naprawnienia negatywnych skutkow.

Srodki dyscyplinarne nie moga w zadnym wypadku
obejmowac przemocy fizycznej, przymusu ani poni-
zania. Ochrona godnosci kazdej osoby ma najwyzszy
priorytet.

Spotecznosci lokalne i ludno$é rdzenna

PORR szanuje prawa spotecznosci lokalnych i ludno-
sci rdzennej oraz angazuje sie na rzecz uwzglednienia
ich intereséw na wszystkich etapach realizacji pro-
jektow.

Przed podjeciem dziatan majgcych wptyw na trady-
cyjne obszary zamieszkania lub uzytkowania pro-
wadzone sg przejrzyste konsultacje. Projekty, ktére
moga mie¢ wptyw tradycyjne obszary zamieszkania,
wymagajg wczesnych, przejrzystych i prowadzonych
w oparciu o petng informacje konsultacji zgodnie

z zasadg ,,Dobrowolnej, Uprzedniej i Swiadome;j
Zgody” (ang. ,Free, Prior, and Informed Consent”,
FPIC). Ewentualne dziatania zwigzane z przesiedle-
niami sg podejmowane wytgcznie w porozumieniu

z przesiedlanymi spotecznosciami i przy zapewnieniu
odpowiedniej rekompensaty.
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WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- przestrzegania przepisOw prawa pracy i praw
cztowieka oraz wymogow prawnych w zakre-
sie ochrony nieletnich;

- zapewnienia srodowiska pracy wolnego od
dyskryminacji i opartego na wzajemnym
szacunku;

- przeciwdziatania wszelkim formom pracy dzie-
ci, pracy przymusowej oraz handlu ludzmi oraz
stosowania odpowiednich sankcji w przypadku
ich stwierdzenia;

- zapewnienia uczciwych praktyk pra-
cy, w szczegadlnosci w odniesieniu do
wynagrodzen i godzin pracy;

- poszanowania wolnosci zgromadzen i swo-
body przemieszczania sie pracownikdow;

- ochrony warunkow zycia oraz zdrowia
spotecznosci lokalnych i ludnosci rdzennej
w zakresie, w jakim lezy to w mozliwosciach
partneréw biznesowych.
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Bezpieczenstwo
| higiena pracy

Partnerzy biznesowi PORR sg zobowigzani do
dbania o fizyczne i psychiczne samopoczucie
swoich pracownikéw. Obejmuje to zapewnienie
bezpiecznego i sprzyjajgcego zdrowiu srodowi-
ska pracy, Sciste przestrzeganie wszystkich obo-
wigzujgcych przepisow bezpieczenstwa oraz ak-
tywne zapobieganie chorobom zawodowym.

Zobowiazanie na tle MOP i wynagrodzenie

Czas pracy, czas odpoczynku oraz wynagrodzenie
za nadgodziny muszg by¢ zgodne z obowigzujacy-
mi przepisami prawnymi i konwencjami MOP. Wy-
nagrodzenia muszg odpowiadac¢ co najmniej stan-
dardom ustawowym lub wynikajgcym z uktadow
zbiorowych pracy, zapewnia¢ poziom pozwalajgcy
na utrzymanie sie oraz by¢ wyptacane termino-
wo i transparentnie. Pracownicy otrzymujg jasng

i zrozumiatg dokumentacje dotyczgcg swojego wy-
nagrodzenia. Srodki dyscyplinarne w postaci po-
trgcen z wynagrodzenia sg niedopuszczalne.

Pracownicy tymczasowi

W przypadku zatrudniania pracownikow tymcza-
sowych niedopuszczalne jest pobieranie optat za
posrednictwo lub rekrutacje ani zatrzymywanie do-
kumentow tozsamosci. Umowy o prace muszg byc¢
sporzgdzone w jezyku zrozumiatym dla pracownikow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy na placach budowy
Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze programy
bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujg row-

niez pracownikow tymczasowych oraz ze nie do-
chodzi do pracy przymusowej w niebezpiecznych
warunkach. Uwzgledniajg oni szczegdlne zagroze-
nia charakterystyczne dla branzy budowlanej.

Podwykonawcy i tancuch dostaw

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do udokumento-
wanego przekazania wymagan niniejszego Kodeksu
swoim podwykonawcom i dostawcom oraz zapew-
niajg ich przestrzeganie w catym taricuchu dostaw.
PORR ma prawo w dowolnym momencie zweryfiko-
wac przestrzeganie tych wymagan poprzez audyty,
wizytacje na miejscu lub kontrole dokumentaciji.
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Prawo do przerwania pracy w przypadku zagrozenia
Kazda osoba pracujgca na placu budowy PORR ma
prawo i obowigzek natychmiast przerwac prace

w przypadku bezposredniego zagrozenia dla ludzi,
srodowiska lub sprzetu. Skorzystanie z tego prawa
nie moze pociggac za sobg zadnych negatywnych
konsekwencji.

Kwalifikacje i kompetencje

Do wykonywania czynnosci o krytycznym znaczeniu
dla bezpieczenstwa (m.in. obstuga dzwigéw i maszyn,
montaz rusztowan, prace wybuchowe, prace z wy-
korzystaniem srodkow ochrony indywidualnej przed
upadkiem z wysokosci, prace z wysokg temperaturg,
prace w przestrzeniach zamknietych/ograniczonych)
nalezy zatrudnia¢ wytgcznie osoby posiadajgce udo-
kumentowane kwalifikacje i kompetencje. Odpo-
wiednie dokumenty nalezy przedstawic na zgdanie.

Srodki ochrony indywidualnej

Pracownicy muszg by¢ wyposazeni w odpowiednie,
zgodne z normami (posiadajgce oznaczenie CE) $rod-
ki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania
specyficzne dla danego projektu i rodzaju dziatal-
nosci, a takze wytyczne PORR dotyczace srodkdéw
ochrony indywidualne;j.

Zdolnos$¢ do pracy i wykonywania zadan
Spozywanie alkoholu, nielegalnych srodkéw odu-
rzajgcych lub przyjmowanie lekdw obnizajgcych
sprawnos¢ w godzinach pracy jest niedozwolone na
placach budowy PORR.

Ochrona oséb trzecich

Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo sgsiadow, gosci,
dostawcow oraz 0séb postronnych przebywajgcych
w poblizu placu budowy poprzez odpowiednie srodKki
techniczne i organizacyjne.

System zgtaszania

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do niezwtoczne-
go zgtaszania PORR wszystkich wypadkdw, zdarzen
potencjalnie wypadkowych, standw zagrozenia oraz
podejrzen chordéb zawodowych zwigzanych z projek-
tami PORR.
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WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz podstawowych
norm pracy MOP;

- przestrzegania wymagan okreslonych w Sys-
temie Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy PORR (ang. PORR Management System
for Health and Safety) oraz wymagan zawar-
tych w planach BHP dotyczacych poszczegol-
nych projektow;

- wyposazenia swoich pracownikéw w odpo-
wiedni, zgodny z normami sprzet bezpieczen-
stwa pracy oraz przeprowadzania udokumen-
towanych szkoler z zakresu bezpieczenstwa
pracy w zrozumiatym dla nich jezyku

- stworzenia bezpiecznego i sprzyjajgcego zdro-
wiu srodowiska pracy - rowniez dla pracowni-
kow tymczasowych, podwykonawcow i 0s6b
trzecich;

- podjecia natychmiastowych dziatan zarad-
czych w przypadku zagrozenia oraz zapew-
nienia prawa do przerwania pracy w sytuacji
zagrozenia,

- niezwtocznego zgtaszania wszystkich wy-
padkow, sytuacji potencjalnie wypadkowych
i standw zagrozenia zwigzanych z projektami
PORR;

- udokumentowanego przekazania tych wyma-
gan wtasnym podwykonawcom i dostawcom;

- przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
wymogow bezpieczenstwa dotyczgcych
postepowania z substancjami niebezpiecznymi
oraz substancjami chemicznymi.
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Odpowiedzialnos¢
za zrownowazony

rozwoj (ESG)

Minimalne kryteria ESG

Oczekujemy od naszych partnerdw biznesowych, ze
bedg przestrzegac i promowac standardy ekologicz-
ne, spoteczne i etyczne w toku dziatalnosci oraz w ra-
mach tancucha wartosci. Dotyczy to w szczegdlnosci
identyfikacji, oceny i ograniczanie ryzyka zwigzanego
z ESG. Obejmuje to zwtaszcza, ale nie tylko, ochrone
klimatu, efektywnos¢ energetyczng, bezpieczeristwo
pracy, sprawiedliwe warunki pracy oraz uczciwe
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
nieprzestrzegania tych standardéw PORR zastrzega
sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan
naprawczych oraz przeprowadzenia audytow dostaw-
cow, a takze regularnych i doraznych audytow ESG.

Jawnosé i obowiazki sprawozdawcze

Podmioty objete zakresem Dyrektywy UE o sprawoz-
dawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju (ang.
EU Directive on Sustainability Reporting - CSRD)
muszg spetnia¢ obowigzujgce je wymogi CSRD oraz
stosowanych standardéw Europejskich Standardéw
Sprawozdawczosci (ESRS). Pozostali partnerzy
biznesowi sg zachecani do kierowania sie uznanymi,
ugruntowanymi w Europie standardami sprawoz-
dawczosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju

(np. Dobrowolnego Standardu Raportowania Zrow-
nowazonego Rozwoju dla mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw nienotowanych na gietdzie (VSME)
lub poréwnywalnymi ramami).

Partnerzy biznesowi $wiadczacy istotne ustugi

na rzecz PORR sg zobowigzani do udostepniania
odpowiednich informacji i dokumentdw zwigzanych
7 ESG (np. Deklaracja Srodowiskowa Produktu - ang.
Environmental Product Declaration, EPD), danych
emisji, zuzycia energii, statystyk bezpieczenstwa lub
certyfikatéw), o ile sg one niezbedne do wypetnienia
ustawowych obowigzkéw w zakresie sprawozdaw-
czosci dotyczacej zrownowazonego rozwoju.
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Moga to by¢ w szczegdlnosci wskazniki dotyczace
energii, bezpieczenistwa, kwestii spotecznych i $rodo-
wiska. PORR przywiazuje duzg wage do wspotpracy,
dialogu i ciggtego doskonalenia.

Komunikacja i szkolenia

Partnerzy biznesowi zapewniajg, aby ich pracownicy
byli regularnie szkoleni w zakresie zagadnien zwigza-
nych z ESG i byli Swiadomi tych zagadnien.

Zarzadzanie powigzane z ESG

w PORR odpowiedzialno$¢ w tym zakresie spoczywa
na Dziale ds. Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Cor-
porate Sustainability Department), ktdry jest $cisle
zintegrowany ze wszystkimi procesami decyzyjnymi
w obszarze ESG. Cele wynagrodzeniowe Zarzgdu

sg powigzane zaréwno z realizacjg celdw ESG, jak

i celow w obszarze compliance.

WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- odpowiedzialnego i przejrzystego zarzadzania
korporacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju,

- systematycznego gromadzenia i ujawniania
istotnych danych ESG (np. emisje, zuzycie
energii, bezpieczenstwo pracy, wskazniki
spoteczne) w celu zapewnienia mozliwosci
przesledzenia i porownywalnosci wynikow
w zakresie zrdwnowazonego rozwoju;

- wtgczenia kryteriow srodowiskowych, spo-
tecznych i etycznych do wszystkich procesow
biznesowych - od planowania i zaopatrzenia,
po realizacje;

- aktywnego zarzgdzania ryzykiem w celu
identyfikacji, oceny i ograniczania ryzyk ESG
w catym tancuchu wartosci;

- zapewnienia klientom dostepu do odpowied-
nich i weryfikowalnych dowodéw zrownowa-
zonego rozwoju (np. EPD, certyfikaty, wskaz-
niki ESG), w celu wsparcia wykonywania przez
nich obowigzkdw w zakresie sprawozdawczo-
sci i ujawniania informacji;

- udostepniania informacji dotyczacych zgod-
nosci swoich ustug z taksonomiag UE, o ile
informacje te sg niezbedne do spetnienia
wymogow regulacyjnych.
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Ochrona klimatu
| Srodowiska

Partnerzy biznesowi PORR muszg wyraznie zobowig-
zac sie do ochrony $srodowiska i dgzy¢ do dziatania

w sposob jak najbardziej przyjazny dla klimatu.
Zgodnie z Porozumieniem Paryskim oraz celami
klimatycznymi PORR oczekuje sig, ze partnerzy biz-
nesowi, o ile ma to istotne znaczenie dla dziatalnosci
biznesowej, bedg wdraza¢ srodki stuzgce redukcji
emisji oraz w perspektywie dtugoterminowej opracujg
plan transformacji klimatycznej, zgodny z miedzyna-
rodowymi standardami, okreslajgcy mierzalne cele

i postepy w ich realizacji.

Partnerzy biznesowi sg zachecani do ciggtego ogra-
niczania swojego wptywu na srodowisko, w szczegol-
nosci poprzez efektywne wykorzystanie energii i za-
sobdw, zapobieganie powstawaniu odpaddw, ochrone
réznorodnosci biologicznej, a takze poprzez dziatania
majgce na celu redukcje emisji CO2, zuzycia energii

i wody. Osiggniete postepy powinny by¢ dokumen-
towane w sposob umozliwiajgcy ich przesledzenie

w sposob w petni transparentny.

Nalezy regularnie analizowac¢ ryzyko zwigzane ze
srodowiskiem i klimatem oraz wdraza¢ odpowiednie
srodki stuzgce zapobieganiu, ograniczaniu i zarzgdza-
niu ryzykiem. Nalezy przy tym uwzgledni¢ caty tan-
cuch wartosci. Wprowadzenie systemdw zarzgdzania
$rodowiskowego lub energetycznego (np. 1ISO 14001
lub ISO 50001) jest zalecane jako skuteczne narze-
dzie ciggtego doskonalenia.

W procesie zaopatrzenia produkty budowlane lub
ustugi, ktdére sg przyjazne dla $rodowiska, nisko-
emisyjne oraz pochodzg ze sprawiedliwych zrodet

i sg przedmiotem sprawiedliwego handlu, musza

by¢ oceniane zgodnie z zasadami odpowiedzialnego
zaopatrzenia, a takze - o ile jest to ekonomicznie uza-
sadnione - powinny mie¢ pierwszeristwo w wyborze.
Stosowanie zréwnowazonych materiatow i procesow
jest zdecydowanie oceniane pozytywnie.

TOQ
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WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- przestrzegania wszystkich ustawowych
wymogow dotyczgcych ochrony Srodowiska
i klimatu, a takze konsekwentnego wdrazania
standardow okreslonych w Systemie Zarzg-
dzania Srodowiskiem i Energig PORR (ang.
PORR Environmental and Energy Management
System);

- wnoszenie aktywnego wktadu w osiggniecie
celéw klimatycznych zgodnie z Porozumieniem
Paryskim;

- systematycznej oceny ryzyka zwigzanego ze
srodowiskiem i klimatem oraz wdrazanie od-
powiednich srodkdéw zapobiegawczych i ogra-
niczajacych we wszystkich fazach projektu;

- wdrazanie dziatart majacych na celu redukcje
emisji gazow cieplarnianych, w tym stosow-
nych emisji w taricuchu wartosci (Zakres 1-3);

- dziatania w spos6b wydajny i zrdwnowazony
- poprzez statg optymalizacje zuzycia energii,
wody i materiatow oraz aktywne promowanie
gospodarki o obiegu zamknietym oraz recy-
klingu;

- nadawania priorytetu produktom i procesom
przyjaznym dla Srodowiska, o niskiej emisyjno-
scioraz pozyskiwanym w sposob zrownowa-
zony podczas planowania, zaopatrzenia i reali-
zacji projektow, a takze okreslania wymagan
w tym zakresie.
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Ochrona siedlisk

Partnerzy biznesowi uwzgledniajg w swojej dziatalno-
sci rzeczywisty i potencjalny wptyw na naturalne sie-
dliska i ekosystemy oraz aktywnie przyczyniajg sie do
ochrony réznorodnosci biologicznej. W trakcie realiza-
cji tych dziatan, ingerencja w przyrode i siedliska musi
by¢ ograniczona do niezbednego minimum poprzez
zastosowanie odpowiednich srodkdw ochronnych.

Réznorodnosé biologiczna

PORR dba o przestrzeganie uznanych standardéw
dotyczacych réznorodnosci biologicznej zaréwno

w ramach wtasnej dziatalnosci, jak i w catym taricu-
chu wartosci. Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie
do uwzgledniania aspektéw zwigzanych z réznorod-
noscig biologiczng w swoich procesach i tancuchach
wartosci.

Obejmuje to w szczegdlnosci odpowiedzialne obcho-
dzenie sie z naturalnymi siedliskami oraz unikanie
praktyk, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia
ekosystemaow lub utraty réznorodnosci biologicznej.
Ingerencje w przyrode i siedliska nalezy ograniczy¢
do niezbednego minimum.

Dobrostan zwierzat

Przy wyborze partneréw biznesowych uwzglednia sie
aspekty dobrostanu zwierzat, o ile produkty pocho-
dzenia zwierzecego lub sktadniki zwierzece stanowig
czes¢ swiadczonych ustug. Produkty pochodzenia
zwierzecego (np. skdra, wetna, zywnosc lub materiaty
budowlane zawierajgce sktadniki pochodzenia zwie-
rzecego) muszg - w stosownych przypadkach - po-
chodzi¢ ze Zrédet przestrzegajgcych obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych dobrostanu zwierzat oraz
miedzynarodowo uznanych standardéw (np. ,Five
Freedoms of Animal Welfare”).

Dostawcy, na zagdanie, przedstawiajg odpowiednig
dokumentacje dotyczaca certyfikatow lub progra-
mow opieki nad zwierzetami (np. EU Animal Welfare,
Responsible Wool Standard, Leather Working Group).
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WSZYSTKIE PRZEDSIEBIORSTWA
PARTNERSKIE PORR ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- ochrony naturalnych siedlisk oraz odpowie-
dzialnego zarzadzania obszarami wrazliwymi
pod wzgledem ekologicznym;

- przestrzegania wszystkich wymogow praw-
nych dotyczgcych ochrony gatunkéw, przyro-
dy i dobrostanu zwierzat;

- ograniczania ingerencji w przyrode i siedliska
do niezbednego minimum oraz w miare moz-
liwosci, zrekompensowania takich ingerencji
poprzez odpowiednie dziatania kompensacyj-
ne, renaturyzacyjne lub ochronne;

- systematycznego uwzgledniania aspektow
zwigzanych z réznorodnoscia biologiczng
i ochrong zwierzat na etapie planowania, za-
opatrzenia i realizacji;

- zwracania uwagi na zrownowazone i odpo-
wiedzialne pochodzenie przy zaopatrzeniu
w materiaty oraz wykluczanie materiatéw
pochodzacych z wykorzystania zagrozonych
gatunkoéw zwierzat lub pochodzacych z ho-
dowli niezgodnej z normami dotyczgcymi
dobrostanu zwierzat;

- zapewnienie stosowania odpowiednich,
zgodnych z prawem i wolnych od substancji
szkodliwych dla gleby materiatow; wymogi
dotyczace ochrony srodowiska i gleby musza
by¢ zawsze przestrzegane;

- ograniczenie emisji do atmosfery poprzez
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
oraz przestrzeganie wszystkich obowigzu-
jacych wymogow prawnych; w szczegdlno-
scinalezy w miare mozliwosci zapobiegac
powstawaniu pytu, spalin i innych zanieczysz-
czen powietrza lub ograniczac ich emisje;

- minimalizacje emisji hatasu poprzez odpo-
wiednie $rodki organizacyjne i techniczne oraz
przestrzeganie obowigzujgcych wymogow
prawnych dotyczacych ochrony przed hata-
sem.
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Jakos¢é
| bezpieczenstwo

Partnerzy biznesowi PORR muszg jasno zobowigza¢
sie do zapewnienia jakosci i bezpieczenstwa w Swiad-
czonych przez siebie ustugach oraz zobowigzac

sie do spetnienia okreslonych w umowie wymagan
jakosciowych. Ryzyka zwigzane z jakoscig i bez-
pieczenistwem muszg by¢ na biezgco analizowane,

a odpowiednie rozwigzania lub srodki zaradcze opra-
cowywane i wdrazane. w trakcie realizacji tych dzia-
tan, nalezy rowniez doktadnie zbadac wtasny tanicuch
dostaw oraz dotozy¢ staran, aby wybiera¢ produkty
wysokiej jakosci i ustugi, ktére moga by¢ bezpiecznie
wykorzystywane i stosowane.

WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- przestrzegania wymagan okreslonych w Sys-
temie Zarzgdzania Jakoscig PORR (ang. PORR
Quality Management System);

- dostarczania wymaganej dokumentacji doty-
czacej jakosci, bezpieczenstwa i wydajnosci;

- aktywnego wdrazania i wspieranie dziatan
w zakresie zapewnienia jakosci;

- systematycznej identyfikacji ryzyka zwigza-
nego z jakoscig i bezpieczenistwem oraz jego
skutkow, a takze, o ile to mozliwe, unikanie
takiego ryzyka lub jego ograniczanie.
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Postepowanie
Z mieniem
przedsiebiorstwa

Partnerzy biznesowi sg odpowiedzialni za to, aby
mienie przedsiebiorstwa, takie jak kontenery socjalne
lub biurowe, a takze sprzet budowlany PORR, byto
traktowane w sposob odpowiedzialny. Nie toleruje sie
korzystania z mienia niezgodnie z prawem, niedbale
lub w inny niewtasciwy sposob.

WSZYSTKIE PODMIOTY PARTNERSKIE PORR
ZOBOWIAZUJA SIE DO:

- starannej i odpowiedzialnej obstugi mienia
udostepnionego przez PORR;

- dopilnowania, aby kradzieze lub przypadki nie-
wtasciwego wykaorzystania mienia byty karane;

- niewykorzystywania mienia PORR w sposéb
niezgodny z prawem.
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