CODE OF CONDUCT FUR
GESCHAFTSPARTNERINNEN
UND GESCHAFTSPARTNER.
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Sehr geehrte Geschaftspartnerinnen
und Geschéaftspartner,

als internationales Bauunternenmen mit mehr als
150 Jahren Erfahrung in der Planung, Entwicklung
und Ausfuhrung zahlreicher Projekte und umfangrei-
cher Expertise in allen Sparten der Bauwirtschaft ist
sich die PORR ihres hohen Einflusses bewusst. Dem-
entsprechend Ubernimmt sie auch die Verantwortung
fur die Auswirkungen ihrer Unternehmensaktivitaten
auf Wirtschaft, Soziales und Umwelt. Rechtlich und
moralisch einwandfreies sowie nachhaltiges Denken
und Tun, Planen und Arbeiten, Kommunizieren und
Handeln sind die obersten Pramissen bei der PORR.

Vor diesem Hintergrund ist es uns ein Anliegen, die
Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnerinnen
und Geschaftspartnern in der gesamten Wertschop-
fungskette nach gemeinsamen Wertvorstellungen
und Handlungsweisen zu definieren. Der vorliegende
Code of Conduct fir Geschéaftspartnerinnen und
Geschaftspartner, der verbindliche wirtschaftliche,
ethisch-soziale sowie umweltspezifische Mindest-
standards enthélt, basiert auf dem Code of Conduct
fUr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
den funf PORR Prinzipien Verlasslichkeit, Schulter-
schluss, Anerkennung, Leidenschaft und Pionier-
geist - sie bilden die PORR Unternehmenskultur.

Ein konstruktives und faires Miteinander ist die Basis
fr eine nachhaltig erfolgreiche Geschaftsbeziehung
zwischen der PORR und ihren Geschaftspartnerin-
nen und Geschaftspartnern - dazu braucht es klare
Regeln, an die sich die Beteiligten zu halten haben.
Deshalb fordern wir alle auf, die mit der PORR zusam-
menarbeiten oder mit ihr Geschafte machen wollen,
sich dem Code of Conduct fur Gesché&ftspartnerinnen
und Geschaftspartner entsprechend zu verhalten und
die darin festgehaltenen Vorgaben sowie lokal gelten-
den Gesetze einzuhalten und verantwortungsvoll zu
handeln.

Ich danke Ihnen fur Ihre Unterstitzung.

Mit besten Gr{3en

KarlFHeinz Strdquss
CE
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Einleitung

Die Reputation der PORR wéchst seit Gber 150 Jahren
stetig an und bildet die Basis fur unsere langjahrigen
und zuverlassigen Geschaftspartnerschaften. Dieser
Erfolg basiert einerseits auf unseren verbindlichen
Leitlinien fUr verantwortungsvolles Handeln, die wir
im Code of Conduct fur Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zusammengefasst haben. Andererseits basiert
er auf einer nachhaltig orientierten gruppenweiten
Strategie sowie fairen Geschéaftspraktiken. Verant-
wortungsvolles Handeln und wirtschaftlicher Erfolg
sind keine entgegengesetzten Pole, vielmehr unter-
stutzen sie einander.

Die PORR ist Unterzeichnerin des ,,UN Global Com-
pact“der Vereinten Nationen, der weltweit grofiten
Initiative nachhaltigen Wirtschaftens. Sie hat sich
damit zur Einhaltung der darin festgeschriebe-

nen Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Anti-Korruption
verpflichtet. Des Weiteren stehen die geschaftli-
chen Zielsetzungen in Einklang mit den Sustainable
Development Goals (SDGs), den internationalen Men-
schenrechtsstandards sowie wissenschaftsbasierten
Klimazielen (Science Based Targets initiative - SBTi)
geman des Pariser Ubereinkommens.

Nachhaltiges Handeln ist integraler Bestandteil der
PORR Strategie. Diese Verantwortung erstreckt sich
entlang der gesamten Wertschopfungskette. Die
PORR erwartet von ihren Geschaftspartnerinnen und
Geschéftspartnern die Einrichtung angemessener
Verfahren zur Erkennung, Vermeidung, Minderung
und Behebung negativer Auswirkungen auf Men-
schenrechte, Umwelt und Integritat entlang der Wert-
schopfungskette.
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Der vorliegende Code of Conduct definiert die Erwar-
tungen an Geschéftspartnerinnen und Geschafts-
partner der PORR sowie deren Produkte und Leis-
tungen. Er gilt gleichermafen fur Lieferanten, Sub-
unternehmer, Auftraggeber, Kooperationspartner

und alle die mit der PORR in Geschéaftsbeziehungen
stehen. Die darin angefuhrten Anforderungen aus den
Bereichen Wirtschaft, Soziales und Umwelt orientie-
ren sich einerseits an nationalen und internationalen
Vorgaben und basieren andererseits auf unseren
internen Normen und Werten wie unseren finf PORR
Prinzipien sowie dem Code of Conduct fur Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Die Beachtung und Einhaltung des Code of Conducts
hat bei der PORR héchste Prioritat. Eine Nicht-
einhaltung kann von einer unmittelbaren Auflo-
sung der Geschéaftsbeziehung bis hin zur Sperre

fUr weitere Beauftragungen fuhren. Bei festge-
stellten Abweichungen zum Code of Conduct fur
Geschéftspartnerinnen und Geschéaftspartner bitten
wir Sie, diese unmittelbar Uber die Mail-Adresse
compliance@porr-group.com zu melden. Alternativ
kénnen Anderungen auch vertraulich und anonym
Uber unseren Online-Meldekanal whbs.porr.at ein-
gemeldet werden. Der Schutz der Hinweisgeber vor
Repressalien hat dabei oberste Prioritat.
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Compliance und
Anti-Korruption

Jegliche Form von Korruption wird bei der PORR
nicht geduldet. Wir setzen auf die strenge Einhal-
tung von Vorgaben in Bezug auf Compliance und
Anti-Korruptions-Maf3nahmen sowie die laufende
Pridfung und Zertifizierung von Compliance Richt-
linien unter anderem zur Verhinderung von Kor-
ruption, Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung.
Weitere zentrale Compliance-Vorgaben umfassen
die Tatbestande Betrug / Untreue, Erpressung,
Sanktions- & Exportkontroll-Compliance sowie
den Umgang mit Interessenkonflikten. Compliance
ist bei der PORR im Sinne des ,tone from the top“
durch die Verantwortung aller Fihrungskrafte unter-
stutzt durch die Abteilung Compliance verankert.

Die PORR und alle Téchter- wie Landesgesell-
schaften sind nach den ISO-Normen ISO 37001
(Anti-Korruptions-Management-Systeme) und

ISO 37301 (Compliance-Management-Systeme)
zertifiziert. Die PORR erwartet von ihren Geschafts-
partnerinnen und Geschéaftspartnern angemes-
sene MaBBnahmen zur Vermeidung, Erkennung

und Behebung von Compliance-Verstofien.

Zur Vermeidung von Korruption und Bestechung fuhrt
die PORR regelmafige interne und externe Kontrol-
len und Audits durch und entwickelt inr Compliance-
Management-System kontinuierlich weiter. Zudem
bekampft die PORR jegliche Form der Vorteilsge-
wahrung in Form von Geschenken, Einladungen und
sonstigen Leistungen. Allen PORR Geschaftspartne-
rinnen und Geschéaftspartnern ist sowohl das direkte
als auch das indirekte Anbieten und Annehmen von
Vorteilen verboten. Dies gilt auch, wenn nur der blof3e
Eindruck davon entstehen kdnnte oder Eigeninter-
essen verfolgt werden (Interessenskonflikt), die in
Widerspruch zu den Unternenmenswerten stehen.
Zur Meldung von (vermuteten) Verstof3en gegen jeg-
liche Compliance-Vorgaben stellt die PORR einen
vertraulichen und anonymen Online-Meldekanal

zur Verfugung, der Uber die gesetzlichen Anfor-
derungen hinaus geht. Der Schutz der Hinweisge-
ber vor Repressalien hat dabei oberste Prioritat.

04

Die PORR erwartet von ihren Geschéaftspart-
nerinnen und Geschéaftspartnern die Einhal-
tung aller anwendbaren steuerrechtlichen Vor-
schriften sowie ein verantwortungsvolles und
transparentes steuerliches Verhalten.

ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen betreffend Compliance
und Antikorruption.

- ein angemessenes, risikobasiertes
Compliance-System zur Vermeidung,
Erkennung und Behebung von Compliance-
Verstof3en sicherzustellen.

- die BerUcksichtigung der in unseren Vertragen
laut dem PORR Compliance Management-
System definierten Vorgaben.

- weder materielle noch immaterielle Vortei-
le anzubieten oder anzunehmen, mit denen
versucht wird das Geschaftsverhaltnis positiv
zu beeinflussen.

- faire Betriebs- und Geschéaftspraktiken
sicherzustellen.

- potenzielle Interessenkonflikte zu vermeiden.

- die Meldung von Verstof3en gegen gesetzliche
Bestimmungen.

- die Einhaltung aller anwendbaren steuerrecht-
lichen Vorschriften sicherzustellen.
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Fairer
Wettbewerb

Die Einhaltung eines transparenten und fairen Verhal-
tens am Markt ist fir die PORR unverzichtbar. Daher
werden illegale Praktiken in Bezug auf die Preisfest-
setzung, die Marktaufteilung und Angebotsabspra-
che nicht geduldet. Absprachen und abgestimmte
Verhaltensweisen mit dritten Unternehmen - ins-
besondere Mitbewerberinnen und Mitbewerbern,

die eine Einschrankung des Wettbewerbs bewirken
oder bezwecken - sind verboten, werden von der
PORR nicht toleriert und ziehen Konsequenzen bis zur
Beendigung der Geschaftsbeziehungen nach sich.

Neben der Einhaltung aller wettbewerbsrecht-
lichen Bestimmungen erwarten wir von unseren
Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspart-
nern auch die lUckenlose Achtung aller Wirt-
schaftssanktionen und Ausfuhrkontrollen.

ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- die Einhaltung der wettbewerbsrechtlichen
Bestimmungen.

- die BerUcksichtigung der in unseren Vertragen
laut dem PORR Compliance Management-
System definierten Vorgaben.

- keine Vereinbarungen oder abgestimmte
Verhaltensweisen zu treffen, die den freien
Wettbewerb beschranken.

- keine sensiblen Informationen mit dem
Mitbewerb auszutauschen.

- keine Angebotsabsprachen zu treffen.
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Datenschutz und
Vertraulichkeit

Die PORR fordert von ihren Geschéaftspartnerinnen
und Geschaftspartnern insbesondere im Dienst-
leistungsbereich einen verantwortungsbewussten
Umgang mit Daten, sensiblem Wissen bzw. geisti-
gem Eigentum sowie internen Informationen, wie
Patenten, Know-how und Geschéftsgeheimnissen.
Jegliche Verwendung von personenbezogenen
Daten wie Namen, Fotos, Krankenversicherungs-
informationen etc. muss im Einklang mit den anzu-
wendenden Datenschutzgesetzen - insbesondere
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVQ) und
deren nationalen Begleitgesetzgebungen - erfolgen.

0 S

ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- personenbezogene Daten im Einklang mit den
geltenden Datenschutzgesetzen, insbesonde-
re der DSGVO, zu verarbeiten.

- vertrauliche Unternehmensinformationen zu
schitzen und diese nicht unbefugt weiter-
zugeben.

- irrtimlich erhaltene Unternehmensinforma-
tionen nicht zu verwenden und die Absenderin
oder den Absender umgehend davon in Kennt-
nis zu setzen.

- Daten nur fur die Dauer des gesamten Ver-
tragsverhéaltnisses sowie gemaf den ge-
setzlichen Aufbewahrungs- und Dokumen-
tationspflichten sowie arbeitsrechtlichen
Sondergesetzen zu speichern.

- den Zugang nur Personen zu gewahren, die
diese Daten unmittelbar bendtigen.
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Lieferkette

Wir bekennen uns vorbehaltlos zur Achtung der
Menschenrechte und der umweltbezogenen Sorg-
faltspflichten entlang der gesamten Wertschop-
fungskette. Unsere Anforderungen an Geschafts-
partnerinnen und Geschaftspartner orientieren
sich an den OECD-Leitsatzen fur multinationale
Unternehmen, den UN-Leitprinzipien fur Wirt-
schaft und Menschenrechte sowie den anwend-
baren gesetzlichen Anforderungen, insbesondere
dem deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setz und vergleichbaren regulatorischen Vorga-
ben und sind in unserer Grundsatzerklarung zum
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz festgelegt.
Diese ist auf der Website der PORR abrufbar.

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Geschaftspartner mussen ein geeignetes Verfahren
zur Erfullung der Sorgfaltspflicht, Bewertung und
Minderung von menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Risiken implementieren und regel-
maéafig und angemessen Uber die Umsetzung der
Maf3inahmen und deren Fortschritte informieren.
Dazu gehdren insbesondere ein funktionierendes
Beschwerdeverfahren das analog zum Compliance-
Hinweisgebersystem einen niederschwelligen Zugang
fur alle Beschéaftigten sowie potenziell betroffenen
Personen entlang der Wertschopfungskette bie-

tet sowie regelmafiige Risiko- und Fortschrittsbe-
wertungen. Die PORR verfolgt einen risikobasier-
ten Ansatz zur Erfullung der Sorgfaltspflicht und
priorisiert Ma3nahmen entsprechend der Schwere
und Wahrscheinlichkeit identifizierter Risiken.

Lieferantenaudits

Die PORR fuhrt regelmafiig Lieferanten- und ESG-
Audits bei Geschaftspartnerinnen und Geschafts-
partnern durch. Diese umfassen auch Vor-Ort-
Prafungen und Mitarbeiterbefragungen durch
unabhéangige Dritte. Bei Nichteinhaltung wird ein
Korrekturmaf3nahmenplan mit klaren Fristen und
Folgeaudits vereinbart. Wiederholte Verstof3e kdn-
nen zum Ausschluss aus der Lieferkette fuhren.
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Einkaufskriterienkatalog

Die PORR erwartet von allen Geschéaftspartne-
rinnen und Geschéaftspartnern die Einhaltung
der in den , Allgemeinen Einkaufsbedingun-
gen“sowie im Nachhaltigkeitskriterienkata-
log fur Beschaffung festgelegten Grundsatze.
Diese sind auf der Website der PORR abrufbar.

Mit der Annahme einer Beauftragung gelten die
genannten Bestimmungen als anerkannt, sofern
ihnen nicht ausdricklich schriftlich widersprochen
wird. In diesem Fall behélt sich die PORR vor, die
Beschaffungsentscheidung zu Uberprifen und die
Lieferantenbewertung entsprechend anzupassen. Auf
Verlangen ist ein geeigneter Nachweis Uber die Ein-
haltung der definierten Anforderungen zu erbringen.

ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- die Umsetzung eines strukturierten Sorgfalts-
pflichtenprozesses zur Erkennung, Bewertung
und Minderung von Menschenrechts- und
Umweltrisiken.

- den Betrieb eines funktionierenden
Beschwerdeverfahrens sowie regelmafige
Risiko- und Fortschrittsbewertungen.

- die Einhaltung der in den Allgemeinen Ein-
kaufsbedingungen und im Nachhaltigkeits-
kriterienkatalog fur Beschaffung festgelegten
Grundsatze.

- in Zusammenarbeit eine verantwortungsvolle,
faire und nachhaltige Lieferkette sicherzu-
stellen.
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Menschenrechte
und Arbeits-
bedingungen

Die PORR fordert den Dialog mit relevanten Stake-
holdern, einschlief3lich potenziell betroffener Grup-
pen und Organisationen, um menschenrechtliche
Risiken und tatsachliche Auswirkungen fruhzeitig
zu erkennen und geeignete Maf3inahmen abzuleiten.
Dabei wird den Bedurfnissen und Risiken beson-
ders schutzbedurftiger Gruppen besondere Auf-
merksamkeit gewidmet. Als Unterzeichnerin des
UN Global Compact erkennt die PORR die interna-
tionalen Menschenrechte uneingeschrankt an und
erwartet dies auch von ihren Geschaftspartnerinnen
und Geschéaftspartnern. Dies umfasst auch private
und o6ffentliche Sicherheitskrafte, welche die PORR
fallweise beauftragt. Bei (vermuteten) Menschen-
rechtsverletzungen oder Verstof3en gegen men-
schenrechtliche und umweltbezogene Sorgfalts-
pflichten stellt die PORR geeignete Beschwerde-
und Meldemechanismen zur Verfugung. Der Schutz
von Personen, die Hinweise oder Beschwerden

in gutem Glauben melden, vor Benachteiligun-

gen und Repressalien hat dabei oberste Prioritat.

Die PORR setzt sich fur faire Arbeitspraktiken ein.
Dazu zahlen z. B. faire Entlohnung, Nicht-Diskriminie-
rung, das Verbot jeglicher Form von Kinder-, Zwangs-
oder Diskriminierungsarbeit im Einklang mit den
ILO-Kernarbeitsnormen, die Vereinigungsfreiheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie das Verbot
zur Einbehaltung von Ausweisen. Jegliche Form von
moderner Sklaverei (modern slavery) und Schuld-
knechtschaft sind streng verboten, dies ist insbeson-
dere auch in allen internationalen Recruitment Leit-
faden festgehalten. Geschaftspartner fihren - soweit
angemessen - Risikoanalysen zu Menschenrechts-
und Arbeitsrechtsverletzungen durch und ergreifen
geeignete Praventions- und AbhilfemaBnahmen.
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In Anlehnung an den UN Global Compact wird
auBBerdem die Forderung von Chancengleichheit
und Gleichbehandlung vorausgesetzt - ungeachtet
der Hautfarbe, Nationalitat, sozialen beziehungs-
weise ethnischen Herkunft, etwaiger Behinde-
rungen, der sexuellen Orientierung, der politi-
schen oder religivsen Uberzeugung, des Fami-
lienstands sowie des Geschlechts oder Alters.

Sorgfaltspflicht

Geschéaftspartnerinnen und Geschéaftspartner stellen
sicher, dass auch ihre Subunternehmer menschen-
rechtliche Sorgfaltspflichten einhalten. Sie etablieren
geeignete Sorgfaltspflichtenprozesse sowie Verfah-
ren zur Risikoanalyse, -vermeidung und -minderung
und gewahrleisten, dass diese Grundsatze entlang der
gesamten Wertschopfungskette angewendet werden.
VerstdfBe sind unverzuiglich zu melden und mit einem
Korrekturplan zu beheben. Bei festgestellten Men-
schenrechtsverstof3en werden geeignete Abhilfe-
mafinahmen zur Beendigung, Minimierung und Wie-
dergutmachung negativer Auswirkungen eingeleitet.

Disziplinarmaf3nahmen durfen niemals physische
Gewalt, Zwang oder Erniedrigung beinhalten.

Der Schutz der Wirde jedes Menschen hat
oberste Prioritat.

Lokale Gemeinschaften und indigene Vdlker
Die PORR respektiert die Rechte lokaler Gemein-
schaften und indigener Bevdlkerungsgruppen
und setzt sich dafur ein, dass deren Interessen
in allen Projektphasen berucksichtigt werden.

Vor Eingriffen in Lebensrdume werden trans-
parente Konsultationen gefuhrt. Projekte, die
Auswirkungen auf traditionelle Lebensraume
haben konnen, erfordern frihzeitige, transpa-
rente und informierte Konsultationen im Sinne
des ,Free, Prior and Informed Consent* (FPIC).
Etwaige UmsiedlungsmafBnahmen erfolgen nurin
Abstimmung mit den betroffenen Gemeinschaf-
ten und unter angemessener Kompensation.
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ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- die Einhaltung der arbeits- und menschen-
rechtlichen Bestimmungen bzw. der Gesetzes-
vorgaben zum Jugendschutz.

- ein diskriminierungsfreies sowie wertschat-
zendes Arbeitsumfeld sicherzustellen.

- jegliche Form von Kinder- und Zwangsarbeit
sowie Menschenhandel zu unterbinden und zu
sanktionieren.

- faire Arbeitspraktiken, insbesondere in Bezug
auf Lohne und Arbeitszeiten, zu gewahrleisten.

- die Versammlungsfreiheit und Freiztgigkeit
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
respektieren.

- die Lebensgrundlage sowie Gesundheit lokaler
Gemeinschaften und indigener Vélker zu
schutzen soweit dies im Einflussbereich der
Geschéftspartner liegt.
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Arbeitsschutz und
Gesundheit

Die Geschéftspartnerinnen und Geschéaftspart-

ner der PORR sind dazu aufgerufen, fir das phy-
sische und psychische Wohlergehen ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu sorgen. Dazu
zahlen ein sicheres und gesundheitsforderndes
Arbeitsumfeld sowie die strikte Einhaltung aller gel-
tenden Sicherheitsvorschriften sowie die aktive
Pravention arbeitsbedingter Erkrankungen.

ILO-Bekenntnis und Vergiitung

Arbeitszeiten, Ruhezeiten und Uberstundenver-
gutung richten sich nach den geltenden gesetz-
lichen Vorschriften und den ILO-Ubereinkommen.
Léhne mussen mindestens den gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Standards entsprechen, ein
existenzsicherndes Niveau haben und punktlich
sowie transparent ausbezahlt werden. Beschaf-
tigte erhalten eine klare, verstandliche Doku-
mentation ihrer Vergutung. Disziplinarmaf3nah-
men in Form von Lohnabzigen sind unzulassig.

Leiharbeitskrafte

Bei der Beschaftigung von Leiharbeitskraften dur-
fen keine Vermittlungs- oder Rekrutierungsgebih-
ren erhoben oder Identitatsdokumente einbehalten
werden. Arbeitsvertrége sind in einer Sprache aus-
zustellen, die fur die Beschaftigten verstandlich ist.

Arbeitsschutz auf Baustellen
Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspart-

ner stellen sicher, dass Arbeitsschutzprogramme
auch fur Leiharbeitskrafte gelten und dass keine
/wangsarbeit unter gefahrlichen Bedingun-

gen erfolgt. Sie tragen den besonderen Gefahr-
dungen der Bauwirtschaft Rechnung und wir-
ken aktiv an der Koordination nach BauKG bzw.
den jeweils nationalen Entsprechungen mit.
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Subunternehmer und Lieferkette
Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspartner
geben die Anforderungen dieses Kodex nachweis-
lich an ihre eigenen Subunternehmer und Liefe-
ranten weiter und stellen deren Einhaltung Uber die
gesamte Leistungskette sicher. PORR ist berechtigt,
die Einhaltung jederzeit durch Audits, Begehun-

gen oder Dokumentenprifungen zu verifizieren.

Recht auf Arbeitsunterbrechung bei Gefahr
Jede auf einer PORR-Baustelle tatige Person ist
berechtigt und verpflichtet, Arbeiten bei unmittel-
barer Gefahr fir Mensch, Umwelt oder Anlagen
unverzuglich zu unterbrechen. Die Austbung die-
ses Rechts darf zu keinerlei Nachteilen fuhren.

Eignung und Qualifikation

Fur sicherheitskritische Tatigkeiten (u. a. Kran-

und Maschinenfihrung, Gerustbau, Sprengarbei-
ten, Arbeiten mit personlicher Schutzausristung
gegen Absturz, Heif3arbeiten, Arbeiten in engen
Raumen) sind ausschlieBlich nachweislich qualifi-
zierte und befahigte Personen einzusetzen. Entspre-
chende Nachweise sind auf Verlangen vorzulegen.

Personliche Schutzausriistung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit
geeigneter, normgerechter (CE-konformer) per-
sonlicher Schutzausristung auszustatten, die den
projekt- und tatigkeitsspezifischen Anforderun-
gen sowie der PORR-PSA-Vorgabe entspricht.

Arbeits- und Einsatzfahigkeit

Der Konsum von Alkohol, illegalen Suchtmit-
teln oder die Wirkung leistungsbeeintrachti-
gender Medikamente wahrend der Arbeits-
zeit sind auf PORR-Baustellen unzulassig.

Schutz Dritter

Die Sicherheit von Anrainerinnen und Anrainern,
Besucherinnen und Besuchern, Lieferantinnen und
Lieferanten sowie unbeteiligten Dritten im Umfeld
der Baustelle ist durch geeignete technische und
organisatorische Maf3nahmen zu gewahrleisten.

Meldewesen

Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspartner
melden der PORR unverziglich alle mit PORR-
Projekten in Verbindung stehenden Unfalle,
Beinahe-Unfélle, gefahrlichen Zustdnde sowie
Verdachtsfalle von Berufskrankheiten.
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ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- die Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen
Bestimmungen sowie der ILO-Kernarbeits-
normen.

- die Berucksichtigung der im PORR-Manage-
mentsystem fir Sicherheit und Gesundheit
definierten Vorgaben sowie die Vorgaben der
projektspezifischen SiGe-Plane.

- die Ausstattung ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit geeigneter, normgerech-
ter Arbeitssicherheitsausristung sowie die
Durchfuhrung dokumentierter Arbeitssicher-
heitsschulungen in verstandlicher Sprache.

- die Gestaltung eines sicheren und gesund-
heitsfordernden Arbeitsumfelds - auch fur
Leiharbeitskrafte, Subunternehmer und Dritte.

- die Einleitung sofortiger Gegenmafnahmen
bei Gefahrdungen und die Wahrnehmung des
Rechts auf Arbeitsunterbrechung bei Gefahr.

- die unverzuigliche Meldung aller mit PORR-
Projekten in Verbindung stehenden Unfélle,
Beinahe-Unfalle und geféahrlichen Zustande.

- die nachweisliche Weitergabe dieser An-
forderungen an eigene Subunternehmer und
Lieferanten.

- die Einhaltung aller geltenden Sicherheits-
anforderungen im Umgang mit Gefahrstoffen
sowie chemischen Substanzen.
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Nachhaltigkeits-
verantwortung

(ESG)

ESG-Mindestkriterien

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnerinnen
und Geschéftspartnern, dass sie tkologische, soziale
und ethische Standards in ihren eigenen Betrieben
und Wertschopfungsketten respektieren und
fordern. Dazu gehoren insbesondere die Identifika-
tion, Bewertung und Minderung von ESG-Risiken.
Dies umfasst insbesondere aber nicht beschrankt
auf Klimaschutz, Energieeffizienz, Arbeitssicher-
heit, faire Arbeitsbedingungen sowie integres Wirt-
schaften. Bei Nichteinhaltung dieser Standards
behalt sich die PORR vor, geeignete Korrektur-
mafBnahmen sowie Lieferanten- und regelmafige
und anlassbezogene ESG-Audits einzuleiten.

Transparenz & Reportingpflichten

Unternehmen, die in den Anwendungsbereich

der EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (CSRD) fallen, erfullen die fur sie gel-
tenden Anforderungen der CSRD und der anzu-
wendenden ESRS. Andere Geschaftspartnerinnen
und Geschéftspartner sind angehalten, sich an
anerkannten, in Europa etablierten Standards der
Nachhaltigkeitsberichterstattung (z. B. VSME oder
vergleichbaren Rahmenwerken) zu orientieren.

Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner, die
wesentliche Leistungen fir die PORR erbringen,
stellen relevante ESG-bezogene Informationen

und Nachweise (z. B. EPDs, Emissionen, Energie-
verbrauch, Sicherheitsstatistiken oder Zertifikate)
bereit, soweit diese zur Erfullung gesetzlicher Nach-
haltigkeitsberichtspflichten erforderlich sind.

Dazu kénnen insbesondere Energie-, Sicher-
heits-, Sozial- und Umweltkennzahlen geho-
ren. Die PORR legt dabei Wert auf Zusammen-
arbeit, Dialog und kontinuierliche Verbesserung.

Kommunikation & Schulung
Geschéaftspartnerinnen und Geschéaftspartner
stellen sicher, dass ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter regelmafig zu ESG-relevanten
Themen geschult werden und sensibilisiert sind.

ESG-linked Governance

Bei der PORR liegt die Verantwortlichkeit bei
der Abteilung Corporate Sustainability, die ins-
besondere in alle Entscheidungsprozesse im
ESG Bereich integriert ist. Sowohl aus dem ESG
Bereich als auch aus dem Bereich Compliance
bestehen Verglutungsziele fur den Vorstand.
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ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- eine verantwortungsvolle und transparente
Unternehmensfuhrung im Einklang mit den
jeweils anwendbaren Anforderungen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

- die systematische Erfassung und Offenle-
gung relevanter ESG-Daten (z. B. Emissionen,
Energieverbrauch, Arbeitssicherheit, soziale
Kennzahlen) zur Nachvollziehbarkeit und Ver-
gleichbarkeit von Nachhaltigkeitsleistungen.

- die Integration tkologischer, sozialer und
ethischer Kriterien in samtliche Geschafts-
prozesse - von Planung und Beschaffung bis
zur Ausfuhrung.

- ein aktives Risikomanagement zur Identifika-
tion, Bewertung und Minderung von ESG-
Risiken entlang der Wertschopfungskette.

- ihren Kundinnen und Kunden Zugang zu
geeigneten und Uberprufbaren Nachhaltig-
keitsnachweisen (z. B. EPDs, Zertifikate,
ESG-Kennzahlen) zu ermdglichen, um deren
Berichterstattungs- und Offenlegungspflich-
ten zu unterstitzen.

- ihre Verpflichtung zur Bereitstellung von
Informationen zur EU Taxonomie-Fahigkeit /
-Konformitat der Leistungen soweit diese
Informationen zur Erfullung regulatorischer
Anforderungen erforderlich sind.
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Klima - und
Umweltschutz

PORR Geschéaftspartnerinnen und Geschéftspart-
ner mussen sich klar zum Umweltschutz bekennen
und sich darum bemuhen, méglichst klimaschonend
zu agieren. Im Einklang mit dem Pariser Klima-

ziel und den Klimazielen der PORR wird erwartet,
dass Geschéftspartnerinnen und Geschéftspartner,
soweit fur die Geschaftstatigkeit wesentlich, Maf3-
nahmen zur Reduktion ihrer Emissionen umset-
zen und langfristig einen Klimaubergangsplan nach
international anerkannten Standards entwickeln,
der messbare Ziele und Fortschritte vorsieht.

Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspart-

ner werden angehalten, ihre Umweltauswirkun-
gen kontinuierlich zu verringern - insbesondere
durch effiziente Energie- und Ressourcennut-
zung, Abfallvermeidung, Schutz der Biodiversi-
tat sowie durch Ma3nahmen zur Reduktion von
COZ—Emissionen, Energie- und Wasserverbrauch.
Die erzielten Fortschritte sollen nachvollzieh-
bar und transparent dokumentiert werden.

Umwelt- und klimabedingte Risiken sind regelmanig
zu analysieren und geeignete Maf3nahmen zur Ver-
meidung, Minderung und Steuerung dieser Risiken
umzusetzen Dabei ist die gesamte Wertschopfungs-
kette zu berucksichtigen. Die Einfihrung von Umwelt-
oder Energiemanagementsystemen (z. B. 1SO 14001
oder ISO 50001) wird als wirksames Instrument

zur kontinuierlichen Verbesserung empfohlen.

Bei der Beschaffung sind umweltvertragli-

che, schadstoffarme sowie fair gewonnene und
gehandelte Bauprodukte oder Dienstleistungen
im Sinne eines Responsible Sourcing zu evalu-
ieren und - bei Wirtschaftlichkeit - zu bevor-
zugen. Der Einsatz nachhaltiger Materialien und
Verfahren wird ausdrucklich positiv bewertet.
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ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN

GEWAHRLEISTEN

- die Einhaltung aller gesetzlichen Umwelt- und
Klimaschutzvorgaben sowie die konsequente
Umsetzung der im PORR-Managementsystem
fur Umwelt und Energie definierten Standards.

- aktiv zur Erreichung der Klimaziele im Einklang
mit dem Pariser Ubereinkommen beizutragen.

- umwelt- und klimabezogene Risiken systema-
tisch zu bewerten und geeignete Praventions-
und MinderungsmaBnahmen in allen Projekt-
phasen umzusetzen.

- Maf3nahmen zur Reduktion von Treibhaus-
gasemissionen umzusetzen, einschlief3lich
relevanter Emissionen entlang der Wertschop-
fungskette (Scope 1-3).

- ressourceneffizient und schonend zu wirt-
schaften, den Einsatz von Energie, Wasser und
Materialien kontinuierlich zu optimieren und
Kreislaufwirtschaft sowie Recycling gezielt zu
fordern.

- bei der Planung, Beschaffung und Ausfuhrung
auf umweltvertragliche, schadstoffarme und
nachhaltig gewonnene Produkte und Verfah-
ren zu setzen und zu beraten.
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Schutz von
Lebensraum

Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspartner
berlcksichtigen bei ihren Tatigkeiten die tat-
sachlichen und potenziellen Auswirkungen auf
natirliche Lebensraume und Okosysteme und
tragen aktiv zum Schutz der biologischen Viel-
falt bei. Dabei sind Eingriffe in Natur- und
Lebensrdume durch geeignete Schutzmafinah-
men auf das notwendige Maf3 zu begrenzen.

Biodiversitat

Die PORR achtet auf die Einhaltung anerkannter Bio-
diversitatsstandards in ihren eigenen Aktivitaten
sowie entlang der Wertschopfungskette. Geschafts-
partnerinnen und Geschaftspartner verpflichten
sich, Biodiversitatsaspekte in ihren Prozessen

und Wertschopfungsketten zu berdcksichtigen.

Dazu gehdrt insbesondere ein verantwortungsvoller
Umgang mit naturlichen Lebensraumen sowie die
Vermeidung von Praktiken, die zur Beeintrachtigung
von Okosystemen oder zum Verlust biologischer Viel-
falt fuhren kdnnen. Eingriffe in Natur- und Lebens-
raume sind auf das notwendige Maf3 zu begrenzen.

Tierschutz

Bei der Auswahl von Geschéftspartnerinnen und
Geschaftspartnernwerden Aspekte des Tier-
wohls berucksichtigt, sofern tierische Produkte
oder Komponenten Bestandteil der Leistung
sind. Produkte tierischen Ursprungs (z. B. Leder,
Wolle, Nahrungsmittel oder Baustoffe mit tie-
rischen Bestandteilen) stammen - soweit rele-
vant - aus Quellen, die geltende Tierschutzge-
setze sowie international anerkannte Standards
(z. B. Five Freedoms of Animal Welfare“) einhalten.

Lieferantinnen und Lieferanten stellen auf
Anfrage geeignete Nachweise Uber Zertifizie-
rungen oder Programme zum Tierschutz (z. B.
EU Animal Welfare, Responsible Wool Stan-
dard, Leather Working Group) bereit.
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ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- den Schutz natUrlicher Lebensrdume und

einen verantwortungsvollen Umgang mit dko-
logisch sensiblen Gebieten sicherzustellen.

- die Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben

zum Arten-, Natur- und Tierschutz.

- Eingriffe in Natur und Lebensrdume auf das

notwendige Maf3 zu begrenzen und, wo mog-
lich, durch geeignete Ausgleichs-, Renaturie-
rungs- oder Schutzmafnahmen zu kompen-
sieren.

- Biodiversitats- und Tierschutzaspekte syste-

matisch in Planung, Beschaffung und Ausfuh-
rung zu berdcksichtigen.

- bei der Materialbeschaffung auf nachhaltige,

verantwortungsvolle Herkunft zu achten und
Materialien aus bedrohten Tierarten oder nicht
tierschutzgerechter Haltung auszuschlief3en.

- die Gewahrleistung der Verwendung geeigne-

ter, gesetzeskonformer und schadstofffreier
Bodenmaterialien. Umwelt- und Bodenschutz-
vorgaben sind jederzeit einzuhalten.

- die Minimierung von Luftemissionen durch ge-

eignete technische und organisatorische Maf3-
nahmen sowie die Einhaltung aller geltenden
gesetzlichen Anforderungen. Insbesondere
sind Staub, Abgase und andere luftverun-
reinigende Emissionen nach Maoglichkeit zu
vermeiden oder zu reduzieren.

- die Minimierung von Larmemissionen durch

geeignete organisatorische und technische
Maf3inahmen sowie die Einhaltung der gelten-
den gesetzlichen Anforderungen zum Larm-
schutz.
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Qualitat und
Sicherheit

PORR Geschéaftspartnerinnen und Geschéaftspart-
ner mussen sich klar zur Qualitat und Sicherheit in
ihrer Leistungserbringung bekennen und sich dazu
verpflichten, die vertraglich festgelegten Qualitats-
anforderungen zu erfillen. Qualitats- bzw. sicher-
heitsbedingte Risiken muUssen laufend analysiert
und entsprechende Losungen beziehungsweise
Gegenmafinahmen erarbeitet und eingeleitet wer-
den. Dabei ist auch die eigene Lieferkette genau zu
untersuchen und bei der Beschaffung auf qualita-
tive Produkte bzw. Dienstleistungen zu achten, die
sicher genutzt und angewendet werden konnen.

ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- die Einhaltung der im PORR Managementsys-
tem flr Qualitat definierten Vorgaben.

- die Bereitstellung von geforderten Qualitats-,
Sicherheits- und Leistungsnachweisen.

- die aktive Durchfuhrung und Unterstitzung
bei der Qualitatssicherung.

- qualitats- und sicherheitsbezogene Risiken
sowie Auswirkungen systematisch zu
identifizieren, wenn maoglich zu vermeiden
bzw. zu reduzieren.
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Umgang mit
Unternehmens-
eigentum

Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspartner sind
dafur verantwortlich, dass Unternehmenseigen-
tum wie zum Beispiel Mannschafts- oder Buro-
container sowie Baugerate der PORR in verantwor-
tungsvoller Weise behandelt werden. Eine Nutzung
in widerrechtlicher, nachlassiger oder anderwei-
tig unangemessener Weise wird nicht toleriert.

ALLE PORR PARTNERUNTERNEHMEN
GEWAHRLEISTEN

- einen sorgsamen und verantwortungsbewuss-
ten Umgang mit dem von der PORR bereitge-
stellten Eigentum.

- daflr Sorge zu tragen, dass Diebstahle oder
Missbrauch geahndet werden.

- PORR Unternehmenseigentum nicht wider-
rechtlich zu verwenden.
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