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Milé kolegyné a mili kolegové,

obor stavebnictvi je podnikani s lidmi, které spojuje riizna
etnika, kultury, ndbozenstvi a Zivotni oblasti. Konstruktivni
a spravedlivé vzajemné souziti vyZaduje jasna pravidla,
kterd musi dodrZzovat vSechny zainteresované strany. Tato
pravidla jsou definovdna v tomto kodexu chovani spole¢-
nosti PORR a Uzce souvisi s principy PORR.

Jako poskytovatel komplexnich sluzeb s vice nez 150 lety
zkuSenosti v oblasti planovani, vyvoje a provadéni fady
narodnich a mezindrodnich projektd disponuje spoleénost
PORR vynikajicimi odbornymi znalostmi a reputaci ve vSech
odvétvich stavebnictvi. Pravni, moraini a trvale udrzitelné
mysSleni a chovani, planovani a prace, komunikace a jednani
jsou nejvysSimi principy nasi spole€nosti a jsou zakotveny
v kodexu chovani.

Ten nam spole¢né s principy PORR slouzi jako zaklad pro
korektni chovani podle pravnich pfedpisl. Spole¢nost PORR
vytvofila pro vSechny oblasti jasna pravidla, v ramci kterych
se mUze kazdd zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec podle
vlastniho uvazeni rozhodovat a bez rizika pohybovat.

To plati pro vS8echny PORRacky a PORRaky stejné jako pro
naSe externi zainteresované strany, jako jsou napfiklad
dodavatelky a dodavatelé, poskytovatelky a poskytova-
telé sluzeb atd., se kterymi realizujeme obchody. Jako
vyznamna, mezinarodné ¢inna stavebni firma ma spo-
le¢nost PORR znacény vliv. Z toho vyplyva jeji spolecenska
odpovédnost. Proto pozadujeme od vSech, kdo pro spolec¢-
nost PORR pracuji nebo s ni chté&ji uzavirat obchody, ale
pfedevsim od nasich vedoucich pracovnikl v jejich pfi-
kladné roli, aby se chovali v souladu s kodexem chovani.

Dékuji Vam za Vasi podporu.
Se srde¢nym pozdravem

:

KathHeinz Stralss

:
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Uvod

Na zékladé aktudlnich pozadavkd trhu a nové definovanych
principt PORR byl dosud platny eticky kodex pfepracovan
a je k dispozici jako Code of Conduct neboli kodex chovani.
Témata, kterd jsou dilezita pro kazdodenni préci, byla zpra-
covana intenzivnéji, resp. podrobnéji.

Kodex chovani PORR je ndvodem pro etické chovani
v souladu s principy PORR a plati
- provSechny spolupracovnice a spolupracovniky
spole¢nosti PORR, zaméstnance, zivnostniky a vSechny,
ktefi jednaji jménem spole€nosti PORR,
na vSech trzich a pobo¢kach spole¢nosti PORR,
pro dcefiné firmy spole¢nosti PORR,
pfi v8ech pracovnich, obchodnich aktivitach,
pfi jednani s kolegynémi a kolegy, zadkaznicemi
a zékazniky, dodavatelkami a dodavateli a v§emi
dal$imi ostatnimi zainteresovanymi stranami.

Spole¢nost PORR je signatafem UN Global Compact, nej-
vetsi svétoveé iniciativy pro udrzitelné hospodafeni. Timto
zplsobem se v rdmci celé skupiny aktivné hlasi k realizaci
cilli udrziteIného rozvoje (SDG) a vSech zakladnich prav
zakotvenych v Listiné lidskych prav.

Interné se kodex chovani spole¢nosti PORR fidi podle péti
principt PORR:
- spolehlivost,

jdeme spolu bok po boku,

umime ocenit,

jsme odhodlani,

nebojime se inovaci.
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Téchto pét principl spojuje v8echny zaméstnankyné

a zaméstnance spole¢nosti PORR a déla spole¢nost PORR
jedine¢nou. Tvofi spole¢nou firemni kulturu. Kodex chovani
spole¢nosti PORR je voditkem pro eticky spravné chovani
v jakémkoli obchodnim kontextu a ma byt diky své silné
vazbé na zadkonné predpisy a ustanoveni vécné formulova-
nym voditkem.

Tri pilife kodexu chovani
Kodex chovani PORR je roz¢lenén do jednotlivych kapitol
podle t¥i pilitd trvalé udrzitelnosti:

ekonomika,

socialni oblast,

Zivotni prostiedi.

Patti sem pfisluné podkapitoly (naptiklad Compliance

v ekonomické oblasti). Kazda z téchto podkapitol mé stej-
nou strukturu: Po vysvétleni, co dané téma znamena, je
stru¢né a jasné vysvétleno, co to znamena pro jednotlivé
zameéstnankyné a zaméstnance.

Zohlednovani a dodrzovani kodexu chovani ma ve spolec¢-
nosti PORR nejvysSi prioritu. Kazda zaméstnankyné a kazdy
zameéstnanec se musi kodexem chovani Fidit. Nové zamést-
nany personal se podepsanim pracovni smlouvy pisemné
zavazuje, Zze bude kodex chovani dodrzovat. Pti jeho nedo-
drzovani hrozi odpovidajici ndsledky, které mohou sahat od
trestnépravnich dlsledkd az po propusténi. Kazda zamést-
nankyné a kazdy zaméstnanec je vyzyvan, aby zjisténé
odchylky od kodexu chovani okamzité nahlasil prostfednic-
tvim mailové adresy compliance@porr.at.
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Nasich pét principti PORR

) R85,
AA DU

& S &
<l =
> _— _— _—

g2 P

Spolehlivost

Ciny misto slibd.
Odpovédnost zac¢ind u mne.

Pravidla plati pro vSechny.

Jdeme spolu bok po boku
| pfes stromy vidime les.
Tymovi hragi.

Informace a znalosti sdilime.

Umime ocenit

Méame radi pestrost.
Nejsme pupkem svéta.

Férovost je véci cti.

Jsme odhodlani

Spole¢né pro nejlepsi feseni.
Pti praci nedéldame kompromisy.

V PORRu méame ty nejlepsi.

Nebojime se inovaci

Vzdy o krok napred.
Jsme podnikavi.

| chybami se u¢ime.
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Navod k postupu

Uvod

Pokud se ocitnete v situaci, kdy si nejste jisti, do jaké miry je postup eticky sporny,
nebo jaky by byl spravny postup, miZete postupovat podle nize popsaného

pribéhu procesu.
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4 otazky
Je postup v souladu Odpovida postup Mohu postup s dob- Jste si jisti, ze je
s pravnimi predpisy, kodexu chovani? rym svédomim postup spravny, resp.
tj. jsou respekto- obhdjit viiéi svému Ze nebude moci ve
vany platné zakonné profesnimu a soci- zpravach na Vas nebo
a pravni pozadavky? alnimu prostredi? na spole¢nost PORR
vrhnout Spatné svétlo?
3 odpovédi
Ano Mozna Ne

Pokud tomu tak je, je mozno
v postupu pokracovat.

Nejprve se obratte na svého
nadfizeného, resp. na mailovou
adresu compliance@porr.at.

Pokud tomu tak neni, mél
by byt postup zastaven.
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Ekonomika

Tvorba hodnot je zakladem kazdé hospo-
darské ¢innosti v ramci spole¢nosti PORR.
Trvale udrzitelné hospodareni je dllezi-

tou soucasti strategie spole¢nosti PORR

a poskytuje ji jasnou konkurenéni vyhodu.
Diraz je pfitom kladen na efektivni zapojent
vSech zainteresovanych stran a na trans-
parentni a spravedlivé obchodni praktiky.
Skoleni a systém Fizeni compliance zajistuiji
minimalizaci rizika poruseni pravnich pred-
pist. Tim je také trvale zajistovana reputace
spole¢nosti PORR a posilovana dlveéra
dodavatelek a dodavateld, obchodnich part-
nerek a partnerd a Uradd v nasi spole¢nost.
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Zainteresované strany

Jako zainteresovana strana je oznatovana osoba nebo sku-
pina, kterd ma opravnény zajem na pribéhu nebo vysledku
procesu nebo projektu.

PFi vybéru svych obchodnich partnerek a partner( (mezi

né patii mimo jiné dodavatelky a dodavatelé, subdodava-
telky a subdodavatelé stejné jako poskytovatelky a posky-
tovatelé sluzeb) sazi spole¢nost PORR na zohledfiovani
principd popsanych v kodexu chovani. Aby bylo pfi veskeré
obchodni ¢innosti zajisténo jeho Upliné dodrzovani, sdzime
na efektivni zapojeni zainteresovanych stran. Diky Gzké
spoluprdci s mezinarodnimi a mistnimi obchodnimi part-
nerkami a partnery a placeni dani a odvod( pfispiva spole¢-
nost PORR vyznamnym zplsobem k hospodatskému rozvoji
na svych relevantnich trzich. Spole¢nost PORR zohledriuje
zajmy akcionarek a akcionai( a spokojenost zakaznikd.
Jedna se o zakladni faktory Uspéchu ve stavebnictvi. Pod
rozsahlym pojmem kvality chdpe spole¢nost PORR kvalitu
provedeni - projektu, produktu nebo sluzeb, dodrzovani
termind a rozpoctu, flexibilitu a technické a ekonomickeé
pInéni cill. Spole¢nost PORR chce svymi aktivitami dosaho-
vat vysoké miry uzitku a spokojenosti zékaznic a zékaznika.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
udrzuje spravedlivé, profesionalni a uctivé vztahy
se vSemi zainteresovanymi stranami,
dba na to, aby byl kodex chovéani zohledriovan ve
veskerych obchodnich smlouvéach,
se zabyva pranimi svych relevantnich zaintereso-
vanych stran,
vystupuje coby reprezentantka nebo reprezentant
firmy jako vzor a stoji za principy PORR.

Ekonomika 08

Compliance

Pojem compliance znamend dodrZovéni pravnich piredpisd,
regulaénich norem a pInéni dalSich, zasadnich a obecné
etickych norem a smérnic stanovenych zpravidla samotnou
spole¢nosti.

Spole¢nost PORR je nejstarsi na burze kotovanou spolec-
nosti v Rakousku. Proto pro ni méa compliance a compliance
emitentld mimoradny vyznam. Spole¢nost PORR disponuje
systémem fizeni compliance a jednotlivymi smérnicemi
compliance, které v plném rozsahu odpovidaji pozadavkdm
normy IS0 19600 a normy ONR 192050. Ty jsou priibézné
provéfovany a certifikovany. DodrZovani zakond, nafizeni,
smérnic a pracovnich pokyn( v ekonomickém, pracovnim
a socialnim pravu je zakladnim pfedpokladem fungujiciho
systému fizeni compliance. Ten musi zaméstnankyné

a zaméstnanci aplikovat v kazdodenni praci, aby tak
dodrzovali etické normy a standardy spoleénosti. Skolenf

o compliance je pfitom dllezitou soucasti kazdého sys-
tému fizeni, ktery je orientovan na to, aby zaméstnankyné
a zameéstnanci jednali v souladu se zakonem. Jako spole¢-
nost kotovand na burze je spole¢nost PORR rovnéz povinna
dodrzovat v ramci své smérnice o compliance pro emitenty
pozadavky natizeni EU o zneuZivéani trhu (MAR) a burzov-
niho zdkona a zamezovat tak obchodovani zasvécenych
osob a manipulaci s trhem. Za timto u¢elem byl zaveden
anonymni systém podévani podnétd.

Krome toho spole¢nost PORR v souvislosti s provadénim
smérnice (EU) 2015/849 o predchézeni vyuzivani finanéniho
systému k prani penéz nebo financovani terorismu (dale jen
,Ctvrta smérnice o prani penéz®) disponuje postupem pro
oznamovani, prostfednictvim kterého je mozno anonymné
hlasit pfestupky tykajici se prani $pinavych penéz nebo
financovani terorismu.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
dodrzuje vSechny prislusné pravni predpisy
relevantni v daném zavodé,
je povinen neprodlené oznamit jakékoli poruseni
zdkonnych predpist nadfizenému,
se midZze spolehnout na to, Ze je pfi spravném
oznameni prostfednictvim oznamovaciho sys-
tému MAR v plném rozsahu zajisténa anonymita.
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Uplatkarstvi a korupce Spravedliva soutéz

Spole¢nost PORR korupci netrpi. Spole¢nost PORR bojuje Dodrzovani transparentniho a spravedlivého chovani na
proti jakékoliv formé poskytovani vyhod ve formé dard, trhu je pro spole¢nost PORR nezbytné. Omezeni volné
pozvani a jinych plnéni. VS§em zameéstnankynim a zameést- soutéze a prohfesky tykajici se konkurenéniho a kartelo-
nanclm je prisné zakazano jak pfimé, tak i nepfimé nabi- vého prava jsou neslucitelné s firemni kulturou a obrazem
zeni a pfijimani vyhod. Tim mohou byt nepfipustnym zpa- spole¢nosti PORR. Nezdkonné praktiky tykajici se dohod
sobem ovlivhovény obchodni transakce. To plati i v pfipadé, o cenach, rozdéleni trhu a dohod v nabidkovém fizeni

Ze by i jen mohl vzniknout takovy dojem, nebo pokud by nejsou trpény. Dohody a jednani ve shodé s tfetimi pod-
byly sledovany vlastni zajmy (konflikt zajma), které jsou niky, zejména s konkurentkami a konkurenty, které mohou
v rozporu se zajmy spole¢nosti. Protikorupéni ¢innost je pro zpUsobit omezeni soutéze nebo k nému vést, je zakdzané
spole¢nost PORR tak dllezitd, Ze jako prvni rakouska spo- a spole¢nost PORR je netoleruje. Z tohoto ddvodu jsou
le¢nost kotovana na burze nejen splfiuje normu ISO 370001 vSechny zaméstnankyné a zaméstnanci, ktefi jsou nebo by
(protikorup&ni management), nybrz také vlastni odpovidajici mohli byt timto tématem dot€eni, v ramci komplexnich anti-
certifikat. PORR je v sou¢asné dobé jedinou spole¢nosti kartelovych a konkurenénich $koleni informovani o dovole-
v némecky mluvicim svété, ktera udrzuje tak vysoky stan- ném a zakdzaném chovani.

dard compliance a boje proti korupci. V uplynulych letech
absolvovalo nékolik tisic zaméstnankyr a zaméstnancd
spole¢nosti PORR protikorupéni $koleni.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
posuzuje podle nejlepSiho védomi a svédomi, zda
se v pripadé urcitych nabidek jedna o pohostin-
nost nebo o darky, jejichz pfijeti by mohlo ovlivnit
obchodni vztah,
nikdy nepfijima penize nebo dary penézitého
charakteru,
nikdy nenabizi dary se zamérem, aby pozitivné
ovlivnil obchodni vztah,
musi jit jako reprezentantka nebo reprezentant
spole¢nosti prikladem a ruci za férové obchodni
praktiky.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
zajistuje, ze nevznikaji zadna zvlastni ujednani
s konkurentkami a konkurenty, kterd omezuji
volnou hospodaiskou soutéz,
zajistuje, ze s konkurentkami a konkurenty
nebudou vymeénovany zadné citlivé informace,
se ozve, jakmile si neni jisty, zda urcité jednani
neodporuje vykonu volné soutéze.
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Socialni oblast

Za Uspéch vdeci spole¢nost PORR z velké
¢asti nasim zaméstnankynim a zaméstnan-
clim. Ocenéni zahrnuje opatieni a iniciativy
na podporu jejich vykonnosti a kompetence.
Z tohoto dlvodu si PORR vazi véech zamést-
nankyn a zaméstnancl a vystupuje jako
férovy, partnersky zameéstnavatel. Bezpec-
nost a ochrana zdravi maji nejvyssi prioritu -
na zakladé poznatkl z analyzy vyznamnosti.
Abychom byli pfipraveni na budouci vyzvy,
sazi spole¢nost PORR na trvale udrzitelny
personalni rozvoj. Pfitom se zaméfuje

na rozmanitost prostrednictvim podpory
potencialu kazdé jednotlivé zaméstnankyné
a kazdého jednotlivého zameéstnance.
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Lidska prava a pracovni
podminky

Jako signataf iniciativy UN Global Compact uznava spole¢-
nost PORR pIné mezingrodni lidska prava a zajistuje, ze se
neucastni porusovani lidskych prav. Kromeé toho také dodr-
Zuje mistni zdkonné predpisy a také dodate¢né pozadavky
objednavatelek a objednavatel(. Zvlastni ddraz je pfitom
kladen na spravedlivé pracovni podminky. Spole¢nost PORR
sazi na spravedlivé odménovani, které spociva na principu
rovného zachazeni bez ohledu na pohlavi, klade nejvétsi
ddraz na nediskriminaci, netoleruje na svych stavbach

i mimo svou sféru vlivu détskou a nucenou praci a zarucuje
svym zaméstnankynim a zaméstnancm svobodu sdru-
Zovani i pravo na kolektivni vyjedndvani. Pfitom dodrzuje
zakonné predpisy a napfiklad rovnéz také normu ISO 45001.
Je dodrzovan minimalni vék 15 let a rovnéz jsou zohledno-
vany lokalni zvlastnosti. Kromeé toho je tfeba dbat zvlastnich
prav a potieb nezletilych zaméstnankyn a zaméstnanc,
napfiklad vlastnich zékonnych ochrannych predpis

v oblasti u¢fiovského vzdélavani.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
ma prévo na zachazeni s dlstojnosti a respektem,
zachazi s ostatnimi lidmi ve svém pracovnim
prostiedi rovnéz s distojnosti a respektem,
je vyzyvan, aby neprodlené hlasil jakékoliv
prestupky v oblasti lidskych prav nebo pracov-
nich postup,
muZze oteviené komunikovat s vedoucimi pracov-
niky o pracovnich podminkéach, aniz by se musel
obavat odvetnych opatreni.

Socialni oblast

8 @& s
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Bezpeénost a zdravi

V oblasti bezpecnosti a zdravi jde o pfedchdzeni nehodam
a 0 vytvareni bezpe¢ného a zdravého zivotniho prostiedi.
Spole¢nost PORR sazi na bezpecné a zdravé pracovni
prostiedi a ptisné dodrzovani bezpe¢nostnich predpis. Za
timto ucelem byla spusténa celoevropska kampan Vision
Zero. P¥i jeji realizaci jsou pfitom kli¢ové mimo jiné nasledu-
jici aspekty: uplatfovani fidici odpovédnosti, rozpoznavani
a posuzovani rizik, definovani ochrannych opatfeni, Skoleni,
e-learning a dalSi opatfeni pro zvySeni povédomi. Rovnéz
poznatky z nebezpe&nych situaci a skoronehod pfispivaji

k pfedchazeni nehod, resp. snizovani jejich poctu.

Zdravi a blaho zaméstnankyr a zaméstnanc( spole¢nosti
PORR maze byt ovliviiovéno fyzickym a psychickym zatize-
nim v jejich kazdodennim pracovnim i soukromém zivoté.
Zmeénéné ekonomické ramcové podminky navic od lidi
vyZzaduji vétsi flexibilitu a efektivnost pfi zvladani kazdoden-
niho Zivota. Podnikova podpora zdravi je implementovana
jako soutast pribézného zajistovani kvality. Opatfeni a akti-
vity v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
systematicky zakotveny a umoziuji tak procesné fizenou
analyzu.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
ma pravo na bezpecné pracoviste,
dba nejen na svou vlastni bezpe¢nost a zdravi,
nybrz také na bezpecnost a zdravi svych kolegyn
a kolegd,
je povinen usilovat o bezpeéné a zdravé prostredi,
a pokud neni zaji$téno, je povinen zavést oka-
mzita opatfeni, aby tento stav obnovil,
informuje v pfipadé (skoro)nehod a zdravi ohro-
zujicich situaci okamzité pfislusného vedouciho
pracovnika.
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Vzdélavani a skoleni

Spole¢nost PORR sazi na podporovani potencidlu vSech
zaméstnancu. Moznosti dal$iho osobniho vzdélavani by
mély zaméstnankynim a zaméstnancim pomahat pfi roz-
poznavani a rozvijeni svého talentu a svych schopnosti. Za
timto ucelem nabizi spole¢nost PORR Sirokou a rovnoprav-
nou nabidku vzdélavani a dalSiho vzdélavani, a to véetné
vzdélavani uc¢id, s cilem podpory celozivotniho uceni.
Hlavnimi cili jsou pfitom spole¢né porozumeéni a odpovida-
jici chovani, orientace na zakaznika, povédomi o Zivotnim
prostfedi a bezpeénosti a uvédomeéni si spole¢enské odpo-
védnosti nasi firmy ve spole¢nosti.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
prebira odpovédnost a aktivneé se podili na vlastnim
dal$im vzdélavani,
ma pravo obdrzet zpétnou vazbu od pfislusného
vedouciho pracovnika, aby se mohl osobné rozvijet,
a to nezavisle na pohlavi, véku, etnickém puvodu,
nabozenstvi atd.,
se smi dale vzdélavat nezdvisle na pohlavi, véku,
etnickém pavodu, ndbozenstvi atd.
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Pestrost a rovnost Sanci

V souladu s iniciativou UN Global Compact podporuje
spole¢nost PORR rovné pfilezitosti a zachazeni bez ohledu
na barvu pleti, ndrodnost, socialni nebo etnicky ptvod,
pripadné postizeni, sexualni orientaci, politické nebo
nabozenské presvedceni, rodinny stav, pohlavi nebo vék.

Za U¢elem dlouhodobé integrace tématu rozmanitosti

do firemni kultury byla zahdjena iniciativa rozmanitosti
We@PORR. Cilem je zajistit rovné ptilezitosti a rovné zacha-
zeni se vdemi kolegynémi a kolegy na vSech urovnich a ve
v8ech zemich. U vSech je respektovédna osobni distojnost,
soukromi a osobni prava. Neni tolerovana diskriminace,
ponizujici zachazeni nebo obtézovani ostatnich. Ve spolec¢-
nosti PORR je cilen& ocenovana a podporovana kulturni a
personalni rozmanitost. Diky tomu mohou zaméstnankyné
zaméstnanci realizovat svij potenciél a rozvijet své schop-
nosti, resp. silné stranky. To v neposledni fadé pfispiva
nejen k obchodnimu Uspéchu, nybrz také k produktivnéjsi

a pozitivngjsi firemni kulture.

[¢}]

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
prispiva k vytvafeni pracovniho prostredi, ve
kterém se vSichni citi ocefovani a respektovani,
je otevieny myslenkam druhych a aktivné
prispiva k Uspésné tymoveé praci,
se nepodili na diskriminaci nebo mobbingu
a zasahuje, jakmile si takového chovani vS§imne.
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Ochrana udaji a divérnost

Dlvérné a odpovédné nakladani s osobnimi Udaji je Ustfedni
soucasti firemni kultury spole¢nosti PORR. Na jedné strané
to znamena, Ze veskera pouZiti osobnich udajd (véetné napt.
Udajd o narozeni nebo zdravi, fotografii atd.) jsou v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy o ochrané udajl, zejména
nafizenim o ochrané osobnich udaj& EU (GDPR) a pfislus-
nymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy. Na druhou stranu se
vSak také jedna o ochranu védomosti a internich informaci.
Spole¢nost PORR jako mezindrodni stavebni firma spolu-
pracuje s fadou zainteresovanych subjektd. Pfitom dochazi
k vyméné napad, znalosti, ndzord, nabidek a jinych davér-
nych informaci, které podléhaji povinnosti mi¢enlivosti.
Davérné nakladani s témito citlivymi Gdaji a informacemi
ma maximalni vyznam predevsim s ohledem na konkuren-
ceschopnost firmy a dlvéru zainteresovanych subjektd.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
si mUZe byt jisty, ze nakladani s veskerymi
osobnimi udaji probiha v souladu s pfisluSnymi
platnymi zakonnymi pfedpisy, Ze Udaje nejsou
ukladany po dobu delsi, nez je nezbytné nutné,
a ze k témto Udajlm maiji pfistup pouze osoby;,
které je bezprostfedné potfebuji,
s pfistupem k osobnim udajim ujituje, ze je
vyuziva pouze pro pfislusné nutné pracovni Gcely,
se zavazuje, nezpfistupnovat ddvérné informace
dal$§im osobam,
neprodlené ozndmi neiimysiné obdrzeni ddvér-
nych informaci odesilatelce nebo odesilateli a pfi-
sluSnému vedoucimu pracovnikovi a informace
si ponechad pro sebe.
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Nakladani s majetkem
spolec¢nosti

Majetek spole¢nosti mize byt hmotné, ale také abstraktni
povahy. Do hmotného majetku spole¢nosti patfi napfiklad
notebook, firemni mobilni telefon, sluzebni vozidlo nebo
stavebni stroje, resp. ndstroje. Mezi nehmotny, abstraktni
majetek spoleCnosti patfi patenty, védomosti nebo firemni
tajemstvi.

S majetkem a informacemi spole¢nosti je nutno nakladat
odpovédnym zplsobem. Maji slouzit k tomu, aby Vs pod-
porovaly pti dosahovéni Vasich profesnich cill a obecnych
cill spole¢nosti. Vyuzivani majetku a informaci spolenosti
protipravnim, nedbalym nebo jinak nepfiméfenym zplso-
bem neni tolerovano.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
naklada s poskytnutym majetkem spole€nosti
svédomité a odpovédng,
vyuziva majetek spole¢nosti pro soukromé ucely
pouze po dohodg,
naklada opatrné s internimi védomostmi.
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Spole¢enska angazovanost

Spole€nost PORR se hlasi ke své podnikatelské socialni
odpoveédnosti a zaméfuje své sponzorské a darcovskeé akti-
vity na oblast vzdélavani a vyzkumu, spole¢nosti, kultury,
sportu a regionalnich zalezitosti. Dary a sponzoring musi
byt transparentni a vysledovatelné a nesmi byt v rozporu se
smérnici spole¢nosti PORR o inzerci, sponzoringu, darech
a reklamé (ISW). Tato smérnice zajistuje, Ze umistovani
inzerce bude probihat na jednotné bazi. Zarover zajistuje,
Ze sponzoring a s tim souvisejici reklamni opatfeni a dar-
covskeé aktivity budou odpovidat pfedepsanému ucelu. Pro
zpracovani inzerce, sponzoringu a dard existuje ve spole¢-
nosti PORR vlastni softwarovy nastroj zvany ISW-Manager.
Prostfednictvim tohoto systému musi byt schvalovany

a vkladany planované ¢innosti pro nasledné vytvoreni
layoutu. Poru$eni této smérnice mlze mit za nésledek
poskozeni jména spole¢nosti, které by mélo negativni vliv
na udélovani zakazek a nabor pracovnikd, v disledku ¢ehoz
by byla nepfiznivé ovlivnéna konkurenceschopnost spole¢-
nosti PORR.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
vénuje velkou pozornost tomu, jaké darcovské
a sponzorskeé aktivity jsou vybirany,
dba na to, aby dodrzoval platné predpisy o darech
a sponzoringu a vyhyba se stietu zajm,
podava zadosti o sponzorské nebo darcovské
aktivity prostrednictvim softwaru ISW-Manager.
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Zivotni prostiedi

Aspekt Zivotniho prosttedi je ve spole¢nosti
PORR popisovan pojmem zachovavani
hodnot. Odpoveédné zachazeni s ekolo-
gickymi zdroji, jasny zavazek k ochrané
Zivotniho prosttedi a hodnotové orientované
jedndnf tvori ddlezity pilif nasi strategie
udrzitelnosti. Zvlastni pozornost je véno-
véna ekologickym standarddim spole¢nosti
PORR. To dokladame pouzivanim ekologicky
Setrnych stavebnich material a metod

a neustalym zvySovanim podilu recyklova-
nych stavebnich hmot. Pouziti alternativ-
nich pohont a energii zvySuje energetickou
uc¢innost a snizuje emise znecistujicich
|atek v ovzdusi. Kazda oblast spolecnosti je
povinna systematicky zaznamenavat zaté-
zovani zivotniho prostfedi a planovat a rea-
lizovat jeho zlep$ovani. Dodrzovani predpis
v oblasti Zivotniho prostfedi je pravidelné
provéfovano audity a certifikaénimi procesy.
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Ochrana Zivotniho prostredi
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Ochrana zZivotniho prostredi

Spolecnost se jasné hldsi k ochrané zivotniho prostfedi
a sazi intenzivné na vyzkum a vyvoj ve smyslu ochrany
klimatu.

Opatieni v oblasti energetické uginnosti, vyuzivani obno-
vitelnych zdrojd energie a ndhrada fosilnich paliv, jakoz

i rozvoj a vyuzivani udrzitelnych produktl a sluzeb nam
pomahaji snizovat emise zne¢istujicich latek.

Spole¢nost PORR pfi svych podnikatelskych rozhodnutich
a pfi fizeni svych zdrojl a infrastruktury zvazuje véechny
aspekty aktudlnich otazek Zivotniho prostfedi. Opatfenim
proti rostoucimu nedostatku zdrojl a s tim souvisejicimu
zvy$ovani cen je napfiklad spotfeba $etrna ke zdrojiim,
resp. recyklace.

Jsou zmirfovdna environmentalni rizika, pfesné analyzo-
vany z toho vyplyvajici vysledné efekty a vyvijena a inicio-
vana vhodna feSeni &i protiopatfeni.

S cilem snizit rizika v navazujicim hodnotovém fetézci se
zameéfujeme na udrzitelny ndkup prostfednictvim certifi-
kac¢nich dokladd a transferu znalosti s internimi a exter-
nimi zainteresovanymi stranami. Pro aktudini vyzvy se ve
spoluprdci se vemi mistnimi partnerkami a partnery vyviji
usili o rozvoj procest s co nejvétsim dopadem na ochranu
Zivotniho prostredi.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec
se hldsf k tomu, Ze mlze aktivné pfispivat k boji
proti zméné klimatu,
identifikuje rizika a dopady kazdodenniho pracov-
niho procesu na zivotni prostfedi a snazi se jich
vyvarovat nebo je omezit,
se snazi Setrné a odpovédné vyuzivat odpady,
energie, vodu, material a jiné zdroje,
dodrzuje koncernové pozadavky a zakonné pred-
pisy tykajici se vyuzivani, skladovani, znaceni,
prepravy, recyklace a likvidace zbytkovych
materiald.
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