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Drodzy Partnerzy Biznesowi,

jako miedzynarodowa spétka budowlana o ponad
150-letnim do$wiadczeniu w planowaniu, opracowywaniu
i realizacji licznych projektdw, solidnej wiedzy fachowej

z zakresu wszystkich sektoréw przemystu budowlanego,
jestesmy w PORR bardzo swiadomi wptywu, jaki wywie-
ramy na nasze otoczenie. Majac to na uwadze, bierzemy
na siebie réwniez odpowiedzialno$¢ za wptyw naszej
dziatalnosci na sprawy ekonomiczne, spoteczne oraz
$rodowiskowe. Sposdb myslenia i dziatania, planowania

i pracy, komunikowania sig i postgpowania z partnerami,
ktéry z punktu widzenia regulacji prawnych oraz norm
moralnych jest zaréwno nieskazitelny jaki i trwaty, stanowi
jeden z kluczowych priorytetéw PORR.

W tym kontekscie, wazne jest dla nas, aby definiowac¢
wspotprace z naszymi Partnerami Biznesowymi w catym
taricuchu wartosci, w oparciu o wspélne wartosci

i procedury. Niniejszy kodeks zawiera wigzace dla nas
minimalne standardy ekonomiczne, etyczno-spoteczne
oraz ekologiczne. Powstat na bazie kodeksu postgpowania
opracowanego dla naszych pracownikdéw oraz pieciu zasad
PORR - niezawodnosci, wspdtpracy, szacunku, pasji oraz
pionierstwa, ktdre lezg u podstaw kultury korporacyjnej
PORR.

Konstruktywna oraz uczciwa wspétpraca stanowi funda-
ment trwatych i udanych stosunkéw biznesowych miedzy
PORR, a Partnerami Biznesowymi - a to wymaga jasno
wyznaczonych regut, ktérych strony zobowigzujg sie
przestrzegac. Z tego wzgledu zobowigzujemy wszystkich,
ktdrzy pracujg wspdlnie z PORR lub zamierzajgcych
prowadzi¢ z nami interesy, do przestrzegania Kodeksu
Postepowania dla Partneréw Biznesowych oraz odpo-
wiedzialnego postgpowania zgodnie z zapisami kodeksu,
a takze z obowigzujgcym lokalnie prawem oraz wszelkimi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Dzigkuje za Paristwa wsparcie.

Z wyrazami szacunku

Karl+Heinz Str
CEO
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Przedmowa

0d ponad 150 lat PORR nieprzerwanie cieszy sie rosnaca
reputacja, ktéra stanowi fundament dtugotrwatych

i niezawodnych partnerstw biznesowych. Z jednej strony
nasz sukces opiera sie na obowigzkowych wytycznych
dotyczacych odpowiedzialnego postepowania zgromadzo-
nych w Kodeksie Postepowania dla Pracownikdw. Z drugiej
strony bazuje on na koncernowej strategii opartej o zréw-
nowazony rozwdj oraz uczciwe praktyki biznesowe. Odpo-
wiedzialne postgpowanie oraz sukces ekonomiczny nie
lezg na przeciwstawnych biegunach - wprost przeciwnie,
wzajemnie sig wspieraja.

Firma PORR jest sygnatariuszem Global Compact ONZ -
najwiekszej na $wiecie inicjatywy skupiajacej biznes
dziatajacy na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Tym samym
zobowigzata sig do przestrzegania dziesieciu zasad okres$-
lonych w tym dokumencie w zakresie praw cztowieka,
standardow pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania
korupcji. Ponadto wazne jest dla nas, aby nasze cele biz-
nesowe byty zgodne z Celami Zréwnowazonego Rozwoju
(ang. Sustainable Development Goals, SDGs) i migdzyna-
rodowymi prawami podstawowymi zapisanymi w Karcie
Praw Cztowieka.

Zréwnowazone dziatanie oraz zarzgdzanie sg kluczowe

dla strategii PORR i chcemy mocniej uwzgledni¢ nasza
odpowiedzialno$¢ w taricuchu wartosci. Majgc na uwadze
powyzsze, stawiamy analogiczne wymagania naszym
Partnerom Biznesowym oraz prowadzonej przez nich dzia-
talnosci w zakresie, w jakim sg zwigzani z PORR. Partnerzy
Biznesowi z kolei musza dopilnowac, by nasze wymagania
byty spetniane w catym tarncuchu dostaw.
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Nasze oczekiwania wobec Partneréw Biznesowych oraz
ich produktéw i ustug okreslilismy w niniejszym Kodeksie
Postepowania dla Partneréw Biznesowych, ktéry stanowi
wytyczne dotyczgce etycznego postgpowania. Wyszcze-
golnione wymagania z zakresu zagadnier ekonomicznych,
spotecznych oraz srodowiskowych opracowano na pod-
stawie krajowych oraz miedzynarodowych wytycznych,
takich jak Global Compact ONZ, Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka oraz Cele Zréwnowazonego Rozwoju.

Z drugiej strony opierajg sie one na naszych wewnetrz-
nych standardach i wartosciach, takich jak pie¢ zasad
PORR i Kodeks postepowania dla pracownikéw.

Niniejszy Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkich
Partneréw Biznesowych, w tym miedzy innymi:

Dostawcoéw i podwykonawcdéw specjalistycznych
Podwykonawcéw

Zleceniodawcoéw

Wspotpracujgcych partneréw

Zalecamy naszym Partnerom Biznesowym, aby takie
wytyczne byty réwniez warunkiem wstepnym ich relacji
biznesowych.

Uwzglednianie oraz przestrzeganie Kodeksu Postepowania
ma najwyzszy priorytet w obrebie catej Grupy PORR. Nie-
przestrzeganie zasad moze skutkowac¢ natychmiastowym
zakonczeniem relacji biznesowych, a nawet blokowaniem
kolejnych zamdwien. W przypadku stwierdzenia zachowan
odbiegajacych od Kodeksu Postepowania dla Partneréw
Biznesowych, prosimy o przekazanie takiej informacji

w wiadomosci mailowej wystanej bezposrednio na adres
compliance@porr-group.com.
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Compliance i przeciwdziatanie
korupcji

W firmie PORR korupcja nie jest tolerowana pod zadng
postacig. To wymaga Scistego przestrzegania wymagan
dotyczacych zgodnosci (ang. compliance), przeciwdzia-
tania korupcji, jak réwniez ciggtego weryfikowania oraz
certyfikacji wytycznych compliance, w tym odnosnie
zapobiegania korupcji, prania pieniedzy czy finansowa-
nia terroryzmu. Réwniez od naszych partneréw bizne-
sowych wymagamy zaangazowania w przestrzeganie
przepiséw ustawowych oraz standardéw etycznych.

Ponadto, PORR stara sie walczy¢ z wszelkimi formami
przyjmowania korzysci w postaci prezentéw, zapro-
szen czy innych ustug. Wszystkich Partneréw Bizneso-
wych PORR obowigzuje $cisty zakaz bezposredniego czy
posredniego oferowania lub przyjmowania takich korzy-
$ci. Dotyczy to réwniez zaistnienia choéby pozoru takiej
sytuacji lub realizowania wtasnych intereséw (konflikt
interesow) niezgodnych z warto$ciami korporacyjnymi.

Wszystkle spotki partnerskie PORR zapewniaja:
postepowanie zgodnie z prawnymi przepisami
dotyczacymi compliance oraz przeciwdziataniu
korupcji;
uwzglednianie wymagan okreslonych w Systemie
Zarzadzania Compliance PORR;
ze nie oferujg ani nie przyjmujg jakichkolwiek
materialnych czy niematerialnych korzysci,
ktérymi mozna by prébowaé wywiera¢ wptyw
na stosunek biznesowy;
stosowanie uczciwych praktyk operacyjnych
i biznesowych;
unikanie potencjalnych konfliktéw intereséw;
raportowanie naruszen dotyczacych przepiséw
ustawowych.

Uczciwa konkurencja

PORR uwaza za konieczne przestrzeganie przejrzystosci
oraz uczciwosci dziatan na rynku. Z tego wzgledu niele-
galne praktyki dotyczace ustalania cen, podziatu rynku

lub zmowy w przetargach sg zabronione. Zmowy oraz
skoordynowane dziatania z podmiotami trzecimi, zwtaszcza
spétkami konkurencyjnymi, ktére majg na celu ograniczenie
konkurencji badz nim skutkuja, sg zabronione i nie beda
tolerowane przez PORR.

Oprdcz przestrzegania wszystkich przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji, oczekujemy réw-
niez, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg w petni przestrzega¢
wszystkich sankcji gospodarczych i kontroli eksportu.

Wszystkle spotki partnerskie PORR zapewniaja:
postepowanie zgodne z przepisami dotyczacymi
przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji;
uwzglednianie wymagan okreslonych w Systemie
Zarzadzania Compliance PORR;
ze nie zawierajg porozumien, ograniczajacych
swobodng konkurencje;
ze nie udostepniajg konkurencji wrazliwych
informacji;
ze nie wchodzg w zadne uktady przetargowe.
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Prawa cztowieka i warunki pracy

Jako sygnatariusz Global Compact ONZ PORR gwa-
rantuje petne poszanowanie miedzynarodowych praw
cztowieka i oczekuje tego samego od swoich Partneréw
Biznesowych. Obejmuje to réwniez prywatne i publiczne
stuzby bezpieczenistwa, ktdre otrzymujg od PORR zle-
cenia w pojedynczych przypadkach. Ponadto zapewnia
stosowanie uczciwych praktyk zatrudnienia. Dotyczy to,
na przyktad, uczciwego wynagrodzenia, braku dyskrymi-
nacji, zapobiegania pracy dzieci oraz pracy przymusowej,
a takze swobodnego zrzeszania sig pracownikéw.

Zgodnie z postanowieniami Global Compact ONZ, PORR
promuje réwne szanse i réwne traktowanie - niezaleznie
od koloru skéry, narodowosci, pochodzenia spotecznego
lub etnicznego, ewentualnych niepetnosprawnosci, orien-
tacji seksualnej, przekonan politycznych czy religijnych,
stanu cywilnego, ptci i oczywiscie wieku.

Niemiecka ustawa o dochowaniu nalezytej starannosci

w tancuchu dostaw

Jestesmy bezwarunkowo zobowigzani do przestrzega-

nia praw cztowieka i dochowania nalezytej staranno-

$ci w zakresie ochrony srodowiska w catym taricuchu
dostaw. Nasze wymagania wobec Partneréw Biznesowych
w obszarze zaopatrzenia sg okreslone w naszym oswiad-
czeniu dotyczacym polityki w sprawie ustawy o obowigz-
kach w zakresie tancucha dostaw. Zasadnicze o$wiadcze-
nie mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej.

Wszystkie spotki partnerskie PORR zapewniaja:

- zgodnos¢ z postanowieniami praw pracowni-
czych oraz praw cztowieka, jak réwniez ustawy
o ochronie oséb nieletnich;
swoim pracownikom $rodowisko pracy, w ktd-
rym nie panuje dyskryminacja, lecz szacunek;
zapobieganie i karanie wszelkich form pracy
dzieci, pracy przymusowej, handlu ludzmi;
uczciwe praktyki operacyjne dotyczace wyna-
grodzenia, godzin pracy, itp.;
swobode zrzeszania i przemieszczania si¢ pra-
cownikéw;
ochrone zrédet utrzymania i zdrowia spoteczno-
$ci lokalnych i ludno$ci tubylczej.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Zobowigzujemy Partneréw Biznesowych PORR do
zapewnienia swoim pracownikom dobrego samopoczucia
fizycznego oraz psychicznego. Wigze sie to tak z bezpiecz-
nym jak i zdrowym $rodowiskiem pracy, a takze ze $cistym
przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa.

Wszystkle spotki partnerskie PORR zapewniaja:
przestrzeganie przepisdw bezpieczeristwa pracy;
uwzglednianie wymagan okreslonych w Systemie
Zarzadzania PORR w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy;
ze udostepniajg pracownikom odpowiedni sprzet
BHP oraz oferuje i przeprowadzajg szkolenia BHP;
bezpieczne srodowisko pracy;
zapewnienie srodowiska majgcego korzystny
wptyw na zdrowie i podejmowanie natych-
miastowych srodkdéw zaradczych w celu jego
zapewnienia;
zgtaszanie wypadkdéw zwigzanych z projektami
PORR.
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Jakosé i bezpieczenstwo

Partnerzy Biznesowi PORR muszg skoncentrowac sie na
jakosci oraz bezpieczenistwie dostarczanych ustug oraz
zobowigzac¢ sie do spetnienia umownych wymagan jakos-
ciowych. Ryzyka zwigzane z jakoscig i bezpieczeristwem
nalezy nieustannie analizowaé, a niezbedne rozwigzania
oraz $rodki zaradcze muszg by¢ opracowanie i wdrozone.
Jednoczesnie przedsiebiorstwa muszg badaé wtasne
taricuchy dostaw, a nalezytg uwage nalezy poswiecic¢
pozyskiwaniu jakosciowych produktéw i ustug, ktére mozna
bezpiecznie zastosowac oraz uzytkowac.

Wszystkie spétki partnerskie PORR zapewniaja:
- uwzglednienie wymagan okreslonych
w Systemie Zarzgdzania PORR odnosnie jakosci;
ze dostarczg wymagana jakos¢, zagwarantuja
bezpieczenstwo oraz wyniki
aktywne wdrazanie oraz wsparcie zasad doty-
czacych zapewnienia jakosci;
identyfikacje ryzyk zwigzanych z jakoscig oraz
bezpieczeristwem oraz ich wptyw na codzienny
przebieg prac i przeptyw informacji, a takze
w miare mozliwosci ich unikanie i ograniczanie
ich wystepowania.

Ochrona danych i poufnosé

PORR wymaga od swoich Partneréw Biznesowych,
zwtaszcza w sektorze ustug, by odpowiedzialnie postu-
giwali sie wrazliwymi danymi, wtasnoscia intelektualng
oraz wewnetrznymi informacjami, takimi jak patenty,
know-how, czy tajemnice przedsigbiorstwa. Kazda forma
uzycia danych osobowych, takich jak nazwiska, zdjecia,
informacje o ubezpieczeniu zdrowotnym itp., musi odby-
wac sie zgodnie z obowigzujagcym prawem o ochronie
danych - a zwtaszcza z Rozporzadzeniem o Ochronie
Danych Osobowych UE (RODO) oraz powigzanym ustawo-
dawstwem krajowym.

Wszystkle spotki partnerskie PORR zapewniaja:
postugiwanie sie wszelkimi danymi osobowymi
z ostroznoscig oraz zgodnie z obowigzujgcymi,
ustawowymi przepisami RODO;
ochrong i nie ujawnianie poufnych informacji
biznesowych;
ze nie beda wykorzystywaé omytkowo otrzy-
manych informacji o spétce oraz ze powiadomia
nadawce niezwtocznie po otrzymaniu takich
informac;ji;
przechowywanie danych tylko przez czas
trwania catego stosunku umownego oraz
zgodnie z prawnymi wymaganiami przechowy-
wania dokumentdéw i prowadzenia dokumentacji,
a takze wszelkimi szczegdInymi ustawami
dotyczgcymi prawa pracy;
udzielanie dostepu do danych wytacznie
osobom, ktére potrzebujg tych danych
bezposrednio.
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Wiasnosé firmy

Partnerzy Biznesowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za dopil-
nowanie, aby wtasnos¢ firmy, jak na przyktad kontenery
pracownicze lub biurowe oraz sprzet budowlany PORR,
byty wykorzystywane w sposéb odpowiedzialny. Bez-
prawne, niedbate lub jakiekolwiek inne niewtasciwe uzycie
wtasnosci firmy nie bedzie tolerowane.

Wszystkie spotki partnerskie PORR zapewniaja:

- ostrozne i odpowiedzialne korzystanie z wtasno-
$ci dostarczonej przez PORR,;
dopilnowanie, by kazdy przypadek kradziezy
zostat ukarany;
ze nie uzyjg bezprawnie wtasnosci firmowej
PORR.

Ochrona siedlisk przyrodniczych

Partnerzy Biznesowi PORR muszg sie wyraznie zobo-
wigza¢ do ochrony $rodowiska oraz dgzy¢ do dziatania

w sposéb jak najbardziej przyjazny dla klimatu. Ryzyka
Ssrodowiskowe muszg by¢ analizowane, a stosowne roz-
wigzania oraz $rodki zaradcze muszg zostaé opracowane
oraz wdrozone. Jednoczes$nie konieczna jest szczegdtowa
analiza wtasnego taricucha dostaw. Podczas procesu zaku-
pow nalezy rozwazy¢ przyjazne dla Srodowiska produkty
budowlane, nie powodujace zanieczyszczen lub ustugi
nabyte uczciwie w ramach wymiany handlowej polegajacej
na odpowiedzialnym pozyskiwaniu zasobdw.

Wszystkle spotki partnerskie PORR zapewniaja:
zgodnos¢ z ustawowymi wymaganiami dotyczg-
cymi ochrony srodowiska;
uwzglednienie wymagan zdefiniowanych
w Systemie Zarzadzania PORR odnosnie Sro-
dowiska i Energii;
wziecie czynnego udziatu w walce ze zmianami
klimatycznymi;
identyfikacje ryzyk srodowiskowych oraz ich
wptyw na codzienne procesy pracy oraz - gdy
tylko to mozliwe - prébe zapobiegania lub ogra-
niczenia ich oddziatywania;
prowadzenie dziatalnos$ci z mozliwie jak najefek-
tywniejszym wykorzystaniem zasobodw, stosujac
recykling, by przeciwdziata¢ niedoborowi
zasobdw, a takze unikaé lub ograniczaé wytwa -
rzanie odpadéw;
ograniczanie do minimum zuzycia wody oraz
postepowanie zgodnie z ustawowymi normami
dotyczacymi utylizacji $ciekdéw;
ostrozne obchodzenie sie z ekosystemami roz-
norodnosci biologiczne;j.
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